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Pan Robert Fiszer .
Radny Rady Miejskiej w Radomiq

dotyczy interpelacji w sprawie Radomskiej Orkiestry Kameralnej

W zwigzku ze ztozong przez Pana interpelacjg, ponizej przedstawiam odpowiedzi na
zadane pytania:

Ze wzgledu na fakt, iz nowy dyrektor Orkiestry objgt stanowisko z dniem
1 wrzesSnia 2017 r, a poprzedni dyrektor p. Maciej Z6ttowski nie przedtozyt
konkretnego planu na kolejny sezon artystyczny, p. Natalia Rogifiska potrzebowata
Czasu na uzgodnienie nowego repertuaru. Nie doszto tu do jakiegokolwiek
zaniedbania ze strony nowego dyrektora ROK, wrecz przeciwnie, zastajac trudna
sytuacje, dzieki zaangazowaniu i wiedzy p. Natalia Rogifiska zdotata w bardzo krétkim
czasie spigC program artystyczny na najblizszy sezon. Konferencja prasowa w tej
sprawie odbedzie sie w Urzedzie Miejskim w Radomiu w dniu 26 wrzesnia 2017r.
Ponadto biezgce informacje na temat dziatan Orkiestry byty i s3 nadal zamieszczane
na Facebooku instytucji oraz w wydawanym przez Urzad Miejski miesieczniku RIK.
Nieaktywna jest w tej chwili strona internetowa Orkiestry, ktéra obecnie jest w
przebudowie. Firma zajmujgca sie tworzeniem nowej strony zobowigzata sie do
udostepnienia strony www do konca wrzesnia biezgcego roku. Zaznaczam, ze
przebudowa strony byta niezbedna, przez lata byta ona niefunkcjonalna i nie spetniata
podstawowych wymogow promocyjnych i informacyjnych.

Sezon artystyczny ROK rozpocznie koncertem z okazji
10-lecia swojego jubileuszu, ktéry odbedzie sie 30 wrzesnia 2017 r. Podkresli¢
nalezy, ze juz na poczgtku wrzesnia zostaty rozwieszone plakaty o koncercie.
Informacja o przedsiewzieciu zostata zamieszczona réwniez na Facebooku i w RIK-u.
Zainteresowanie koncertem jest duze. Instytucja prowadzi biezgca sprzedaz biletéw
na ten koncert oraz karnetow na nowy sezon artystyczny. Po liczbie zrealizowanej
sprzedazy nie mozna powiedzie¢, ze nastgpit jakikolwiek spadek sprzedazy w
stosunku do minionych sezondéw artystycznych, a wiec informacja do
zainteresowanych dociera. Podobnie jak w latach ubiegtych dyrekcja ROK
przygotowata i przekazata do publikacji w dodatku gazety ,Echo Dnia” szczegétowa
informacje na temat repertuaru koncertowego na sezon artystyczny od wrzesnia
2017 do sierpnia 2018. Dodatek ten ma ukazac¢ sie 22 wrzesnia 2017 r. W Swietle
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powyzszych faktdw nie widze brakéw w zakresie promocji i informacji o dziatalnosci
Orkiestry.

W zatyczeniu przekazuje réwniez Zarzadzenie Nr 2518/2017 Prezydenta
Miasta Radomia z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie powofania Dyrektora
Naczelnego i Artystycznego Radomskiej Orkiestry Kameralnej oraz kserokopie umowy
kadencyjnej zawartej w dniu 28 sierpnia 2017 r. z Panig Natalia Roginskg.
Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U z 2017 r,, poz. 862 j.t.) umowa ta weszta w zycie z dniem powotania

dyrektora. ,

Z up. PREZYDENTA MIASTA
I — '
Karol Semik
WICEPREZYDENT MIASTA

Otrzymuja:

1. adresat.

2. Pan Dariusz Wéjcik, Przewodniczacy Rady Miejskiej w Radomiu.
3. aa.

Urzad Miejski w Radomiu - Prezydent Miasta Radomia
ul. Jana Kilinskiego, pok.100, 26-600 Radom, tel. 48 36 20 201, tel./fax: 48 36 267 53, e-mail: prezydent@umradom.pl




ZARZADZENIE nr 2518/2017

PREZYDENTA MIASTA RADOMIA
z dnia 29 sierpnia 2017 .

W sprawie: powotania Dyrektora Naczelnego i Artystycznego
Radomskiej Orkiestry Kameralnej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (DzU. z 2016446 jt ze zm) i art. 15 wust. 1 i 2 ustawy z dnia
25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

(Dz.U.2017.862.j.t) oraz art. 68 i art. 682 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.2016.1666 jt.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Z dniem 1 wrzesnia 2017 r. powotuje Panig Natalie Roginska
na stanowisko Dyrektora Naczelnego i Artystycznego Radomskiej
Orkiestry Kameralnej na okres pieciu sezonéw, tj. do dnia
31 sierpnia 2022 .

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Panu Rafatowi Czajkowskiemu - Sekretarzowi
Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem powotania.

PREZYDENT MIASTA

(-) Radostaw Witkowski
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Umowa
zawarta w dniu 22 sierpnia 2017 r. w Radomiu pomiedzy:
Panem Radostawem Witkowskim - Prezydentem Miasta Radomia, zwanym dalej
.Organizatorem”,
d

Panig Natalig Rogirisky, zwang dalej ,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 862), zwanej dalej
Lstawg’, w zwigzku z planowanym powofaniem Pani Natalii Roginskiej na stanowisko
Dyrektora Naczelnego i Artystycznego w Radomskiej Orkiestrze Kameralnej, wpisanej do
rejestru prowadzonego przez Organizatora pod Nr 11, zwanej dalej ,Instytucjg", Strony Umowy
zgodnie okreslajg warunki organizacyjno - finansowe dziatalnogci Instytucji oraz program jej
dziatania.

§1.

Instytucja prowadzi dziatalno$¢ kulturalng zgodnie z wyzej wymieniong ustawg oraz wykonuije
zadania w oparciu o Statut nadany Uchwatg Nr 346/2012 Rady Miejskiej w Radomiu z dnia
28 maja 2012r. (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Mazowieckiego z dnia
& czerwca 2012r, poz. 4612) oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego,
w szczegolnosci:
1) ustawy o rachunkowosci,
2) ustawy o finansach publicznych,
3) ustawy o zamdwieniach publicznych,
4) ustawy Kodeks Pracy,
5) ustawy o ochronie danych osobowych,
6) ustawy o ochronie informacji niejawnych
7) przepiséw dotyczacych przechowywania i archiwizowania akt i z zakresu dziatania
archiwdéw zaktadowych .
§ 2.
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czeécia mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.
§ 3.
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem
jej dziatania.
§4.
Instytucjq zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidtowym jej
funkcjonowaniem, realizacjq jej zadan oraz reprezentuije j3 na zewnatrz.

§5.

1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania Instytugji,
stanowigcego zafgcznik Nr 1 do niniejszej umowy.

¢. Szczegotowe warunki organizacyjno - finansowe dziatalnoéci Instytucji okreélono
w zatgczniku Nr 2 do niniejszej Umowy.

3. Na kazdy rok budzetowy Dyrektor uzgadnia z Organizatorem szczeglGtowy roczny program
dziatania Instytucji oraz roczny plan finansowy, opracowany w oparciu o przyznane $rodki
| przewidywane przychody wiasne, ktéry moze by¢ zmieniany za obop6ing zgoda.
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§6.

. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemne;j zgody Organizatora, dodatkowego zatrudnienia lub jakichkolwiek dodatkowych
zajeC na rzecz innego podmiotu, ktére moglyby kolidowaé z wykonywaniem przez
Dyrektora obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy, w szczegoélnosci powodowac
podejrzenie o ich konkurencyjno$¢ do dziatalnoéci prowadzonej przez Instytucje.

. O zamiarze podjecia dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ na rzecz innego podmiotu
Dyrektor jest zobowigzany do kazdorazowego informowania Organizatora.

. Organizator moze wyrazi¢ zgode na podjecie dodatkowego zatrudnienia lub zaje€ na rzecz
innego podmiotu, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.

. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na
stanowisko, Dyrektor, zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej
z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.

. Niezastosowanie sig do zapiséw ust. 1 niniejszego paragrafu, moze stanowi¢ podstawe do
odwofania ze stanowiska Dyrektora bez wypowiedzenia z winy pracownika.

. Organizator wyraza zgode na udziat Dyrektora w charakterze muzyka w koncertach
Radomskiej Orkiestry Kameralnej.

§7.

Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatoéci o dobre imie
Instytucji.
Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie pefnienia swej funkcji, wytgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw
i nie przekazywa¢ tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi
wspotdziata w celu realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej
Umowy.
Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy
Po uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.
Przez informacje poufng nalezy w szczegélnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i wazne dla funkcjonowania instytucji oraz
uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji Dyrektora.

§8.
Organizator sprawuje nadzér nad instytucjg i monitoruje jej biezaca dziatalnos¢.
Organizator przeprowadza w instytucji co najmniej jedng kontrole w zakresie gospodarki
finansowej Instytucii i organizacji pracy, w czasie trwania okresu powofania Dyrektora.
Dyrektor na Zadanie kontrolujacych jest zobowigzany dostarczy¢ lub udostepnié
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dokumenty i inne nosniki informacji oraz udzieli¢ wyjasnieri i informacji w terminie
okreslonym przez kontrolujgcego.
§9.

Organizator moze odwofa¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat
powotany:

1) na wiasng prosbe dyrektora;

2) zpowodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkéw;

3) z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;
4) w przypadku odstgpienia, nienalezytego lub niewykonania niniejszej Umowy;

5) w przypadku przekazania Instytucji w trybie art. 21a Ustawy.



§ 10.

Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Pani Natalii Rogifiskiej na stanowisko Dyrektora
Naczelnego i Artystycznego i obowigzuje w okresie zatrudnienia na tym stanowisku.
§11.

1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie maj3 zastosowanie przepisy: ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy
oraz ustawy o wynagradzaniu 0séb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi, a takze
ustawy o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej.

3. Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla Dyrektora
oraz dla Organizatora.

Organizator Dyrektor
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dosfaw Witkowski

WICEPREZYDENT MIASTA
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Karol Semik

KIEROWNIK DYREXTOR WYDZIALW
Biura Kadr i Szkoles!

yl ehastian Rowny
ner Matgorzata Pochylska Sehastiah



Zatycznik nr 1
do umowy z dnia 2¢ sierpnia 2017r.

PROGRAM DZIAtALNOSCI
RADOMSKIE] ORKIESTRY KAMERALNE]
NA LATA 2017-2022

(sezony artystyczne 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022)

Program dziatalnosci Radomskiej Orkiestry Kameralnej zaktada funkcjonowanie tej
instytucji kultury w oparciu o jej statut, a takze regulaminy wewnetrzne. Orkiestre tworzy
zespot artystyczny i administracyjny.

W nadchodzgcych sezonach artystycznych podstawg funkcjonowania Radomskiej
Orkiestry Kameralnej bgda regularne koncerty skierowane do stuchaczy reprezentujacych
rézne grupy wiekowe. Srednio raz w miesigcu odbywac sie bedg koncerty sobotnie
(stownie dla dorostej publicznosci), a takze cykle koncertéw edukacyjnych skierowane do
dzieci i miodziezy. W planie dziatalnoéci ROK zaktadam réwnies rozszerzong oferte
edukacyjng - ciekawe zajecia umuzykalniajgce z cztonkami orkiestry w radomskich szkotach
oraz zajecia ze studiéw orkiestrowych w Zespole Szkét Muzycznych. Poza regularnymi
koncertami odbywac sie beda takze dodatkowe koncerty Orkiestry (w sktadzie petnym,
rozszerzonym lub pomniejszonym - w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci). Do koncertowania
z Orkiestrg bedq zapraszani dyrygenci oraz soliéci z Polski i z zagranicy. Cze$¢ koncertéw
Orkiestry odbywac sie bedzie bez udziatu dyrygenta, wzorem innych orkiestr kameralnych
na Swiecie. Plan dzialalnodci instytucji zaktada takze wystepy goscinne zespotow
artystycznych w ramach wymiany miedzy instytucjami kultury.

Dobdr repertuaru Orkiestry, bardziej niz do tej pory, uwzglednia¢ bedzie preferencje
publicznosci, jednoczesnie wypetniajagc wazna misje dydaktyczng instytucji kultury.
W najblizszych sezonach artystycznych pojawig sig koncerty przekrojowe (chronologiczne
prowadzace po utworach z réznych epok), tematyczne (skupiajace sie na danej dziedzinie,
np. ludowe, taneczne lub tez na twérczosci kompozytoréw wybranego kraju), okazjonalne
(inspirowane przeréznymi $wietami, np. rocznica Odzyskania Niepodlegtosci przez Polske,
Zaduszki, itp.), monograficzne (przedstawiajace tworczosé wybranych kompozytoréw),
familijne (poranki muzyczne dla catych rodzin), widowiska multimedialne (pofaczenie
réznych dziedzin sztuki), a takze koncerty z cyklu .Poznaj swojg orkiestre” (przedstawiajace
cztonkow Orkiestry w roli solistéw).

W planowaniu czasu po$wieconego przez muzykéw na prace indywidualng oraz prace
podczas prob zachowana zostanie dotychczasowa zasada elastycznosci w oparciu o system
wynagradzania muzykéw na zasadzie okre$lonej normy koncertowej (zgodnie
Z Regulaminem Wynagradzania). Obejmuje to wykonanie przez Orkiestre 10 koncertéw
regularnych i 10 cykli koncertéw edukacyjnych w ramach kazdego sezonu artystycznego,
jednoczesnie umozliwiajac, przy korzystnych warunkach ekonomicznych, zwigkszanie tej
liczby w postaci koncertéw dodatkowych (ponadnormowych).

W celu promowania Orkiestry i miasta Radomia niezbedne bedzie prowadzenie
dziatalnosci fonograficznej, a takze dziatalnosci koncertowej poza siedzibg Orkiestry
(zarbwno w Polsce, jak i za granica, m.in. tworzac wymiany z zespotami dziatajacymi
w miastach partnerskich Radomia). Aby zainteresowa¢ mieszkaficéw miasta dziataniami
zespotu nalezy zorganizowac¢ koncerty poza salami koncertowymi, a doskonatg ku temu
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okazjg bedg wystepy Orkiestry w plenerze (np. muszla koncertowa w Parku Kosciuszki,
scena ustawiona na deptaku, na terenie Zalewu Borki, itp.). Wigze sie to z pozyskaniem
dodatkowych Srodkéw od sponsoréw.

Dziatalnos¢ impresaryjna (organizowanie koncertéw na zlecenie), a takze wynajem sali
koncertowej Orkiestry stanowi¢ bedzie, jak dotychczas, dodatkowe Zrédto finansowania
instytucji. Aby poszerzy¢ mozliwoéci finansowe ROK niezbedne bedzie takze pozyskiwanie
dodatkowych $rodkéw, m.in. z MKiDN oraz z UE oraz od prywatnych sponsoréw.

PROGRAM DZIAtALNOSCI ROK
W NASTEPUJACYCH SEZONACH ARTYSTYCZNYCH

2017/2018

- 10 koncertow regularnych ($rednio 1 w miesiacu - od IX do VI)

- 10 serii koncertéw edukacyjnych (w okresie trwania roku szkolnego)

- zajegcia z cztonkami Orkiestry w szkotach

- koncert sylwestrowy

- dodatkowe koncerty kameralne (w zaleznoéci od mozliwoéci - w sktadzie petnym,
pomniejszonym lub powigkszonym)

- Miedzynarodowy Konkurs Kompozytorski Krzysztofa Pendereckiego
ARBORETUM

- migdzynarodowy kurs dyrygencki i/lub kurs orkiestrowy dla mtodych instrumentalistéw
(w zaleznosci od odpowiedniej ilosci zgtoszen od uczestnikéw)

- Nagranie i wydanie ptyty CD (wstepna propozycja nagrania plyty z okazji jubileuszu pracy
kompozytorskiej Tadeusza Trojanowskiego, realizacja projektu uzalezniona od warunkéw
finansowych zaproponowanych przez Stowarzyszenie Mito$nikéw Muzyki Musica
Sacra w Biatymstoku)

2018/2019

- 10 koncertéw regularnych ($rednio 1 w miesigcu - od IX do VI)

- 10 serii koncertéw edukacyjnych (w okresie trwania roku szkolnego)

- zajecia z cztonkami Orkiestry w szkofach

- koncert sylwestrowy

- dodatkowe koncerty kameralne z okazji okragtej rocznicy Odzyskania przez Polske
Niepodlegtosci (koncerty z muzyka polskich kompozytoréw)

- Miedzynarodowy Konkurs Kwartetéw Smyczkowych (pod warunkiem przyznania
dofinansowania z MKiDN)

- migdzynarodowy kurs dyrygencki i/lub kurs orkiestrowy dla mtodych instrumentalistéw
(w zaleznosci od odpowiedniej ilosci zgtoszer od uczestnikéw)

- nagranie i wydanie ptyty CD z okazji okragtej rocznicy Odzyskania przez Polske
Niepodlegtosci (w zaleznosci od uzyskania dofinansowania z MKiDN)

2019/2020

- 10 koncertow regularnych ($rednio 1 w miesiacu - od IX do VI)

- 10 serii koncertéw edukacyjnych (w okresie trwania roku szkolnego)

- zajecia z czfonkami Orkiestry w szkotach

- koncert sylwestrowy

- dodatkowe koncerty kameralne (w zaleznosci od mozliwoéci - w skfadzie petnym,
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pomniejszonym lub powiekszonym)

- Miedzynarodowy Konkurs Kompozytorski Krzysztofa Pendereckiego
ARBORETUM

- migdzynarodowy kurs dyrygencki i/lub kurs orkiestrowy dla mtodych instrumentalistéw
(w zaleznosci od odpowiedniej iloéci zgtoszen od uczestnikéw)

2020/2021

- 10 koncertéw regularnych ($rednio 1 w miesigcu - od IX do VI)

- 10 serii koncertéw edukacyjnych (w okresie trwania roku szkolnego)

- Zajecia z cztonkami Orkiestry w szkotach

- koncert sylwestrowy

- dodatkowe koncerty kameralne (w zaleznoéci od mozliwosci -w skfadzie petnym,
pomniejszonym lub powiekszonym)

- Miedzynarodowy Konkurs Kwartetéw Smyczkowych (pod warunkiem przyznania
dofinansowania z MKiDN)

- migdzynarodowy kurs dyrygencki i/lub kurs orkiestrowy dla mtodych instrumentalistéw
(w zaleznosci od odpowiedniej ilosci zgtoszen od uczestnikéw)

2021/2022

- 10 koncert6w regularnych ($rednio 1 w miesiacu - od IX do Vi)

- 10 serii koncertéw edukacyjnych (w okresie trwania roku szkolnego)

- Zajecia z cztonkami Orkiestry w szkotach

- koncert sylwestrowy

- dodatkowe koncerty kameralne (w zaleznoéci od mozliwoéci -w skfadzie petnym,
pomniejszonym lub powigkszonym)

- Miedzynarodowy Konkurs Kompozytorski Krzysztofa Pendereckiego
ARBORETUM

- miedzynarodowy kurs dyrygencki i/lub kurs orkiestrowy dla mtodych instrumentalistow
(w zaleznosci od odpowiedniej ilosci zgtoszen od uczestnikow)

Przy sprzyjajacych okolicznoéciach finansowych program dziatalnosci Orkiestry bedzie
sig poszerzat o dodatkowe, nieuwzglednione powyzej koncerty, festiwale, konkursy oraz
nagrania, promujgce ROK i miasto Radom na arenie ogolnopolskiej i miedzynarodowej.

Organizator Dyrektor

~ZYDENT MIASTA
Radastaw Witkowski

¥

DYREKTOR WYDZIALU

Sepastian Row
Sgoasiian RO

I ROWNY



ZALACZNIK Nr2
doumowy z dnia 2& sierpnia 2017

Szczegotowe warunki organizacyjno - finansowe dziatalnoéci samorzadowej Instytucji

kultury pod nazwa Radomska Orkiestra Kameralna

1. POSTANOWIENIA 0GOLNE
Instytucja posiada nastepujgce Zrédfa przychodéw:

1)

e)

3)

dotacje Organizatora:
a) podmiotowa na dofinansowanie dziatalnosci biezgcej w zakresie realizowanych
zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty;

b) dotacje celowe pochodzgce od Organizatora na finansowanie lub dofinansowanie
kosztow realizacji inwestycji oraz na realizacje wskazanych zadar i programow ;
przychody z dziatalnosci statutowej Instytucji, w szczegélnosci: z organizacji imprez
wiasnych i imprez zleconych przez inne instytucje i podmioty, ze sprzedazy biletéw na
imprezy wiasne iobce, prowadzenia warsztatow, kurséw, organizacji szkolen,

sprzedazy wydawnictw wiasnych i obcych, itp.,

inne przychody (Srodki uzyskane z budzetu paristwa; $rodki uzyskane w ramach
pomocy zagranicznej; $rodki uzyskane z innych funduszy, w tym z Unii Europejskiej;
darowizny, spadki i zapisy od oséb fizycznych i prawnych; odsetki od érodkéw
zgromadzonych na rachunkach bankowych; ze sprzedazy sktadnikéw majatku
ruchomego; z najmu i dzierzawy skfadnikéw majatkowych; innych Zrédet, w tym ze
sprzedazy ustug sponsorskich, reklamowych i innych).

2. OBOWIAZKI | PRAWA DYREKTORA

1)

2)

3)
4)
)
6)
7)

8)

Dyrektor zobowigzany jest sprawowa¢ obowiazki wynikajace z Umowy ze szczegblng
starannoscig i dokfadnosciy, dazac do realizowania przez Instytucje zaplanowanej
dziatalnosci programowe;j i finansowej.

Dyrektor kieruje Instytucjg przy pomocy podleglych mu pracownikéw, ktorzy s3 wobec
niego odpowiedzialni za cato$¢ spraw objetych zakresem ich dziatania. W razie
usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania
przez niego obowigzkéw, dziatalnoscig Instytucji kieruje i reprezentuje j3 na zewnatrz
wskazany przez Dyrektora pracownik, w granicach pisemnie udzielonego mu
upowaznienia.

Dyrektor moze ustanawia¢ i odwotywa¢ petnomocnikéw, ktérzy dziatajg w granicach
pisemnie udzielonego petnomocnictwa.

Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Instytucji.

Dyrektor okreslai podziat zadarh dla wszystkich pracownikéw w regulaminie
organizacyjnym Instytucji.

Dyrektor wykonuje czynnosci polegajace na organizacji, kontroli i ocenie pracy
podlegtych pracownikdw.

Dyrektor jest odpowiedzialny za nadzér merytoryczny i formalny w zakresie zadan
realizowanych przez instytucje.

Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej i kontroli zarzadczej
w Instytucji zgodnie z zasadami okre$lonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1870 z péZn. zm.).
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9) Dyrektor ustala, zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ppkt 8 roczny plan
finansowy Instytucji stanowigcy podstawe gospodarki finansowej. Na tej podstawie
opracowuje szczegdtowe plany dziatalnogci Instytucji.

10)Dyrektor uzgadnia z Organizatorem plany dziatalnosci oraz plany finansowe na
kazdy rok.

11)Dyrektor zobowigzany jest do przedtozenia Organizatorowi w terminie do dnia
31 marca kazdego roku sprawozdania finansowego za rok poprzedni sporzadzonego
zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowo<ci.

12)Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania, ktérych jest
zobowigzany na podstawie przepisow wymienionych w ppkt. 8 wynikajacych
z realizacji niniejszej Umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

13)Dyrektor jest zobowigzany do podejmowania starafi w celu pozyskiwania $rodkéw
finansowych na dziatalnoé¢ statutowg takze z innego Zrédfa niz to, o ktérym mowa
w pkt 1 ppkt 1, o czym kazdorazowo informuje Organizatora.

14)Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace dziatalnogci finansowej
i statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowigzujace, statut oraz plany uzgodnione z Organizatorem.

15)Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zaktadanego (W rocznym planie finansowym i programie dziafania
Instytucji stanowigcym zatacznik Nr 1 do Umowy) poziomu przychodéw,

b) realizacje zadan zgodnie z rocznym planem dziatalnosci Instytucji i programem
dziatania, o ktérym mowa powyzej,

) réznorodny program repertuarowy na kazdy rok kadencji, przy zachowaniu
wysokiego poziomu artystycznego,

d) racjonalizacje wydatkéw instytucji, dokonywanie wydatkéw w Sposéb celowy,
0szczedny, przy optymalnym doborze metod i ¢rodkéw umozliwiajgcych terminowa
realizacje zadan z zachowaniem przepiséw ustawy prawo zamdwieri publicznych,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej instytucji,

f) szczegdtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu Organizatora i innych
Zrodet.

16) Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucii,
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do
odwofania Dyrektora przez Organizatora.

17) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwtocznie po zakoriczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopie wynikéw
tych kontroli (protokotéw, sprawozdar pokontrolnych), informacje z wykonania
zalecen pokontrolnych, itp.,

b) dodatkowe informacje przygotowane na kazde zadanie.

18) Na zgdanie Organizatora Dyrektor umozliwia Organizatorowi przeprowadzenie kontroli
dziatalnosci, w tym kontroli finansowej i organizacji pracy w Instytucji, oraz jest
zobowigzany do udzielania informacji i wyjasnied w terminach okreslonych przez
kontrolujgcego.

19) Do Dyrektora nalezy stanowienie aktéw wewngtrznormatywnych w Instytucji oraz
przestrzegania Zarzadzei Prezydenta Miasta Radomia wydanych w trybie
zwierzchnictwa stuzbowego w stosunku do  kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych.

20) Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw
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pracy zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie.

21) Dyrektor jest zobowigzany do przestrzegania przepiséw BHP i ppoz. i egzekwowania,
przestrzegania tych przepiséw przez pracownikéw Instytucji.

22) Dyrektor jest odpowiedzialny za nadzér nad mieniem Instytucji, w tym za organizacje
i przeprowadzenie inwentaryzacji rocznej oraz w przypadku:
a) zmiany na stanowisku osoby materialnie odpowiedzialnej lub na jej zadanie,
b) zdarzeri losowych np. kradziezy i pozaréw,
C) zadania wiasciwych organéw (Prezydent, Urzad Skarbowy, Prokuratura, itp.)

23) Do czasu pracy Dyrektora zastosowanie majy wiasciwe przepisy prawa pracy
dotyczace os6b zarzadzajacych, w tym ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (tj. Dz.U. z 2017, poz. 862)
i kodeksu pracy (tj. Dz. U.z 2016 r. poz. 1667 2 pozn. zm.).

24) Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie za prace w wysokosci i na warunkach
okreslonych w odrebnym dokumencie.

3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA
1) Organizator na podstawie uzgodnionych 2z Dyrektorem planéw (dziatalnosci

i finansowego) zobowigzuije sie do zapewnienia Instytucji Srodkéw na dofinansowanie

prowadzenia dziafalnosci statutowej i utrzymania obiektéw, w ktérych ta dziatalnoéc

jest prowadzona, w kazdym roku kadencji, w kwocie ustalonej w budzecie Gminy

Miasta Radomia na dany rok. W szczegdlnosci Organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotowg na dofinansowanie dziafalnoéci biezgcej w zakresie
realizowanych zadar statutowych, w tym na utrzymanie i remonty, w wysokosci
okreslonej w corocznej uchwale budzetowej Organizatora, z uwzglednieniem
potrzeb instytucji i mozliwosci finansowych Organizatora. Dotacja ta przekazywana
jest co miesigc na rachunek bankowy Instytucji w wysokosci 1/12 dotacji rocznej
na zasadach okreslonych w Zarzgdzeniu Nr 5431/2014 Prezydenta Miasta
Radomia z dnia 26 listopada 2014r. w sprawie zasad przekazywania i rozliczania
dotacji podmiotowych udzielanych z budzetu gminy samorzgdowym instytucjom
kultury.

b) dotacje celowe na wydatki majatkowe, zaakceptowane w ramach rocznego planu

. finansowego Instytucji,

) dotacje celowe na realizacje wskazanych zadan i programéw.

2) Dotacje celowe, o ktérych mowa w pkt. 1 lit. b) i lit. ¢) przekazywane sa na podstawie
odrebnie zawartych uméw.

Organizator Dyrektor
PREZYDENT MIAST,
(N [Yablp focr)
" Radostaw Witkowski CK,(C

DYREKTOR WYDZIALU

Q/—"
Sebas’aiar@ny



