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PREZYDENT MIASTA RADOMIA

oglasza nabor na stanowisko
DYREKTORA
Radomskiej Orkiestry Kameralnej

w Radomiu
(ROK-2017)

Wyksztatcenie:

konieczne wyzsze magisterskie;

pozadane wyzsze magisterskie z zakresu: ekonomii; prawa; zarzadzania
w kulturze; zarzadzania i marketingu; mile widziane dodatkowe wyksztatcenie
muzyczne;

Wymagania konieczne:

minimum 5-letni staz pracy;

znajomos¢ ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych, ustawy
Kodeks pracy;

znajomos¢ w mowie i piSmie jednego jezyka obcego (preferowany jezyk
angielski);

wiedza na temat funkcjonowania instytucji muzycznych w Polsce; dziatalnosci
Radomskiej Orkiestry Kameralnej; pozyskiwania pozabudzetowych Srodkéw
finansowych, w tym srodkéw z Unii Europejskiej na dziatalnos¢ kulturalng;
odpowiedzialnosé, sumiennos$é, odporno$¢ na stres, komunikatywnos¢,
kreatywnos¢, otwartos¢;

dyspozycyjnos¢;

zdolnosci menadzerskie, umiejetnosé: samodzielnego rozwigzywania
probleméw; pracy w stresujacych warunkach; zarzadzania projektami
w zakresie kultury; pracy w zespole; dobrej organizacji pracy i delegowania
uprawnien oraz umiejetnos¢ negocjacji;

projekt autorskiej koncepcji organizacyjnej, finansowej i programowej,
obejmujacej okres pieciu sezonoéw artystycznych i zawierajacej wizje rozwoju
Orkiestry, program promocji i kreowania wizerunku instytucji, wspétpracy
z innymi orkiestrami w kraju i za granica, w tym koncertow poza siedzibg
Orkiestry, propozycje pozyskiwania srodkéw zewnetrznych i plan sezonu
artystycznego 2017/2018.

Wymagania pozadane:

staz pracy na kierowniczym stanowisku w instytucji kultury; ze szczegélnym
uwzglednieniem instytucji/podmiotéow o charakterze muzycznym; dziatalnos$¢
w organizacjach pozarzagdowych w obszarze kultury; doswiadczenie w realizacji
miedzynarodowych i ogdélnopolskich przedsiewzie¢ artystycznych;

znajomos¢ dziatalnosci innych instytucji i podmiotéow funkcjonujacych
w obszarze kultury;

wiedza i doswiadczenie z zakresu promocji i reklamy;

elokwencja, starannos¢, ugodowosé, asertywnos¢;

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow.



Kandydaci zobowigzani sg do przedtozenia:

zyciorys (CV);

oryginat kwestionariusza osobowego;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy
zawierajace date zatrudnienia;

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, certyfikaty;

« referencje (w przypadku posiadania takich);

« wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji;

« wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw
publicznych;

- wiasnorecznie podpisane oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa
popetnione umysinie;

- pisemny projekt autorskiej koncepcji organizacyjnej, finansowej
i programowej, obejmujacej okres pieciu sezonéw artystycznych i zawierajacej
wizje rozwoju Orkiestry, program promocji i kreowania wizerunku instytucji,
wspotpracy z innymi orkiestrami w kraju i za granicg, w tym koncertéw poza
siedzibg Orkiestry, propozycje pozyskiwania srodkow zewnetrznych i plan
sezonu artystycznego 2017/2018.

Nabodr zostanie przeprowadzony w Il etapach. | etap - Komisja zapoznaje sie
z dokumentami i koncepcjy, Il etap - Komisja zaprasza na rozmowe kandydatéw
wybranych na podstawie przedtozonych koncepcji.

Zainteresowanych skiadaniem aplikacji na niniejszy nabér informujemy,
Zze z warunkami organizacyjno - finansowymi Orkiestry mozna zapoznaé sie
w jej siedzibie w Radomiu, ul. Zeromskiego 53, nr telefonu 48 362-04-44
i 48362-03-00 oraz w Wydziale Kultury Urzedu Miejskiego w Radomiu,
ul. Zeromskiego 53, nr telefonu 48 362-09-03 i 48 362-02-54.

Whniosek o przystapienie do naboru wraz z wszystkimi dokumentami nalezy skfadac
w terminie 28 dni od dnia ukazania sie ogtoszenia, tj. do dnia
19 czerwca 2017 r. pod adresem: Urzad Miejski w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr
i Szkolen, pokdj nr 111 z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy ROK-2017" (decyduje data
wpitywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:
« osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;
« oferty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;
« otrzymanych dokumentow nie odsytamy.



