UCHWALA NR 1/2017
z dnia 30 maja 2017 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow ,,Rewitalizacja™ Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba w Radomiu

W sprawie: speinienia warunkdw do petnienia funkcji cztonka Zarzadu Spétki

Dzialajac na podstawie art. 201 §5 ustawy z dnia 15 wrzednia 2000r. Kodeks spotek
handlowych (tj. Dz.U. z 2016r. poz. 1578 z pdézn.zm.) oraz art. 22 ustawy z dnia 16
rudnia 2016r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016 r. poz.
259). w zwiazku z art. 10 a ust. 7 ustawy z dnia 20 grudnia 1996r. o gospodarce
Lomunalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 827) oraz art. 111 ustawy z dnia 16
crudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe o zasadach zarzadzania mieniem
ranstwowym (Dz. U. 7z 2016 r. poz. 2260) uchwala sie, co nast¢puje:-------=--==--------
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Wprowadza sie warunki do petnienia funkceji cztonka Zarzadu Spotki.------mmmommoemeae
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§ 2.
I. Kandydatem na czlonka Zarzadu Spotki moze by¢ osoba, ktéra spelnia facznic na-
L OO BT B o e s o s s 5 i
a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie odrebnvch PIZepiSOW, ====--=------
b) posiada co najmniej 3-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

“powolania, wyboru, mianowania, spoldziclezej umowy o prace, lub $wiadcezenie

ustug na podstawic innej umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na
whasny rachuneky===--omom oo

'¢) posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kicrowniczych lub

samadzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dzialalnoscei gospodarczej na wiasny
2 Lot G EuEE S —
d) spelnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosel nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska
czlonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych. ===-cecoemmoemeeeeo
2. Kandydatem na czionka Zarzadu Spotki nie moze bvé osoba, ktéra spehnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkOw: ====-=m=mmmeemmmoeomeeeo ---

a) peini funkcje spotecznego wspoétpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Furopejskiego na podstawie umowy o prace lub s$wiadezy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze, ---------==--=-==esceeeecee.
b} wehodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie politvezna na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowiazan, -----------===--=mmmmmmecoeoeo -
¢) Jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadezy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) peini funkcje z wyboru zakladowej organizacji zwiazkowej lub zaktadowej
organizacji zwiazkowej spotki z grupy kapitalowe], ~-=-------mmmememoom o
¢) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec
dziatalnosci spOtKI. —mmmmmm e

. § 3.
W zakresie spetnienia warunkéw do petnienia funkcji czionka Zarzadu Spolki,
w rozumieniu ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mienicm
panstwowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 2259) przez osoby, ktére w dniu wejscia w zycie
ninicjszej ustawy pelnia te funkcje, stosuje sie przepisy dotychczasowe — do czasu
Wygasniceia iCh AngAED W - s s i mmmmmmmmmmmemecee e

§ 4.

Uchiwala wehodzi w zycie z dniem podjecia-ss-ssscesmmmsmmmmm s s s

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata nr 1/2017 podjeta zostala jednogtodnie.-------



UCHWALA NR 2/2017
z dnia 30 maja 2017 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow ,,Rewitalizacja™ Spolka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Radomiu

W sprawie osac aezicliowania wynagrodzen cztonkow Rady Nadzorczej Spotki

Nipodsizuie art 2 ust. 1iust. 2 pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwcea 20106r. o za- ,/f
I J ¥

sadach }‘_.-_\,:1:-;:?'!rm'*mia ‘vnagrodzen osob kicruiacych niektorymi spotkami (Dz. U. 2
poz. 1202 ze fm) oraz § 22 ust. 1 pkt 6 Umowy Spolki 7 ()uzamczmm

odpow iedzi ‘I‘mwhl z siedziba w Radomiu uchwala, co nastepuje:-----------m-memmeoemv

§ 1.

b Ustala sie zasady ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorcezej Spotki.-
2. Miesigezne wynagrodzenie czionkow Rady Nadzorczej stanowi réwnowarto$é
kwoty odpowiadajacej iloczynowi podstawy wymiaru rozumiane] jako przecietne
miesige/ne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu
STYSEYCEACDI OTEZ TGP IRA ()05, v st ot s s 5

Miesi¢ezne wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej stanowi rowno-
wartos¢ kwoty odpowiadajacej iloczynowi podstawy wymiaru rozumianej jako prze-
cigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsicbiorstw bez wyplat nagréd z
zysku w czwartym kwartale roku poprzednicgo, ogloszonego przez Prezesa Glow-
nego Urzedu Statystyeznego oraz mnoznika 0,75.--—-—-mommmmmmmmmm oo
4. (ﬁ.“?ionkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1
ust. 2 1 ust. 3, bez wzgledu na liczbe zwolanych posiedzen.----====-m-moommemee -
5. \-’\f’_\vnagrodzumt nie przysiuguje za ten miesiac, w ktorym cztonek Rady Nadzor-
czej nie byl obecny na zadnym z prawidlowo zwotanych posiedzen, a nieobecnosé

nic zostata usprawiedliwiona.-—=--==-meem oo
6. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nicobecnosci cztonka Rady Nad-
zorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drosize uchwaly . -=mmmmme oo

Wynagrodzenic obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni pelnienia funkcji w
przypadku. gdy powotanie lub odwotanie nastapito w czasie trwania miesiaca kalen-
e o om0 355 RS S
8. Wynagrodzenie obciaza koszty dziatalno$ci Spotki.---------memmmmemmmmm oo

§ 2.
F. Traci moc Uchwala Nr 15/2012 z dnia 27 czerwca 2012 roku Zwyczajnego Zgro-
madzenia Wspolnikow | Rewitalizacja™ Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia 7
stedziba w Radomiu w sprawie ustalenia wynagrodzenia czlonkow Rady Nadzorczej
DPDER 1 mmssom st s e e e S S S S i S e i
2. Lchwala wehodzi w zycie 7 dniem POAJECIA. - mmm e

Przewodniczacy stwierdzil, 7ze Uchwata nr 2/2017 podjeta zostata jednogtognie.-—-----
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UCHWALA NR 3/2017
z dnia 30 maja 2017 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow ,,Rewitalizacja” Spolka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba w Radomiu

W sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkow Zarzadu Spotki

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 1 i ust 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 0, art. 7 ustawy 7
dnia 09 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kicrujacych
niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.) oraz $22 ust. | pkt 6
Umowy Spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedzibg w Radomiu uchwala, co

ik i o1 T S S e o S

§1.

l. Z czonkiem Zarzadu Spolki zawierana jest umowa o swiadczenie ustug
zarzadzania na czas pelnienia funkcji (,,Umowa™), z obowiazkiem swiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. —mm---mmmum- — et
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonveh w ustawie z
dnia 09 czerwcea 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych
md\ton;m spotkami  (,Ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej
Uchwaly . ccccemeeeeee - o i e i s

§2.

I. Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu Spoiki sktada sie Z:----mmmomemmmmcemmmee
I) czgsci staiej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreglone]
kwotowo (,, Wynagrodzenie N L T
2) czgscl zmiennej. stanowiagcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy
Spotki (,, Wynagrodzenic Zmienne”). == -m--mmmmmmmmmmcoommmmmmmec oo
2. Wynagrodzenie Stafe dla cztonka Zarzadu Spolki z&awiera si¢ w przedziale od 2
(dwa) do 4 (cztery) podstawy wymiaru, rozumianej jako przeci¢tne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartvm
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez. Prezesa Glownego Urzedu
Statvsivcynego ____________________________________________________________________________________

Upowaznia sic Rade Nadzorcza Spétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia
Staiego dla poszczegolnych czlonkéw Zarzadu Spétki zgodnie 7z postanowicniami
B e s B S S S

§ 3.
. Wynagrodzenie Zmienne czlonka Zarzadu Spolki stanowi wynagrodzenie
uzupelniajace za rok obrotowy Spotki, uzaleznione jest od poziomu realizacji celow
P45 TG g s, | RS S DTS T S S
2. Cele zarzadcze, o ktérych mowa w ust. | powinny stanowié w szczegdnoseiz------

t"}
O

5



I) wzrost zysku netto albo zysku przed pomnicjszeniem o odsetki, podatki i
amortyzacje albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow -----—---—--
2) osiagniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy . —--------mmmememeeeeeo -
3) wartosc przychodow, w szezegdlnosei ze sprzedazy, z dzialalnosci operacyjnej,
z pozostate] dziatalnosci operacyjnej lub fInansowe ), ~====- e e
4) zmniejszenic  strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztoéw prowadzonej
b T o) (RO
5) realizacja strategii lub planu ED T GRS —
6) osiagniccie albo zmiana okredlonyeh wskaznikow, w szczegolnoscr rentownoscl,
phynnosci ﬂnal'lS(}\\-‘t‘j, Q‘fL’.klywm)S(:] zarzadzania lub wyplacalnosci.-==---mmmmmmmeemeeeee :
7) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegolnoscel skali, stopy zw;otu
!HHO\\’]L\*}HOQLI terminowosci Imhmgﬂ_ ___________________________________________________ -
8) zmiana pozycji rynkowe; Spotki, liczonej jako udzial na rynku lub wedhug mnych
Kryteriow jub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedlug okre-
stonElt RIVIErIgw, e man s s sy e RS
9) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow.
10) stopien realizacji zadan publicznych.--ee-e-meeeemoooo

. Szczegdtowe okreslenie celow zarzadczych oraz wskazanie wag poszczegolnych
<.Llow zarzadczych, a takze obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji i
rozliczania ustala dla poszezegolnych lub wszystkich czonkow Zarzadu Spotki, w
oparciu o Uchwale Zgromadzenia Wspolnikow w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spotki, Rada Nadzorcza Spotki w uchwale podjete]
nie pozniej niz do konca IV kwartatu roku poprzedzajacego, za ktory Wynagrodzenie
Ziviaentie e BYC PIEAIRIINE «sonom s s st st s
4. Wynagrodzenie Zmienne czlonka Zarzadu Spélki nie moze przekroczyé 50 %

(piecdziesiat procent) wynagrodzenia podstawowego tego cztonka Zarzadu Spotki w
poprzednim roku ohtotmwm dla ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przyslugujacego Wynagrodzenia Zmiennego. Rada Nadzorcza okresli nalezna kwote
Wy D‘}ﬂt\ Wynagrodzenia ZMIENNEQO . 7= == mmmm e mm e e

- Wynagrodzenie Zmienne Czlonkowi Zarzadu, moze byé przyznane nie wezesniej
niz po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spolki oraz quavm?dama
finansowego spolki za ubtegly rok obrotowy oraz udzieleniu temu cztonkowt
Zarzadu Spotki absolutorium przez Zgromadzenie WspOIniKOW . -===meeccmommmee-

§ 4.

. Umowa zawiera obowiazek informowania przez cztonka Zarzadu 9pofk1 0 za-
miarze pelnicnia funkeji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji
oraz moze przewidywa¢ zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej
spolki  handlowej lub  wprowadzi¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowe
dzialalnosci cztonka Zarzadu Spotki, w trakcie trwania Umowy . —-===-=ceceececemeeeeee

Czionek Zarzadu Spotki nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia
funkeji cztonka w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowe] w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i
KONSUMENOW e
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§ 5.
I. Rada Nadzorcza okredla w Umowic zakres i zasady udostepniania czlonkowi
Zarzadu Spotki urzadzen technicznych oraz zasobow stanowiacych mienie Spolki,
niezhbednych do wykonywania funkeji, a takze limity dotyczace poszezegolnych
KR atbo:spasthdelolredlinin. oo e
2. Urzadzenia techniczne i zasoby stanowiace mienie Spotki beda udostepniane
czionkowi Zarzadu Spolki nieodplatnie w zakresie uzasadnionym celem Umowy, (.
w celu swiadczenia ushipi Zarzadzania, —--—sesessmmsson s s

§ 6.
l. Czlonek Zarzadu Spotki jest uprawniony do powstrzymania sic od $wiadczenia
Uslug w wymiarze nieprzekraczajacym 25 (dwadziescia pie¢) dni roboczych w
kazdymrrokyt RalerdaraOMyiTl meec s e st i i e S
2. Za okres powstrzymywania sie od $wiadezenia Uslug czlonkowi Zarzadu Spotki
praysiuguic WYNAsFrod7emie STATE s o s i o e st s it s i i
3. Okresy powstrzymywania si¢ przez czlonka Zarzadu Spotki od swiadezenia Ustug
trwajace nieprzerwanie diuzej niz 10 (dziesie¢) dni roboczych podlegaja uprzednicj
akceptacji Rady NAAZOICZE]. ~=mm = mmm e e e e e
4. W przypadku wystapienia przerwy w S$wiadczeniu Uslug zwiazanej ze
zwolnieniem lekarskim, czionck Zarzadu Spolki jest zobowiazany dofaczy¢ do
faktury/rachunku za dany miesiac informacje o liczbic dni przerwy w $wiadczeniu
Ustug oraz kopie zwolnicnia lekarskiego. Wysokos¢ wynagrodzenia Stalego za
miesiac, w ktorym wystapita przerwa w $wiadczeniu Uslug zwiazana ze zwolnieniem
lekarskim podlega pomniejszeniu, proporcjonalnie do liczby dni, w ktorych nie byty
SOV OO R ISRUTIE. oot st st o s s S8

§7.
l. Umowa z czonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest na czas pelnienia funkcji.------
2. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegolnoscei na skutek $mierci, odwolania
lub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiazuje sie z ostatnim dniem peinienia funkcji
bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.--=- »
3. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwiazania Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz trzy miesiace liczac od daty zawarcia
PORDZNNIENIA s s s s s e S G L e i L
4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku naruszenia przez druga Strone postanowien UmoOwy . -=-=-----occcmcmeeceee
5. W przypadku rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkcji
z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez czionka Zarzadu Spotki
podstawowych obowiazkow, czionkowi Zarzadu Spétki moze byé przyznana
odprawa w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotnosé czesci Stalej Wynagrodzenia,
pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu
miesiecy przed rozwiazaniem te] UmOWY .-=mmmmmmmmmm oo e
0. W przypadku zawarcia z Czlonkiem Zarzadu Spotki kolejnej Umowy odprawa nic
PrZYSHIPHE. Srom e e s immm i S O
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§ 8.

I. Rada Nadzorcza moze zawrzeé z czlonkiem Zarzadu Spotki Umowe o zakazie

konkurencji obowiazuja po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu Umowy, w przypadku
ody cztonek Zarzadu Spotki pelni te funkeje przez co najmniej trzy miesiace.---—------
2 Umowa o zakazie konkurencji, o kiorej mowa w ust. | powyzej moze zostac
zawarta nasekres nie:dHZSZ¢ 11z 52856 MIBSICOY . ~r=r=—rorrrosmmmemeseosesme e EE A oian s
3. Zawarcie Umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu
Limowy jest niedopuszezalie: —-sssssussrmsmimmionsamassmsenmsmsamn mm e am s oo s
4. Czlonkowi Zarzadu Spolki przystuguje odszkodowanie za kazdy micsiac
obowiazywania zakazu konkurencji w wysokosci 100 % miesigeznego Wynagro-
dzenia Stalego otrzymanego przed ustaniem pelnienia funkeji. -------m-mmmmmmmomommees -
5. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy o zakazie
konkurenciji czlonek Zarzadu Spotki bedzie zobowiazany do zaplaty na rzecz Spolki
kary umownej co najmnicj w wysokosci odszkodowania, ktore przystuguje mu za
caty okres zakazu konkurencji. ---=---smrmmmmmemmmmmmoemmocomoomoemmmomeoo oo omo oo m oo
6. Podjecie przez czonka Zarzadu Spotki funkeji w innej spotce skutkuje ustaniem
ohowinzywania zakazulonkurent)l. st s ST R aNTAS R T

§9.
1. Traci moc Uchwala Nr 1/2007 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
~Rewitalizacja™ Spélka z 0.0. w Radomiu z dnia 27 kwietnia 2007 roku w sprawie

ustalenia wynagrodzenia miesigcznego Prezesa Zarzadu Spotki.-------=rmmmmmmmmmmommmae

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.-----==-=-====----=mmmmeonomommmommmos oo oe

Przewodniczacy stwierdzil, ze uchwata nr 3/2017 podjeta zostata jednoglosnic.-------
] -



