
STOWARZSZENIE RADOMSKIEGO OBSZARU FUNKCJONALNEGO 
Ogłasza nabór na stanowisko specjalisty ds. pozyskiwania funduszy unijnych 

 

 

Główne obowiązki: 

• analizowanie zakresu potrzeb jednostek samorządu terytorialnego zrzeszonych w Stowarzyszeniu         

ROF oraz możliwości ich zaspokojenia przez pozyskanie środków w ramach funduszy strukturalnych, 

funduszu spójności oraz innych dostępnych źródeł finansowych; 

• opracowywanie, kompletowanie oraz przygotowywanie do złożenia wniosków wraz z załącznikami 

o środki z funduszy UE oraz z innych źródeł; 

• prowadzenie korespondencji z instytucjami zaangażowanymi w realizację projektów w ramach ROF 

w zakresie merytorycznym; 

• współpraca w zakresie pozyskiwania, wykorzystywania i rozliczania środków pomocowych z 

komórkami organizacyjnymi jst zrzeszonych w Stowarzyszeniu ROF; prowadzenie dokumentacji 

związanej z prawidłowym rozliczeniem pozyskanych środków finansowych, monitorowaniem oraz 

sprawozdawczością w ramach realizacji projektów; 

• organizowanie prezentacji, konferencji, szkoleń i kampanii informacyjnych na temat możliwości 

pozyskiwania środków z funduszy strukturalnych i funduszu spójności; 

• gromadzenie danych niezbędnych do właściwego opracowywania wniosków/projektów; 

• opracowywanie bieżących raportów, informacji, analiz i sprawozdań. 

Warunki pracy: 

- praca w pomieszczeniu, przy monitorze komputera, w systemie czasowym, w godzinach od 7:30 do 

15:30; 

- praca wymaga komunikacji pisemnej oraz werbalnej bezpośredniej i telefonicznej, udziału w 

delegacjach, szkoleniach i innych spotkaniach; 

Wykształcenie:  

- wymagane: wyższe 

- pożądane: studia podyplomowe z zakresu zarządzania projektami lub inne dotyczące funduszy 

pomocowych UE 

Wymagania pożądane : 

• min. 2-letni staż pracy, 

• znajomość problematyki funduszy Unii Europejskiej ze szczególnym uwzględnieniem pozyskiwania 

i wykorzystywania funduszy strukturalnych, funduszu spójności i innych środków pomocowych; 

• znajomość kluczowych strategicznych dokumentów programowych (KSRR, KPZK, SRWM) 

i programów operacyjnych na lata 2014-2020; 

• doświadczenie w zakresie przygotowywania wniosków aplikacyjnych, realizacji lub rozliczania 

projektów; 



• kreatywność, odpowiedzialność, systematyczność, dokładność w działaniu, umiejętność 

samodzielnego znajdowania rozwiązań, uczciwość; wysoka kultura osobista; 

• dyspozycyjność; 

• umiejętność pracy w stresujących warunkach, umiejętność praktycznego stosowania przepisów 

prawa; 

• bardzo dobra znajomość programów MS Word, MS Excel, MS Power Point; 

• zaświadczenia potwierdzające udział w szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych, 

konferencjach o tematyce związanej z funduszami strukturalnymi, funduszami spójności lub innymi 

funduszami pomocowymi; rewitalizacją, polityką miejską, obszarami funkcjonalnymi, strategiami 

krajowymi, wojewódzkimi i lokalnymi; 

• dobra znajomość języka angielskiego; 

• umiejętność pracy w zespole. 

Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

• życiorys (CV); 

• kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie; 

• kserokopie świadectw pracy (w języku polskim) potwierdzających posiadanie 2-letniego stażu pracy 

lub zaświadczenie od aktualnego pracodawcy zawierające datę podjęcia pracy; 

• własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych 

osobowych do celów rekrutacji. 

 

Dokumenty należy przesyłać w terminie do dnia 13 stycznia 2017 r. wyłącznie drogą elektroniczną 

na adres e-mail rof@umradom.pl 

                                                                                                                                                                                         

Inne informacje: 

• osoby, których oferty zostaną odrzucone, nie będą powiadamiane; 

• oferty, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane; 

• zastrzegamy możliwość kontaktu tylko z wybranymi kandydatami. 

 

PREZYDENT MIASTA 
 
        (-) Radosław Witkowski 
 

 


