STOWARZSZENIE RADOMSKIEGO OBSZARU FUNKCJONALNEGO

Ogtasza nabdr na stanowisko specjalisty ds. pozyskiwania funduszy unijnych

Giowne obowigzki:

¢ analizowanie zakresu potrzeb jednostek samorzadu terytorialnego zrzeszonych w Stowarzyszeniu
ROF oraz mozliwosci ich zaspokojenia przez pozyskanie srodkéw w ramach funduszy strukturalnych,
funduszu spdjnosci oraz innych dostepnych zrédet finansowych;

e opracowywanie, kompletowanie oraz przygotowywanie do ztozenia wnioskdw wraz z zatgcznikami
o $rodki z funduszy UE oraz z innych zrédet;

* prowadzenie korespondencji z instytucjami zaangazowanymi w realizacje projektow w ramach ROF
w zakresie merytorycznym;

e wspodtpraca w zakresie pozyskiwania, wykorzystywania i rozliczania srodkdw pomocowych z
komérkami organizacyjnymi jst zrzeszonych w Stowarzyszeniu ROF; prowadzenie dokumentacji
zwigzanej z prawidtowym rozliczeniem pozyskanych srodkéw finansowych, monitorowaniem oraz
sprawozdawczos$cig w ramach realizacji projektéw;

e organizowanie prezentacji, konferencji, szkolert i kampanii informacyjnych na temat mozliwosci
pozyskiwania srodkdw z funduszy strukturalnych i funduszu spéjnosci;

¢ gromadzenie danych niezbednych do wtasciwego opracowywania wnioskéw/projektéw;
* opracowywanie biezgcych raportéw, informacji, analiz i sprawozdan.
Warunki pracy:

- praca w pomieszczeniu, przy monitorze komputera, w systemie czasowym, w godzinach od 7:30 do
15:30;

- praca wymaga komunikacji pisemnej oraz werbalnej bezposredniej i telefonicznej, udziatu w
delegacjach, szkoleniach i innych spotkaniach;

Wyksztatcenie:
- wymagane: wyzsze

- pozadane: studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania projektami lub inne dotyczace funduszy
pomocowych UE

Wymagania pozadane :
* min. 2-letni staz pracy,

¢ znajomos¢ problematyki funduszy Unii Europejskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem pozyskiwania
i wykorzystywania funduszy strukturalnych, funduszu spéjnosci i innych srodkéw pomocowych;

e znajomos¢ kluczowych strategicznych dokumentow programowych (KSRR, KPZK, SRWM)
i programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

¢ doswiadczenie w zakresie przygotowywania wnioskdw aplikacyjnych, realizacji lub rozliczania
projektéw;



e kreatywno$¢, odpowiedzialno$¢, systematycznosé, doktadnosé¢ w dziataniu, umiejetnosé
samodzielnego znajdowania rozwigzan, uczciwosc¢; wysoka kultura osobista;

e dyspozycyjnosc;

e umiejetnos$¢ pracy w stresujgcych warunkach, umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisow
prawa;

* bardzo dobra znajomos¢ programow MS Word, MS Excel, MS Power Point;

e zaswiadczenia potwierdzajgce udziat w szkoleniach, kursach, studiach podyplomowych,
konferencjach o tematyce zwigzanej z funduszami strukturalnymi, funduszami spéjnosci lub innymi
funduszami pomocowymi; rewitalizacjg, politykg miejska, obszarami funkcjonalnymi, strategiami
krajowymi, wojewddzkimi i lokalnymi;

» dobra znajomos¢ jezyka angielskiego;

* umiejetnosé pracy w zespole.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e 7yciorys (CV);

» kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

» kserokopie Swiadectw pracy (w jezyku polskim) potwierdzajgcych posiadanie 2-letniego stazu pracy
lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy zawierajace date podjecia pracy;

¢ wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji.

Dokumenty nalezy przesytaé w terminie do dnia 13 stycznia 2017 r. wytacznie droga elektroniczng
na adres e-mail rof@umradom.pl

Inne informacje:
* osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;
o oferty, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane;

e zastrzegamy mozliwos¢ kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

PREZYDENT MIASTA

(-) Radostaw Witkowski



