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PREZYDENT MIASTA RADOMIA 
ogłasza nabór na stanowisko: 

K I E R O W N I K A 
ŚRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY w RADOMIU 

ul. Dzierzkowska 9    (ŚDS-1-2016) 
 

Główne obowiązki: 
• nadzór nad bieżącą działalnością Środowiskowego Domu Samopomocy (ŚDS); 
• realizacja wyznaczonych celów i zadań; 
• reprezentowanie ŚDS wobec organów administracyjnych, instytucji i osób trzecich; 
• zatrudnianie pracowników odpowiednio do potrzeb placówki; 
• nadzór nad sprawami kontroli BHP i p.poż.; 
• nadzór nad prowadzoną dokumentacją działalności ŚDS; 
• właściwe wykorzystanie dotacji przyznanej na prowadzenie ŚDS; 
• zapewnienie właściwych warunków pracownikom i uczestnikom terapii; 
• przyjmowanie skarg i wniosków uczestników, rodzin lub opiekunów prawnych 

uczestników. 
 

Wykształcenie: - wymagane: wyższe na kierunku mającym zastosowanie przy świadczeniu 
usług w Środowiskowym Domu Samopomocy oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy 
społecznej. 
 
Wymagania konieczne: 
• spełnienie wymogów określonych w art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2 i 3 i ust. 4 ustawy z dnia  

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U.2016.902 j.t.); określonych  
dla kierowniczych stanowisk urzędniczych,  

• doświadczenie zawodowe: minimum 5-letni staż pracy, w tym minimum  
3-letni staż pracy w pomocy społecznej i co najmniej półroczne doświadczenie zawodowe 
w realizacji usług dla osób z zaburzeniami psychicznymi;  

• znajomość procedur stosowanych w administracji samorządowej; 
• znajomość przepisów prawa w zakresie całości zagadnień dotyczących funkcjonowania 

pomocy społecznej, a w szczególności ustawy o pomocy społecznej, rozporządzenia 
Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie środowiskowych domów samopomocy; 

• znajomość ustaw: prawo zamówień publicznych; o finansach publicznych;  
o rachunkowości; o samorządzie gminnym; o pracownikach samorządowych; o ochronie 
danych osobowych; 

• umiejętność praktycznego stosowania przepisów prawa wymaganych  
na stanowisku pracy; 

• obowiązkowość, sumienność, komunikatywność, odpowiedzialność; 
• umiejętność kierowania zespołem, dobrej organizacji pracy, samodzielność  

w wykonywaniu zadań, umiejętność komunikacji werbalnej i niewerbalnej, profesjonalizm 
w podejściu do powierzonych zadań; 

• znajomość obsługi komputera. 

 
Wymagania pożądane: 
• doświadczenie na stanowisku kierowniczym; 
• umiejętność pracy w stresujących warunkach; 
• wysoka kultura osobista; 
• łatwość nawiązywania kontaktów z ludźmi. 
 
 
 
 
 
 
 



Wymagane dokumenty i oświadczenia: 
• życiorys (CV), list motywacyjny; 
• kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie; 
• kserokopie świadectw pracy potwierdzających co najmniej 5-letni staż pracy,  

w tym minimum 3-letni staż pracy w pomocy społecznej i co najmniej półroczne 
doświadczenie zawodowe w realizacji usług dla osób z zaburzeniami psychicznymi  
lub zaświadczenie od aktualnego pracodawcy zawierające datę zatrudnienia  
oraz powyższe informacje;  

• kserokopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymogów  
określonych w art. 6 ust. 4  ustawy z dnia  21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz.U.2016.902 j.t.); 

• oryginał kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie 
www.bip.radom.pl w zakładce: ogłoszenia, zatrudnienie); 

• własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności  
do czynności  prawnych i korzystaniu  z pełni praw publicznych (treść oświadczenia zgodna 
z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz.U.2016.902 j.t.); 

• własnoręcznie podpisane oświadczenie  o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (treść oświadczenia zgodna 
z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz.U.2016.902 j.t.); 

• własnoręcznie podpisane oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie 
danych osobowych do celów rekrutacji. 

 
Dokumenty należy    s k ł a d a ć     w terminie do: 
• 10 dni od daty ukazania się ogłoszenia, tj. do 03 października 2016 r.  pod adresem: Urząd 

Miejski w Radomiu, ul. Kilińskiego 30, Biuro Kadr i Szkoleń, pokój  nr 112  
z dopiskiem na kopercie „Oferta pracy ŚDS-1-2016” (decyduje data wpływu do Urzędu 
Miejskiego). 

 

Inne informacje: 

• oferty osób nie zakwalifikowanych zostaną komisyjnie zniszczone; 
• osoby, których oferty zostaną odrzucone, nie będą powiadamiane; 
• oferty, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane; 
• otrzymanych dokumentów nie odsyłamy; 
• kandydaci, których dokumenty spełniają wymogi formalne określone  
• w ogłoszeniu zostaną powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy 

kwalifikacyjnej. 
 
 Nabór  zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska 
urzędnicze, wolne kierownicze stanowiska urzędnicze w Urzędzie Miejskim  oraz wolne 
stanowiska kierowników jednostek podległych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego 
Zarządzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 2283/2012  z dnia 3 kwietnia  2012 r.  
z późn.zm. 
 

 
 
 

 


