REGULAMIN
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY PRZY
Stowarzyszeniu ha Rzecz Osob Niepetnosprawnych ,RAAM"
W Radomiu

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Zasady ogolne i zakres Regulaminu

Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,Regulaminerokyresla szczegétowo organizaci
oraz zasady funkcjonowani&rodowiskowego Domu Samopomocy w Radomiu przy
ul. Sobotki 5, zwanego dalej ,Domem”, prowadzonegrez Stowarzyszenie na Rzecz Osob
Niepetnosprawnych ,Razem” w Radomiu

§2
Podstawy dziatania

Srodowiskowy Dom Samopomocy dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznepi@.U. z 2016r.poz. 930)

2. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie wthigsychicznego ( t.j. Dz.U. z 2016,
p0z.546 z pgn. zm.).

3. Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z d®iggrudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238, p686 ze zm.)

4. Stosownej umowy zawarte] pogdzy Prezydentem Miasta Radomia, a prezesem
Stowarzyszenia na Rzecz Osob NiepetnosprawnychefR®az Radomia

na prowadzeni€DS jako zadania zleconego przez sanparganizacji pozaegowe;.

5. Statutu Stowarzyszenia na Rzecz Osob NiepetnospawiRazem”.

6. StatutuSrodowiskowego Domu Samopomocy.

7. Niniejszego regulaminu.

ll. POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE
§1

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest calorogptacowly pobytu dziennego dla 40
dorostych 0so6b z niepetnosprawoia intelektualra (typ B), zamieszkatych na terenie
miasta Radomia i powiatu Radomskiego.

2. Dopuszcza gimazliwos¢ zamkngcia domu na okres nie diszy niz 15 dni roboczych

w roku kalendarzowym po wcg@ejszym uzgodnieniu z rodzinami,
uczestnikow i poinformowaniu stosownych organow.

3. Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzi dziatdthod poniedziatku do piku
w godzinach od 7:00-16:30., w tym, co najmniejgard godzin dziennies
prowadzone zagia z uczestnikami.

4. Osoby przyjmowaneasdo Domu na wniosek zainteresowanego skladanysomlka
pomocy spotecznej wdaiwego ze wzgldu na miejsce zamieszkania o0soby
ubiegajcej st 0 skierowanie oraz podstawie decyzji administnaggip Dyrektora



Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej.

. Decyzja administracyjna Dyrektora Miejskiegér@dka Pomocy Spotecznej zawiera
informacje o ewentualnym ponoszeniu przez uczestnikiptatnéci za pobyt
w srodowiskowym domu samopomaocy.

. Zajecia w Domu organizowane asw oparciu o harmonogram zéj dla
poszczegolnych grup uczestnikow, ktory zmoulec zmianie z uwagi na potrzeby
uczestnikéw.

. Uczestnicy na terenie Domu mapazliwos¢ spazycia goncego positku przyznanego
w ramach treningu kulinarnego.

. SDS zabezpiecza dowdz uczestnika do placowki poazzmiu potrzeb uczestnika
I na miag mazliwosci organizacyjnych Domu.

§2
CELE | ZADANIA PLACOWKI

. Gtéwnym celem prac$DS jest zapewnienie osobom niepetnosprawnym

intelektualnie maliwosci aktywnego, autentycznego i deg¢go zadowolenigycia

z zachowaniem zwikéw rodzinnych, oraz poczuciaaai z ludzmi i srodowiskiem

lokalnym, w warunkach bezpieadmgwa i akceptaciji.

. Celami pracySDS w stosunku do 0séb niepetnosprawnygch s

a) utrzymanie dobrej formy fizycznej, psychicznejtalektualnej oraz sprawsa
funkcjonalnej,

b) wspieranie poczucia wtasnej waitq pewndci siebie, odwagi, bezpieazstwa
i sensuwycia,

c) podtrzymywanie i rozw0j sprawla motorycznej i psychomotorycznej,

d) rozwdj gotowdci i umiegtnosci nawkzywania i utrzymywania kontaktu,
porozumiewania giw formach alternatywnych i werbalnych oraz samekizici
w mysleniu, dziataniu i wypowiadaniusi

e) poprawa sprawrigi w funkcjonowaniu w codziennytyciu w miejscu
zamieszkania, wspodku oraz wsrodowisku lokalnym (integracja),

f) rozwdj poznawczy (zainteresowanie i rozumienieisiébtoczenia, zwizki
przyczynowo skutkowe, przewidywanie i inne przejanyslenia)

g) rozwdj umiegtnosci aktywnegazycia,

h) opieka oraz wspieranie wadych sytuacjactyciowych,

i) ochrona praw i interesow 0s0b korzystgich,

J) odciazenie rodzicow od catodobowej opieki nad dzieckiem,

k) poradnictwo dla opiekunéw, pomoc im we wspierargatoniepetnosprawnych
w oskganiu i praktykowaniu samodziel§w.

. ZadanienSrodowiskowego Domu Samopomocy jest:

a) prowadzenie zaf terapeutycznych odpowiednio do aiwosci
oraz zainteresowauczestnikow,

b) zapewnienie bezpiecastwa na terenisrodowiskowego Domu Samopomocy
oraz opieki w czasie pobytu w placéwce,

c) zapewnienie godnego traktowania,

d) integrowanie uczestnikdw Zeodowiskiem lokalnym,

e) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu,

f) zapewnienie oparcia spotecznego uczestnikom pogwierczenie ustug
dostosowanych do potrzeb tych osdb, w formie zaaji indywidualnych
lub zespotowych treningow.



§3
NADZOR | KONTROLA

. Nadzor i kontrad nad bigaca dziatalngcia Domu sprawuy:
a) Wojewoda Mazowiecki — Wydziat Polityki Spotecznej,
b) Urzad Miejski w Radomiu,

C) Zarzd Stowarzyszenia — w petnym zakresie,

d) Kierownik - w petnym zakresie,

e) Ksiegowy - w sprawach gospodarki finansowej,
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KADRA PLACOWKI

. W Domu zatrudnia siodpowiednio do potrzeb osoby posiadaj nasipujace

kwalifikacje zawodowe:

a) psychologa,

b) pedagoga,

c) terapeuty zaciowego/ oligofrenopedagoga,

d) asystenta osoby niepetnosprawnej,

e) innych specjalistow, ktorzygola odpowiadali rodzajowi i zakresowi ustug
swiadczonych w Domu,

. Warunki pracy i wynagrodzenia personelu gdkadRegulamin pracy i wynagradzania

w Stowarzyszeniu nha Rzecz Osob NiepetnosprawnReizem” w Radomiu.

85
ZAKRESY OBOWI AZKOW

. Przy wykonywaniu zadapracownik domu w szczegoléw:

a) dba o wysok jakas¢ swiadczonych ustug i jak najwgz ich skutecznég,

b) kieruje st zasad dobra uczestnikéw i ich rodzin, oraz poszanowariaggodndci
I prawa do samostanowienia,

c) zachowuje w tajemnicy informacje dotyce uczestnikow, uzyskane w toku
czynndgci zawodowych,

d) na bieaco i rzetelnie dokumentuje prac

. Kierownik SDS - kieruje i zargdza oraz ponosi odpowiedzialdaza catoksztait

dziatalndci SDS.

. Do zadan kierownika nalezy w szczegoIngci:

a) dbanie o bezpiecastwo uczestnikow,

b) wspétustalanie sktadu poszczegoélnych grup terapentech i wyznaczanie os6b
bezpdrednio z nimi pracuagcych,

c) koordynowanie i nadzorowanie pracy podlegtego pekn

d) organizacja pracy €odka, m.in. ustalanie rozktadu g&jprzygotowywanie
rocznego planu pracy, w tym imprez waggich, przygotowywanie sprawozda
z dziatalngci domu,

e) szczegoOlna troska o kontakty zestmane Grodka,

f) nadzoér nad dokumentagj



g) Scista wspotpraca z Zagdem Stowarzyszenia oraz coroczne zdawanie
sprawozdania z dziataléo Domu,
h) dbanie o powierzone mienie.
. W przypadkach, gdy wymaga tego psychofizyczny ataestnika kierownik
ma prawo skrdé¢idzienny czas jego pobytu w placéwce lub uétetias
jego okresowej nieobecka.
. Do zada terapeutéw, nalezy:
a) wszechstronna diagnoza rozwoju psychoruchowegacstrika oraz zaburae
zachowania,
b) usprawnienie rozwoju psychoruchowego oraz kompgagaburzonych
czynndci tak aby podopieczny mdgt jak najpetniej i jakb@adziej samodzielnie
funkcjonowa w spoteczéstwie na miag jego maliwosci psychofizycznych,
c) opracowywanie planéw pracy uwzdhiajpcych maliwosci, zdolngci i rozwoj
podopiecznych,
d) prowadzenie obowrujacej dokumentaciji,
e) dbanie o bezpiecastwo podopiecznych. Przestrzeganie zasad tajemnicy
zawodowej oraz ochrony danych osobowych uczesinf®S,
f) przestrzeganie ogolnie przyych zasad wspédycia spotecznego,
g) zyczliwy i taktowny stosunek do podopiecznych,
h) godne traktowanie uczestnikow,
i) wspoOtpraca z rodzinami,
j) dbanie o higie@ osobis4 podopiecznych,
k) karmienie podopiecznego o ile stan zdrowia wymagezynndgci,
[) pomoc podopiecznym przy zatatwianiu potrzeb fizgpdanych o ile stan zdrowia
podopiecznego tego wymaga,
m) dbanie o czysks i estetyczny wygld pomieszcze
n) prowadzenie indywidualnych i grupowych @ajerapeutycznych zgodnie
Z opracowanym programem, poprzez
v’ systematyczne wdtanie uczestnikéw do obstugi w czyréo@ach dnia
codziennego,

v' ksztattowanie nawykéw higienicznych i kulturalnych,

v’ zadbanie o wygd zewrtrzny,

v’ ksztattowanie umigjnosci wspokycia i wspotdziatania w zespole,

v’ rozwijanie samodzielrigi i aktywndici spotecznej,

v/ samodzielnego poruszania,si

v’ ¢wiczenia sprawn&ci manualne;,

v’ prowadzenie wszechstronnej rehabilitacji i aktywjzaczestnikow bdacych
pod opielg Domu w zalenoici od wyposaenia i maliwosci kadrowychSDS,

0) wzorowe promowani€DS w spoteczni lokalnej i ponadlokalnej poprzez:

v organizowanie imprez okoliczéciowych,

v/ udziat w konkursach okoliczeoiowych o0 zasigu ogoélnopolskim,
powiatowym, gminnym,

v’ wspblprag, integracg z innymiSDS i innymi placéwkami terapeutycznymi. .

. Psycholog: dokonuje diagnozy dotygezej stanu psychicznego, emocjonalnego,

zdrowia fizycznego oraz poziomu funkcjonowania uloy®go uczestnika.

. Do obownzkdéw psychologanalezy w szczegolngi:

a) wskazywanie mgiwosci poznawczych i rozwojowych podopiecznych oraz ich
potrzeb.

b) proponowanie form oddziatywiavychowawczych i terapeutycznych
w odniesieniu do poszczegoélnych podopiecznych,



c) state czuwanie nad respektowaniem potrzeb emocjpcial spotecznych
i poznawczych wszystkich podopiecznych przez pelsopiekuiczy
| terapeutyczny,
d) eksponowanie sposobow i form pgxiwania terapeutycznego w odniesieniu
do indywidualnych potrzeb i nibwosci podopiecznych,
e) prowadzenie indywidualnych i grupowych &y uczestnikami.
8. Do zada pielegniarki nalezy:
a) udzielanie pierwszej pomocy,
b) dbanie o stan wyposania apteczki pierwszej pomocy przedlekarskiej,
c) utrzymanie kontaktu z pracownikami lecznictwa pad&iwego
i specjalistycznego dot. stanu zdrowia 0s6b kdegysych z ustugSDS,
d) prowadzenie zaf z uczestnikami, w tym z&j o charakterze prozdrowotnym,
e) prowadzenie dokumentaciji.
9. Do zada pedagoganalezy:
a) przeprowadzanie wywiadow na potrze$iysS,
b) wspétpraca z @odkiem Pomocy Spotecznej, GOPS,
c) wystepowanie z wnioskami w sprawach przyznania uczestikidznych form
pomocy,
d) udziat w opracowywaniu plandw pracy / udziat wezégch terapeutycznych,
e) wzorowe promowani&DS wsrodowisku lokalnym i ponadlokalny,
f) w szczegolnéci pedagogodpowiada za staty kontaRtodowiskowego Domu
Samopomocy z&rodowiskiem rodzinnym podopiecznych.
10.Szczego6towy zakres poszczegolnych stanowisk priaegla indywidualny zakres
obowizkow, czynnéci i odpowiedzialnéci dla kadego pracownika, opracowany
dla danego stanowiska pracy.

86
PRAWA | OBOWI AZKI UCZESTNIKOW SDS

1. Uczestnikami Srodowiskowego Domu Samopomocya sosoby petnoletnie
Z niepetnosprawrigia intelektuala, rowniez z niepetnosprawrigiami sprzzonymi,
ktore zgtosity s samodzielnie lub przez opiekunéw oraz zostaty zdifikowane
do placowki Decyz dyrektora érodka pomocy spotecznej.

2. Okres prébny pobytu trwa 3 miese. Po tym okresie zespo6t wspigra)

— aktywizupcy okregla plan posfpowania wspierago - aktywizujcy i proponuje
okres jego realizacji.

3. Kierownik SDS wyznacza dla kalego uczestnika terapeuidpowiedzialnego
za koordynagj i realizacg Indywidualnego Planu Pegtowania Wspierago
— Aktywizujacego.

4. Uczestnicy Domu majprawo do udziatu we wszystkich zajach dziennych
Organizowanych 8DS , a take korzystanie z ustug obejmgjch w szczegoélrnai :
a) trening funkcjonowania viyciu codziennym,

b) trening umiegtnosci interpersonalnych i rozazywania problemaow,
c) trening spdzania czasu wolnego,

d) poradnictwo i wsparcie psychologiczne dla uczesinikich rodzin,
e) poradnictwo socjalne i pomoc w zatatwieniu spranedowych,

f) pomoc w dosipie do niezbdnychswiadcze zdrowotnych,

g) niezlxdm opiek,

h) terapt ruchows,



i) zapewnienie udziatu wyciu spoteczngci lokalnej,

}) inne formy pos{powania, w tym przygotowage do uczestnictwa w warsztatach
terapii zagciowej,

k) podgcia zatrudnienia w warunkach pracy chronionej, lggtosowanym
stanowisku lub rynku pracy,

[) zywienie oraz transport - w miapotrzeby i maliwosci,

. Uwzglednia s¢ prowadzenie dodatkowych okolicZwtowych zagé kulturalnych,

sportowych, rozrywkowych oraz wyjazdowych form ma&wanych na rehabilitagj

spoteczn. Koszty takich wyjazddw wkszy cze$¢é pokrywap uczestnicy.

. UczestnicySDS samodzielnie lub przy wsparciu opiekunéw zohaami s do:

a) udostpniania wymaganej innymi rozpaidzeniami dokumentacji oraz biee
jej uaktualnienie,

b) punktualnego zgtaszaniaslo placéwki, najpéniej do godz. 9.00,

c) telefonicznego zgtaszania nieobegrialo godz. 8.00,

d) usprawiedliwiania nieobecta w przypadku choroby poprzez stosowne
za&wiadczenie lekarskie,

e) podpisywania sina stosownych listach obeceq

f) przyjmowania lekow (przepisanych w ramach farmategii), oraz informowania
personelu o pojawiagych st dolegliwasciach somatycznych,

g) uczestnicy z objawami infekcji lub choréb zakgch, ze wzgidu na stan zdrowia
innych osbéb nie maguczszczé w czasie choroby do placowki,

h) uczestnik ma obowzek przestrzegania kgcych przepiséw poezlkowych
obowhzujacych w Domu,

i) realizacji koniecznych badapecjalistycznych do ustalenia petnej diagnozy
stanu zdrowia,

]) wyrazenia na pimie swojej woli w sprawie przetwarzania danych asoych,
zorganizowanego filmowania i fotografowania,

k) przestrzegania przepisow BHP i PRO

[) aktywnego udziatlu w zegiach.

. Kierownik Domu mae wnioskowéd do Dyrektora Miejskiego €@odka Pomocy

Spotecznej o uchylenie decyzji kiegogj uczestnika do Domu w nagtijacych

przypadkach:

a) gdy podopieczny przejawia nieusiaj silng agres¢ wobec siebie i innych
zagraajac ich zdrowiu,

b) gdy w sposéb raicy narusza poedek i dyscyplig w grupie,

c) gdy przez dhaszy czas nie korzystazadnych proponowanych przez terapeutéw
zag¢i nie widat szans na zmiany w tym zakresie,

d) z powodu diugotrwatej ggtej nieobecnéci w Domu bez zasadnego
usprawiedliwienia.

. Skargi i wnioski uczestnikéw oraz ich opiekunéwajnauje kierownikSDS w srody

w godz. w 8.00-10.00. oraz 15.00-17.00 lub przy evgkstaniu ,skrzynki pyt&’.
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FORMY WSPOLPRACY Z RODZINAMI UCZESTNIKOW
. Wspdlpraca z rodzinuczestnikeSDS opiera si na zasadzie partnerskiej
wspotodpowiedzialnii.

. Rodzina ma prawo do uzyskania od persoS&6:
a) wsparcia psychicznego,



b) pomocy w poznaniu, rozumieniu i zaakceptowaniuzaiiruczestnika oraz zasad
pracy z nim,
c) poradnictwa oraz pomocy w rozgiywaniu probleméwycia rodziny
jako cat@ci oraz poszczegolnych jej cztonkow,
d) informacji o postpach w realizacji Indywidualnego Planu Rpsiwania
Wspierajco —Aktywizupcego,
3. SDS wspétpracuje z rodzinami uczestnikéw w zakresie:
a) udzielania porad i wskazowek,
b) udostpniania literatury specjalistycznej pomocnej w ggi@ad uczestnikiem,
c) ksztattowania u rodzin umigposci niezlzdnych do kontynuacji programu
uczestnikaSDS w warunkach domowych,
d) przekazywania na bitgco rodzinom informacji o aktualnych problemach
I postpach zwazanych z terapii rehabilitacy uczestnika,
e) konsultacji rodzin ze specjalistami,
f) rozmow terapeutycznych, ktorych celem jest pomgawonywaniu kryzyséw
emocjonalnych oraz w prawidtowym zorganizowakyuaia rodzinnego.
4. Spotkania z rodzinami uczestnikow odbyavsig w zaleznosci od potrzeb.
Na spotkaniach tych do dyspozycji rodzin pozosizéy personel merytoryczny,
a zwtaszcza terapeuta prowady uczestnika.

Zatwierdzono do realizacji uchwah Zarzadu Stowarzyszenia nr 3/2015 z dnia 8 czerwca
2015r.



