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PREZYDENT MIASTA RADOMIA
ogfasza nabor na stanowisko
DYREKTORA
Miejskiego Zarzadu Drég i Komunikacji w Radomiu
(MZDIK-1-2016)

Kandydaci powinni spetnia¢ nastepujace wymagania:

Wymagania konieczne:

» spetnienie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2i 3 i ust. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2014.1202);
okreslonych dla kierowniczych stanowisk urzedniczych,

» doswiadczenie zawodowe: minimum 5-letni staz pracy, w tym co najmniej
3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

« umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisOw prawa budowlanego, prawa
zamowien publicznych, przepisow ustaw i rozporzadzen dotyczacych
samorzadu terytorialnego oraz znajomos$¢ przepisow z zakresu finansow
publicznych;

« umiejetnosci organizacyjne; kreatywnos¢;

« umiejetnos$¢ kierowania zespotem;

« umiejetnos¢ pracy w stresujacych warunkach, pod presj3a czasu i r6znorodnosci
zadan;

« dyspozycyjnos¢;

« koncepcja zarzadzania i funkcjonowania MZDiK w Radomiu.

Wyksztatcenie: wymagane wyzsze techniczne (z zakresu budownictwa drogowego),

lub administracyjne, prawnicze, ekonomiczne.

Wymagania pozadane:

- 5-letni staz pracy na stanowiskach kierowniczych;
- 2-letni staz pracy w administracji publicznej;
- znajomos¢ przepisow regulujacych wdrazanie projektow unijnych.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

zyciorys (CV), list motywacyjny;

kserokopie dokumentéow potwierdzajacych wyksztatcenie;

kserokopie Swiadectw pracy potwierdzajacych co najmniej 5-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni czas pracy na stanowisku kierowniczym
lub zaswiadczenie zawierajace date zatrudnienia (w tym na stanowisku
kierowniczym) od aktualnego pracodawcy;

oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie
www.bip.radom.pl w zaktadce: ogloszenia, zatrudnienie);

koncepcja zarzadzania i funkcjonowania MZDiK w Radomiu;

wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu peitnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (fres¢ oswiadczenia zgodna
zZ art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2014.1202);



« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (fresc oswiadczenia zgodna
zZ art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U.2014.1202);

« wilasnorecznie podpisane osSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutacji.

Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do:

« 10 dni od daty ukazania sie ogloszenia, tj. do 21 stycznia 2016 r. pod adresem:
Urzad Miejski w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i SzkoleA, pokéj nr 112
z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy MZDiK-1-2016"” (decyduje data wptywu do Urzedu
Miejskiego).

Inne informacje:

« oferty os6b nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

« osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane;

« oferty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

« otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

» kandydaci, ktérych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska
urzednicze, wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne
stanowiska kierownikow jednostek podleglych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego
Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 2283/2012 z dnia 3 kwietnia 2012 r.



