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PREZYDENT MIASTA RADOMIA
oglasza nabor na stanowisko samodzielnego referenta
w Wydziale Geodezji Urzedu Miejskiego w Radomiu
(Gd-1-2014)
Giéwne obowigzki:

« wykonywanie kserokopii udostepnianych materiatéw zasobu;

« wykonywanie redakcji, wydrukéw i wyplotow map z numerycznych baz danych;

- sporzadzanie licencji dotyczacych mozliwosci wykorzystania przez podmioty udostepnionych
materiatléw zasobu;

« naliczanie opfat za czynnosci zwigzane 2z udostepnianiem materiatdbw panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego oraz sporzadzanie Dokumentéw Obliczenia Opfaty;

« opatrywanie udostepnianych materiatéw stosownymi klauzulami;

- stale podnoszenie wiedzy i kwalifikacji w zakresie specjalistycznych oprogramowan komputerowych.

Warunki pracy:

- praca w pomieszczeniu bez koniecznosci wychodzenie w teren;

- system czasowy w godzinach pracy Urzedu, tj. od 7:30 do 15:30 od poniedziatku do pigtku;

- praca przy monitorze komputera, na stanowisku wystepuje czesty kontakt z interesantem bezposredni
i telefoniczny.

Informacja dodatkowa:

- w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6 % wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu nie zostat osiaggniety;

Wyksztatcenie: - wymagane: wyzsze geodezyjne

Wymagania konieczne:

« speknienie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Dz.U. nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm.) okreslonych
dla stanowisk urzedniczych;

- staz pracy 1 rok;

« znajomos¢ i obstuga specjalistycznego oprogramowania geodezyjnego (GEO-INFO V, Osrodek, EGB);

+ znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym; o pracownikach samorzadowych; prawo geodezyjne
i kartograficzne; KPA oraz rozporzadzen wykonawczych;

« dobra znajomos¢ programéw komputerowych, pakietu biurowego MS Office;

- profesjonalne podejscie do interesanta;

¢ latwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi;

¢ umiejetnos¢ pracy w zespole.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

« 2yciorys (CV);

« kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

« kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458 z p6zZn. zm.);

« oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl
w zaktadce: ogloszenia, zatrudnienie);

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych (tres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458
zZ pozZn.zm.},




wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysSine przestepstwo skarbowe (tres¢ oswiadczenia zgodna
z art. 6ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. nr 223,
poz. 1458 z pozn.zm.);

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji.

Dokumenty nalezy skfada¢ w terminie do:

11 dni od daty ukazania sie ogloszenia, tj. do 18 listopada 2014 r. pod adresem: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen, pokéj nr 112 z dopiskiem na kopercie , Oferta
pracy Gd-1-2014" (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

oferty osdb nie zakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone;

osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;

oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane;

otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

kandydaci, ktérych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze,

wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow
Jjednostek podleglych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Radomia nr 2283/2012 z dnia 3 kwietnia 2012 r. z pozZn.zm.



