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PREZYDENT MIASTA RADOMIA
ogtasza nabor na stanowisko starszego informatyka
w Wydziale Teleinformatycznym Urzedu Miejskiego w Radomiu
(WT-1-2014)

Giéwne obowigzki:

« administrowanie systemem ,LElektronicznego Zarzadzania Dokumentacja - €EZD” (nadzér nad
uzytkowaniem systemu w komdrkach urzedu, szkolenie uzytkownikéw, zarzadzanie uprawnieniami
dostepu do systemu, tworzenie $ciezek obiegoéw dokumentéw (workflow), tworzenie wzoréw pism,
integracja z systemami uzytkowymi, itp.);

« administrowanie dostepem do portalu ,e-PUAP” i ,Wrota Mazowsza” (zarzadzanie skrytkami,
przeptywem informacji przez portal, tworzenie i instalowanie formularzy, udzielanie pomocy
uzytkownikom, zarzadzanie uprawnieniami, itp.);

« administrowanie systemem ,odpadywgminie.com - OWG"” (nadzér nad realizacja umowy opieki
autorskiej, zapewnienie ciggtosci pracy systemu OWG, zapewnienie poprawnej wymiany informacji
z systemem ksiegowym, zarzadzanie: uzytkownikami, uprawnieniami, itp.);

« archiwizacja danych systemoéw informatycznych;

« zapewnienie ochrony zgromadzonych danych;

« przygotowywanie postepowan przetargowych;

« wdrazanie i nadzér nad eksploatacj a programéw u zytkowych wykorzystywanych w urz  edzie;

« wdrazanie nowych rozwi azan usprawniaj acych wykorzystanie istniej gcego sprz etu i oprogramowania
oraz zapewniaj gce bezpiecze nstwo danych.

Warunki pracy:

- praca wymaga sprawnego przemieszczania sie pomiedzy budynkami Urz edu Miejskiego, ci agtej pracy

przy monitorze komputera, komunikacji werbalnej bez posredniej i telefoniczneyj;

- system czasowy w godzinach pracy Urzedu, tj. od 7:30 do 15:30 od poniedziatku do pi atku.

Informacja dodatkowa:
- w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6 % wskaznik zatrudnienia
0sdb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu nie zostat osiggniety;

Wyksztatcenie: - wymagane: wyisze
pPozadane: wy zsze informatyczne

Wymagania konieczne:

« speknienie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Dz.U. nr 223, poz. 1458 z p6zn.zm.) okreslonych
dla stanowisk urzedniczych;

* 4-letni staz pracy, w tym udokumentowany co najmniej 2-letni s  taz pracy na stanowisku realizuj acym
zadania z zakresu wdra zania i administrowania systemami informatycznymi: n p. ewidencyjnymi,
ksi egowymi, obiegu dokumentow;

+ znajomos$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, pracownikach samorzadowych; o ochronie danych
osobowych; o informatyzacji dziatalnosSci podmiotéw realizujacych zadania publiczne; o podpisie
elektronicznym; prawo zamoéwien publicznych; KPA oraz rozporzadzen do w/w ustaw;

« dosSwiadczenie w zakresie: administrowania uzytkowymi systemami informatycznymi, instalacji
i konfiguracji oprogramowania na serwerach i stanowiskach komputerowych, konfigurowania ustug
sieciowych, itp.

+ znajomo$¢ budowy i funkcjonowania systeméw sieciowych z uwzglednieniem bezpieczenstwa

przetwarzania danych w sieciach komputerowych;

znajomos¢ zasad dziatania i funkcjonowania podpiséw elektronicznych;

bardzo dobra znajomos$¢ systeméw z rodziny MS Windows oraz budowy sprzetu komputerowego;

znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie pozwalajacym czytanie dokumentacji.

odpornos¢ na stres, fatwo $¢ w pozyskiwaniu wiedzy technicznej, kreatywno  §¢é, komunikatywno $¢;

samodzielnos¢ w wykonywaniu zada R, umiejetno $¢ pracy w zespole; tatwo $¢ w nawi azywaniu nowych

kontaktow, umiej etno$¢ pracy w stresuj acych warunkach.




Wymagama pozadane:
6-letni staz pracy;

- certyfikaty (MCSA) w zakresie Microsoft Windows Server lub Microsoft SQL Server;

- certyfikaty ORACLE, administratorow i operatoréow baz danych ORACLE lub Serwera Aplikacji;

- doswiadczenie w pracy z relacyjnymi bazami danych;

- doswiadczenie w zakresie programowania SQL;

- umiejetnosé tworzenia wtasnych raportow;

- znajomos$¢ zasad administrowania systemami sieciowymi: Windows Server, Linux;

- umiejetnosci: organizacyjne; rozwigzywania probleméw informatycznych; przygotowywania
specyfikacji przetargowych.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
zyciorys (CV);

+ kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

» kserokopie swiadectw pracy potwierdzaj acych posiadanie wymaganego sta zu pracy lub za $wiadczenie
od aktualnego pracodawcy zawieraj ace date podjecia pracy, w tym udokumentowany co najmniej
2-letni staz pracy na stanowisku realizuj acym zadania z zakresu wdra zania i administrowania
systemami informatycznymi: np. ewidencyjnymi, ksi egowymi, obiegu dokumentéw;

« kserokopia dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.);

« oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl
w zaktadce: ogloszenia, zatrudnienie);

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych (tres¢ oswiadczenia zgodna z art. 6 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458
zZ pozZn.zm.},

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysSine przestepstwo skarbowe (tres¢ oswiadczenia zgodna
z art. 6ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. nr 223,
poz. 1458 z pozZn.zm. ),

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji.

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie do:

« 10 dni od daty ukazania sie ogloszenia, tj. do 7 lipca 2014 r. pod adresem: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen, pokéj nr 112 z dopiskiem na kopercie , Oferta
pracy WT-1-2014" (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

« oferty osob nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

« osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane;

« oferty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

« otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

« kandydaci, ktéorych dokumenty spetniaja wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze,
wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow
Jjednostek podleglych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Radomia nr 2283/2012 z dnia 3 kwietnia 2012 r.



