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PREZYDENT MIASTA RADOMIA
ogtasza nabér na stanowisko podinspektora
w Biurze Windykacji Urzedu Miejskiego w Radomiu
(W-1-2014)

Giéwne obowigzki:

v/ prowadzenie postepowan egzekucyjnych poprzez wszczecie egzekucji, podejmowanie czynnosci
egzekucyjnych majacych na celu zastosowanie srodkow egzekucyjnych, w tym bezposrednie
egzekwowanie (pobieranie) naleznosci pienieznych u zobowigzanych oraz zbieranie informacji
i materiatéw niezbednych do zatatwienia spraw;

v/ sporzadzanie w terenie protokotéw o stanie majatkowym i protokotéw zajeé¢ oraz odebrania:
ruchomosci, weksla, papierow wartosciowych;

v/ opracowywanie postanowien o0: wstrzymaniu, zawieszeniu i umorzeniu postepowan
egzekucyjnych;

v/ przyjmowanie wptat od zobowigzanych i dokonywanie podzialu sum uzyskanych z egzekucji
na poszczegodlne zobowigzania oraz wptacanie tych kwot na wskazane rachunki bankowe;

v wspétdziatanie z komérkami organizacyjnymi urzedu w zakresie zbierania, przekazywania
i aktualizowania materiatu informacyjnego dla usprawnienia i przyspieszenia egzekucji;

v' wspotpraca z komornikami sgdowymi i skarbowymi w sprawie zbiegu egzekucji;

v' ksiegowanie wyegzekwowanych naleznosci.

Warunki pracy:
- praca czesciowo w pomieszczeniu przy monitorze komputera, w systemie czasowym, w godzinach pracy

Urzedu: od 7:30 do 15:30;
- na stanowisku wystepuje praca w terenie z bezposrednim kontaktem z zobowigzanymi;
- konieczna umiejetnos¢ komunikacji pisemnej i werbalnej bezposredniej i telefonicznej;
- na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe;

Informacja dodatkowa:
- w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6 % wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Radomiu zostal osiggniety;

Wyksztatcenie: wymagane: wyzsze
pozadane: wyzsze ekonomiczne, prawne lub administracyjne

Wymagania konieczne:

« speknienie wymogow okreslonych w art. 6 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Dz.U. nr 223, poz. 1458) okreslonych dla stanowisk
urzedniczych;

* o najmniej 2-letni udokumentowany staz pracy;

« znajomos$¢ ustaw: o pracownikach samorzadowych; o samorzadzie gminnym; o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, KPA oraz rozporzadzen do w/w ustaw;

« samodzielno$¢, komunikatywnosé, umiejetnos¢ pracy w zespole;

« odpornosc¢ na stres i dziatania korupcyjne;

- zorientowanie na rezultaty pracy, radzenie sobie z tzw. trudnym interesantem;

- umiejetnosci analityczne, szybkie uczenie sie specjalistycznych programéw komputerowych.

Wymagania pozadane:

+ doswiadczenie zawodowe w dziale egzekucji;

« prawo jazdy kat. B;

« znajomos¢ przepiséw ustawy ordynacja podatkowa i ustawy o podatkach i o ptatach lokalnych;
« podzielnos$¢ uwagi przy prowadzeniu kilku spraw jednoczesnie, inicjatywa;

« redagowanie pism administracyjnych, stosowanie przepiséw w praktyce.




Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

« 2zyciorys (CV),

+ kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

« kserokopie Swiadectw pracy potwierdzajacych posiadanie wymaganego 2-lethiego stazu pracy
lub zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy zawierajace date podjecia pracy;

« oryginal kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.radom.pl
w zakiadce: ogloszenia, zatrudnienie);

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (fres¢ oswiadczenia zgodna
Z art. 6 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. nr 223, poz. 1458 z pozZn.zm.};

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysSine przestepstwo skarbowe (tres¢ oswiadczenia zgodna
z art. 6 ust 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. nr 223, poz. 1458 z pozn.zm.),

« wilasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji.

Dokumenty nalezy sktadaé¢ w terminie do:

« 12 dni od daty ukazania sie ogtoszenia, tj. do 20 stycznia 2014 r. pod adresem: Urzad Miejski
w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkolen, pokadj nr 112 2z dopiskiem
na kopercie ,,Oferta pracy W-1-2014" (decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

Inne informacje:

« oferty os6b nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone;

« osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane;

« oferty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;

« otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

« kandydaci, ktéorych dokumenty spetniaja wymogi formalne okresSlone w ogloszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub rozmowy kwalifikacyjnej.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze,
wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim oraz wolne stanowiska kierownikow
Jjednostek podleglych Prezydentowi Miasta Radomia zatwierdzonego Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Radomia nr 2283/2012 z dnia 3 kwietnia 2012 r.



