ZARZADZENIE nr 2550/2012

PREZYDENTA MIASTA RADOMIA
zdnia 27 czerwca 2012r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
oraz wolne stanowiska kierownikéw jednostek podleglych Prezydentowi
Miasta Radomia.

Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z pézn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 22 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jednolity Dz.U. 21998 r. nr 21, poz. 94 z pdZn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

51

W ,Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze, wolne kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Radomiu, wolne stanowiska kierownikéw jednostek
podlegtych Prezydentowi Miasta Radomia w Rozdziale Xl - ,Sposéb postepowania
z dokumentami aplikacyjnymi” § 14 otrzymuje nastepujace brzmienie:

~§ 14

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne, tj. CV lub 2Zyciorys i kwestionariusz  osobowy,
0s6b ktdére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu po zakonczeniu
naboru beda przechowywane, zgodnie Instrukcjg kancelaryjng, przez okres 5 lat.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb nie zakwalifikowanych do dalszego
etapu zostang komisyjnie zniszczone.

4, Testy kwalifikacyjne z naboru przechowywane s3 przez okres 30 dni od dnia
ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej wyniku naboru a nastepnie komisyjne
niszczone."

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Panu Rafatowi Czajkowskiemu - Sekretarzowi Miasta.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA

(-) Andrzgl Kosztowniak



