Kd. 210.1. 49 .2011
28 grudnia 2011 r.

PREZYDENT MIASTA RADOMIA
ogtasza nabor na czas oldleny, tj. czas prowadzenia projektu:

.Bezplatny Internet dla mieszkancow Radomia zagra@aonych wykluczeniem cyfrowym”
w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodda dziatanie 8.3
.Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu — elnclusia”

na stanowisko:

podinspektora
(Asystenta Koordynatora Projektu)
w Wydziale Teleinformatycznym Urzedu Miejskiego w Radomiu

(WT-1-2011)
Glowne obowhnzki
Biezace prowadzenie biura projektu, wspétpraca przy nabeoach oraz biezacej obstudze
uczestnikow Projektu, wspotpraca przy szkoleniachpomoc w doborze i dystrybucji
sprzetu komputerowego, kontrole w gospodarstwach domowyc beneficjentéw
ostatecznych, wykonywanie innych zadazwigzanych z projektem.

Warunki pracy:

- praca w systemie czasowym — 8-godzinnym;

- godziny pracy Urzedu od 7:30 do 15:30;

- praca przy monitorze komputera, siedaca ale rownieg w terenie: kontrole
w gospodarstwach domowych beneficjentéw ostatatych;

- na stanowisku nie wysgpuja warunki szkodliwe.

Informacije dodatkowe:

- W mieshcu poprzedzapcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6 % wskaik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urgdzie Miejskim w Radomiu nie zostat
oshgniety.

Wyksztalcenie: - wymaganewyzsze
padane wyzsze informatyczne, administracyjne lub ekonomiczne.

Wymagania konieczne:

* gpetnienie wymogow okrélonych w art. 6 wust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samogdowych (Dz.U. z 2008 r. Dz.U. nr 223, poz.
1458) okr&lonych dla stanowisk urzdniczych;

* znajomosé ustaw: o samoradzie gminnym; o pracownikach samorgdowych;
o ochronie danych osobowych; prawo zamowde publicznych; KPA oraz
rozporzadzen do w/w ustaw;

* znajomos¢ zagadnien zwigzanych z wdrazaniem, prowadzeniem, rozliczaniem
projektow wspotfinansowanych ze&rodkéw unijnych;

e staranncsé, rzetelncéé, zaangaowanie w pracy, odporndé na stres;

* umiejetnosé¢ whasciwej interpretacii przepisow.

Wymagania pazadane:
e 2-letni staz w administracji publicznej;
» latwosé nawigzywania kontaktéw;




Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

zyciorys (CV), list motywacyjny;

kserokopie dokumentéw potwierdzajcych wyksztatcenie;

oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w nternecie na stronie
www.bip.radom.pl w zaktadce: ogtoszenia, zatrudnienie);

wiasnorecznie podpisane fwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolrci
do czynndci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznyd (tresé oswiadczenia
zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 [stda 2008 r. o pracownikach
samorgdowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458)

wiasnorecznie podpisane fwiadczenie o0 niekaralnéci za umyslne przesgpstwo
scigane z oskatenia publicznego lub umgine przesgpstwo skarbowe (tresé
oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy zZad@l listopada 2008 r.
o pracownikach samoegowych (Dz.U. nr 223, poz. 1458)

wilasnorgcznie  podpisane éwiadczenie kandydata o wyrd@eniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutgic

Dokumenty nalezy sktada w terminie do:

12 dni od daty ukazania s ogtoszenia, tj. do 9 stycznia 2012 r. pod adresetirzad
Miejski w Radomiu, ul. Kilinskiego 30, Biuro Kadr i Szkol@&, poko] nr 112
z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy WT-1-2011” (ekcyduje data wptywu
do Urzedu Miejskiego).

Inne informacije:

oferty osob nie zakwalifikowanych zostag komisyjnie zniszczone;

osoby, ktorych oferty zostam odrzucone, nie lgda powiadamiane;

oferty, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane;
otrzymanych dokumentéw nie odsytamy;

kandydaci, ktorych dokumenty spetniap wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu
zostam powiadomieni telefonicznie o terminie testu lub remowy kwalifikacyjnej

Nabér zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulamineaboru na wolne

stanowiska urgdnicze, wolne kierownicze stanowiska wdnicze w Urgdzie Miejskim
oraz wolne stanowiska kierownikow jednostek podjeit Prezydentowi Miasta Radomia
zatwierdzonego Zawmlzeniem Prezydenta Miasta Radomia nr 1722/2009 ziadn
28 stycznia 2009 .



