ZAr ACZNIK NR 2

Do Zarzadzenia nr 1722/2009
Prezydenta Miasta Radomia
z dnia 28 stycznia 2009 r.

OPIS STANOWISKA PRACY
A. DANE PODSTAWOWE

. NAZWA STANOWISKA PRACY:

. Komorka organizacyjna:

a) wydzial/biuro/referat:
b) samodzielne stanowisko:

. Symbol:

. Cel istnienia stanowiska pracy:

. Warunki pracy:

a) wynagrodzenie zasadnicze wg tabeli:

b) grupa (od — do):
c) kwota (od — do):
d) czas pracy:

. Przetazeni:
a) paredni:

b) bezpdredni:

. Relacje do innych pracownikow:
a) pracownik zasgpuje:
b) pracownik jest zas¢powany przez:

c) pracownik wspotpracuje z:




B. ZAKRES OBOWI AZKOW, UPRAWNIE N i ODPOWIEDZIALNO SCI

1. Zakres obowazkow: (wpisat wszystkie obowiki jakie wykonuje pracownik)

2. Zakres odpowiedzialndci: (wpisa‘ za co pracownik ponoéibedzie odpowiedzialni)

3. Zakres uprawnieai: (np. upowgnienie do podpisywania niektérych dokumentow, dodawania
decyzji w imieniu Prezydenta Miasta Radomia)

C. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztatcenie pracownika:
a) konieczne:

b) pazadane:

2. Praktyka zawodowa:
a) konieczna:

b) pazadana:

3. Uprawnienia:
a) konieczne:

b) pazadane:

4. Wymagana wiedza specjalistyczna:
(wpisa® hastami nazwy ustaw, ktére pracownik powinien Znarocedury pogipowania itp.)

5. Znajomosé pozostatych zagadnig:
a) konieczne:

b) pazadane:

6. Cechy osobowsxi:
a) konieczne:

b) pazadane

7. Dyspozycyjngc¢:




8. Umiejetnos¢:
a) konieczna:

b) pazadana:

9. Obstuga — komputery, programy komputerowe, masayy biurowe

Opis stanowiska sporgdzit Opis stanowiskaatwierdzit

 (podpis i piecgtka) depis i plecatia)

Opis stanowiska sprawdzit:

(pOdeSIpIeCﬂka)

Radom, dnia ..........cooovveiiiiii.




