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Wszyscy Wykonawcy 
 
 
 

 
 

dot.:  przetargu nieograniczonego na dostawę gadżetów reklamowych z nadrukiem w ramach 

projektu: „Kształcenie ustawiczne Twoją szansą na lepsze jutro”, ogłoszonego w dniu 
12.11.2010r.. na tablicy informacyjnej Urzędu Miejskiego w Radomiu, na stronie internetowej 
www.bip.radom.pl oraz w Biuletynie Zamówień Publicznych na stronie: http://www.portal.uzp.gov.pl 
(numer ogłoszenia: 321381- 2010). 
 
 
 

Na podstawie art. 38 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych  
(t.j.: Dz. U. z 2010. Nr 113, poz. 759 z późn. zm.) przesyłamy odpowiedzi jakie zostały udzielone  
w związku z przysłanymi przez wykonawców zapytaniami dotyczącymi specyfikacji istotnych warunków 
zamówienia w/w przetargu (pisownia oryginalna): 
 

Pytanie 1:  Nadruk na długopisie automatycznym ma być wykonany metodą znaczenia laserowego czy 
metodą tampondruku - aby były widoczne kolory - jeśli metodą tampondruku to ile kolorów ma być na 
andruku ? Ponieważ w SIWZ na str 1 napisane jest nadruk znaczenie laserem a w następnym zdaniu już 
nadruk pełen kolor. 
 

Odpowiedź:  Zamawiający informuje, iż nadruk na długopisie automatycznym ma być wykonany metodą 
znaczenia laserowego co oznacza, że ma być wykonany w jednym kolorze. 

 

Pytanie 2: Proszę o wyjaśnienie opisu smyczy tzn. - bawełna naszyta na poliester 
Czy może być inny materiał naszyty na poliester? 
Czy może mieć szerokość 20 mm, aby były dobrze widoczne logotypy? 
 

Odpowiedź:   Zamawiający informuje, iż smycz ma być wykonana zgodnie ze specyfikacją istotnych 
warunków zamówienia z bawełny naszytej na poliester. Jeśli zaś chodzi o szerokość smyczy to ma ona 
wynosić 15 mm (odchylenia wymiaru +-5%). 
 

 
 


