REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY PRZY
Stowarzyszeniu na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych ,,RAZEM”

w Radomiu

Rozdziaf 1.
Postanowienia ogolne

§1

1.Regulamin Srodowiskowego Domu Samopomocy w Radomiu ul. Reja 5 zwanego dalej
,2Domem”, prowadzonego przez Stowarzyszenie na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych
»,RAZEM” w Radomiu. Tres¢ Regulaminu podlega uzgodnieniu z Wojewoda Mazowieckim.

§2
Srodowiskowy Dom Samopomocy typ D dziata na podstawie:

1 Ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej ( Dz.U. 2023 poz. 901)

2. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego
( Dz.U. 2022 poz. 2123)

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.

w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z 2020 r. poz. 249)

4. Stosownej umowy zawartej pomi¢dzy Prezydentem Miasta Radomia, a Prezesem
Stowarzyszenia na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych ,,Razem” z Radomia na prowadzenie
SDS jako zadania zleconego przez samorzad organizacji pozarzadowe;j.

5. Statutu Stowarzyszenia na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych ,,Razem”.

6. Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy typ D.

7. Niniejszego regulaminu.

Rozdziaf I1.
Zasady funkcjonowania
§3

1.Srodowiskowy Dom Samopomocy jest catoroczng placéwka pobytu dziennego dla 14 dorostych
0sOb ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi (typ D), zamieszkatych na
terenie miasta Radomia i powiatu Radomskiego.

2.Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzi dziatalno$é¢ od poniedziatku do piatku w godzinach
od 7:00-16:00, w tym, co najmniej przez 6 godzin dziennie s3g prowadzone zajecia
z uczestnikami.

3. Wniosek o skierowanie do Domu na pobyt dzienny sktada si¢ do osrodka pomocy spoteczne;j
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie, dotgczajac
zaswiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza psychiatre lub lekarza neurologa, o
wystepujacych zaburzeniach psychicznych oraz zaSwiadczenie lekarza rodzinnego o stanie
zdrowia i o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach domu zgodnie z w § 7 ust. 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie Srodowiskowych
doméw samopomocy (Dz.U. z 2020 r. poz. 249)

4. Skierowanie do Domu nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej:



- na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesigce, konieczny do dokonania oceny mozliwosci
zaproponowania osobie indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego oraz

okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji - w przypadku oséb, ktére po raz pierwszy

wystepuja o skierowanie do Domu,

- na czas okre§lony, zatwierdzony przez zespdl wspierajaco - aktywizujacy, niezbedny
do realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujgcego Uczestnika.

5. Zajgcia w Domu organizowane sg w oparciu o harmonogram zaje¢ dla poszczegdlnych grup
uczestnikow, ktéry moze ulec zmianie z uwagi na potrzeby uczestnikoOw i miesigczny plan
pracy danej pracowni.

6. W razie czgstych nieobecnosci uczestnikow, trwajacych przez okres dtuzszy niz 10 dni
roboczych i zwigzanej z tym mozliwosci $wiadczenia ustug dla dodatkowych oséb, do SDS
moga by¢ skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie nieprzekraczajacej liczby uczestnikow
o czgstych nieobecnosciach, nie wyzszej niz 20% liczby miejsc w domu.

7. W celu dokumentowania $wiadczonych ustug w SDS jest prowadzona dokumentacja zbiorcza
oraz indywidualna kazdego uczestnika.

8. Dokumentacj¢ indywidualng uczestnika stanowi w szczegdlnosci: kopia decyzji kierujacej
do SDS, kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujacego, opinie specjalistow, notatki
pracownikéw zespotu wspierajaco-aktywizujacego dotyczace aktywnosci uczestnika, jego
zachowan, motywacji do udzialu w zajeciach oraz inne dokumenty majace zastosowanie przy
opracowywaniu indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego.

9. Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegolnosci:

1)ewidencje uczestnikow,
2)ewidencje obecnosci,
3)dzienniki dokumentujace prace zespotu wspierajgco- aktywizujacego.
10. Pracownicy SDS, w celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikéw, wspétpracuja z:
1)rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi,
2)osrodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie,
3)poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi zaktadami opieki
zdrowotnej,
4)powiatowym urz¢dem pracy,
5)organizacjami pozarzgdowymi,
6)kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi,
7)osrodkami kultury i organizacjami kulturalno- rozrywkowymi

11. Uczestnicy na terenie Domu majg mozliwo$¢ spozycia gorgcego positku przyznanego
w ramach zadania wlasnego gminy lub w ramach treningu kulinarnego.

12. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zamknigcia domu na okres lgcznie nie dtuzszy niz 15 dni roboczych
w roku kalendarzowym. Termin zamknig¢cia domu ustala si¢ po uprzednim zasiggni¢ciu opinii
uczestnikéw lub ich opiekunéw. Zamkni¢cie domu moze nastgpi¢ po uprzednim
poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem jednostki prowadzacej lub jednostki
zlecajacej oraz wydzialu wlasciwego do spraw pomocy spotecznej odpowiednego urzedu
wojewodzkiego. ’

13. Kierownik opracowuje sprawozdanie z dziatalnosci SDS w roku budzetowym.



Rozdziat 111
Cele i zadania placowki
§4
1. Gléwnym celem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest poprawa sprawnosci
psychofizycznej i spolecznej oséb z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi i ze spektrum
autyzmu oraz opieka i pomoc w zaspokajaniu niezbednych potrzeb Zyciowych uczestnikow
SDS.
2. Celami pracy SDS w stosunku do 0s6b niepetnosprawnych sa:

a. ksztattowanie 1 rozwdj umiejetnosci spotecznych, ktére umozliwig zaspokajanie
podstawowych potrzeb zyciowych u uczestnikow SDS.

b. wspétpraca z rodzing w zakresie ksztattowania odpowiednich postaw wobec uczestnika
oraz innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi w obszarze udzielania pomocy,
w zakresie niezbednym do realizacji wspdlnie podejmowanych dziatanh na rzecz
uczestnikOw, poprawa stanu zdrowia fizycznego (w tym rehabilitacja fizyczna,
turystyka i rekreacja itp.);

c. integracja spoteczna,

d. aktywizowanie uczestnikow zaj¢¢, rozwijanie ich zainteresowan, indywidualnych
uzdolnien poprzez udzial w réznorodnych zajeciach terapeutycznych, w tym trening
umiejetnosci  komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych
sposobOw porozumiewania si¢, w przypadku oséb z problemami w komunikacji werbalnej,

e. doprowadzenie do zwigkszenia poczucia wlasnej wartoSci oraz pewnos$ci siebie
w kontaktach z ludzmi,

f. Srodowiskowe wsparcie i pomoc rodzinie,

g. zmiana postrzegania i wizerunku os6b niepetnosprawnych w srodowisku, bez wzgledu,
na przyczyn¢ niepetnosprawnosci.
4 § 5
1. Zadaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest:

a. Prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych odpowiednio do mozliwos$ci oraz zainteresowan
uczestnikoéw,

b. Zapewnienie bezpieczefistwa na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz opieki
w czasie pobytu w placéwce,

c. Zapewnienie godnego traktowania,

d. Integrowanie uczestnikow ze srodowiskiem lokalnym,

e. Dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu,

f.

Zapewnienie oparcia spolecznego uczestnikom poprzez Swiadczenie ustug dostosowanych,
do potrzeb tych oséb, w formie realizacji indywidualnych lub zespolowych treningdw.

Rozdzial IV
Nadzor i kontrola

§6

1. Nadzor i kontrol¢ nad jako$cia ustug Swiadczonych przez Dom sprawuja:
a) Wojewoda Mazowiecki — Wydziat Polityki Spotecznej,
b) Urzad Miejski w Radomiu,
c) Zarzad Stowarzyszenia — w pelnym zakresie,
d) Kierownik - w pelnym zakresie,



Rozdziat V
Wewnetrzna struktura organizacyjna

§7

1. W Domu zatrudnia si¢ osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe odpowiednio do potrzeb:
W sktad zespotu wspierajaco — aktywizujacego, realizujacego indywidualny plan wspierajaco —
aktywizujacy poszczegdlnych uczestnikéw mogg stanowi¢ stanowiska:

a) kierownik,

b) terapeuta zajeciowy

c¢) opiekun \ mlodszy opiekun

Inne stanowiska specjalistyczne, pomocnicze i administracyjne, ktére beda odpowiadaly rodzajowi
i zakresowi ustug $wiadczonych w domu w/potrzeb:

a) pracownik gospodarczy

b) fizjoterapeuta

¢) pracownicy administracyjni

d) psycholog

Zadania Zespolu wspierajaco — aktywizujacego:

a) opracowanie planu adaptacji i oceny mozliwosci uczestnika, opracowanie indywidualnego planu
postepowania wspierajagco — aktywizujacego, dokonywanie oceny realizacji indywidualnego planu
postepowania wspierajgco — aktywizujacych,

b) zebranie co najmniej raz na 6 miesi¢gcy w celu omdéwienia realizacji indywidualnych planéw
postepowania wspierajgco — aktywizujacych i osiagnietych rezultatéw, a takze ewentualne]
mozliwosci ich modyfikacji.

¢) w przypadku osiggni¢cia przez uczestnika poziomu samodzielno$ci umozliwiajacego uczestnictwo
w innych formach wsparcia, zespot wnioskuje do jednostki prowadzacej lub zlecajacej o
umozliwienie uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia w celu kontynuacji procesu
usamodzielnienia, w szczegdlnosci poprzez odpowiednie formy rehabilitacji zawodowej lub
zatrudnienia,

d) nadzoér nad systematycznym korzystaniu z opieki psychiatrycznej i psychologicznej,

e) zabezpieczenie danych uczestnikdéw, ktore objete sg tajemnica.

2. Warunki pracy 1 wynagrodzenia personelu okresla Regulamin pracy 1 wynagradzania
w Stowarzyszeniu na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych ,,Razem” w Radomiu.



Rozdziat VI
Zakres obowigzkéw pracownikow

§8

1. Przy wykonywaniu zadan pracownik domu w szczeg6lnosci:
a) dba o wysokg jako$¢ §wiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznos¢,
b) kieruje si¢ zasadg dobra uczestnikéw i ich rodzin, oraz poszanowania ich godnosci 1 prawa
do samostanowienia,
¢) zachowuje w tajemnicy informacje dotyczace uczestnikow, uzyskane w toku czynnosci
zawodowych,
d) na biezaco i rzetelnie dokumentuje prace.

§9

1. Kierownik SDS - kieruje i zarzadza oraz ponosi odpowiedzialno¢ za catoksztatt dziatalnosci

Domu w szczegdlnosci:

a) zna ustaw¢ o pomocy spotecznej, ustaw¢ o ochronie zdrowia psychicznego;
rozporzadzenie w sprawie $srodowiskowych doméw samopomocy, oraz inne przepisy
wykonawcze
w zakresie przypisanej odpowiedzialnosci,

b) czuwa nad planowym i terminowym wykonywaniem zadan Domu zgodnie z zasadami
oszczednej, celowej 1 planowej gospodarki oraz prowadzi prawidlowag gospodarke
powierzonym mieniem,

c) organizuje 1 uczestniczy w spotkaniach Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego oraz
sumiennie  prowadzi obowigzujaca dokumentacj¢ 1 sporzadza sprawozdania
z powierzonych zadan,

d) ustala wzajemne podlegtosci i zakresy czynnos$ci pracownikow,

e) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisOw bhp, sanitarnych 1 p. poz. przez
podlegtych pracownikéw i osoby korzystajace z ustug Domu,

f) czuwa nad zapewnieniem wtasciwego poziomu swiadczonych ustug,

g) czuwa nad zapewnieniem pelnej opieki osobom korzystajacym z ustug, w szczegdlnosci
bezpiecznych warunkéw pobytu i opieki,

h) analizuje i zatwierdza plany pracy, tematyke, formy i metody dziatan wspierajaco —
aktywizujacych, prowadzonych przez pracownikéw Domu,

i) utrzymuje kontakt z rodzinami, opiekunami i bliskimi oséb uczestniczacych w zajeciach
w Domu oraz dba o wlasciwe relacje z 1 wsrdd pracownikéw, w terminie 1 zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prowadzi powierzone mu sprawy,

j) kierownik SDS opracowuje program dziatalnoéci, roczny plan pracy oraz sprawozdanie
z dziatalnosci Domu,

k) dba o kontakty zewnetrzne Osrodka,

1) Scisle wspélpracuje z Zarzadem Stowarzyszenia oraz coroczne zdaje sprawozdania
z dziatalnosci Domu.

2. Kierownik Domu po uprzedniej ocenie zespotu wspierajgco — aktywizujagcego moze
wnioskowa¢ do Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej o uchylenie decyzji
kierujacej uczestnika do Domu w nast¢pujacych przypadkach:

a) gdy podopieczny przejawia nieustajaca silng agresje wobec siebie i innych zagrazajac ich
zdrowiu,
b) gdy w sposéb razacy narusza porzadek i dyscypling w grupie,



c)

d)

gdy przez dtuzszy czas nie korzysta z zadnych proponowanych przez terapeutéw zajec i nie
wida¢ szans na zmiany w tym zakresie,
z powodu dtugotrwatej ciggtej nieobecnosci w Domu bez zasadnego usprawiedliwienia.

§10

1. Do zadan terapeutow zajeciowych nalezy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
2
h)
i)
),
k)
1)

m)

n)

diagnoza rozwoju psychoruchowego uczestnika oraz zaburzen zachowania,
usprawnienie rozwoju psychoruchowego oraz kompensacja zaburzonych czynnosci,
tak aby uczestnik mégt jak najpetniej i jak najbardziej samodzielnie funkcjonowaé
w spoteczenstwie na miar¢ jego mozliwosci psychofizycznych,
opracowywanie planéw pracy uwzgledniajagcych mozliwosci, zdolnosci 1irozwdj
uczestnikow,
prowadzenie obowigzujacej dokumentacji,
dbanie o bezpieczenstwo uczestnikéw. Przestrzeganie zasad tajemnicy zawodowej,
oraz ochrony danych osobowych uczestnikéw SDS,
przestrzeganie ogdlnie przyjetych zasad wspétzycia spotecznego,
wspotpraca z rodzinami,
dbanie o higien¢ osobistg uczestnikow,
karmienie uczestnika o ile stan zdrowia wymaga tej czynnosci,
pomoc uczestnikom przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych o ile stan zdrowia uczestnika
tego wymaga,
dbanie o czystos¢ i estetyczny wyglad pomieszczen,
prowadzenie indywidualnych i grupowych zajec¢ terapeutycznych zgodnie z opracowanym
programem, poprzez:
- systematyczne wdrazanie uczestnikéw do obstugi w czynno$ciach dnia codziennego,
- ksztattowanie nawykow higienicznych 1 kulturalnych,
- zadbanie o wyglad zewnetrzny,
- ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia i wspoétdziatania w zespole,
- rozwijanie samodzielno$ci i aktywnosci spotecznej,
- wsparcie w czynnos$ciach samodzielnego poruszania si¢ i funkcjonowania
w Srodowisku,
- ¢wiczenia sprawno$ci manualnej,
- prowadzenie rehabilitacji 1 aktywizacji uczestnikéw bedacych pod opieka Domu
w zaleznosci od wyposazenia i mozliwosci kadrowych SDS,

0) promowanie SDS w spotecznoéci lokalnej i ponadlokalnej poprzez:

- organizowanie imprez okoliczno$ciowych,

- udzial w konkursach okolicznosciowych o zasiegu ogélnopolskim, powiatowym,
gminnym,

- wspétprace, integracje z innymi SDS i innymi placéwkami terapeutycznymi.

§11

1. Do zadan opiekuna / opiekuna mlodszego nalezy :
a) usprawnienie rozwoju psychoruchowego oraz kompensacja zaburzonych czynnosci

tak aby uczestnik moégt jak najpetniej i jak najbardziej samodzielnie funkcjonowac
w spoleczenstwie na miar¢ jego mozliwosci psychofizycznych,

b) prowadzenie obowigzujacej dokumentaciji,
¢) dbanie o bezpieczenstwo uczestnikow,



d)
€)
g)
h)
i)

7
k)

D)

2.

przestrzeganie zasad tajemnicy zawodowej oraz ochrony danych osobowych uczestnikow
SDS,
przestrzeganie ogdlnie przyjetych zasad wspétzycia spotecznego,
wspotpraca z rodzinami,
dbanie o higien¢ osobistg podopiecznych,
karmienie uczestnika o ile stan zdrowia wymaga tej czynnosci,
pomoc uczestnikom przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych o ile stan zdrowia
uczestnika tego wymaga,
dbanie o czystos¢ i estetyczny wyglad pomieszczen,
prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ terapeutycznych zgodnie z opracowanym
programem, poprzez :
systematyczne wdrazanie uczestnikow do obstugi w czynnosciach dnia
codziennego,
ksztaltowanie nawykow higienicznych i kulturalnych,
zadbanie o wyglad zewng¢trzny,
ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia i wspoétdziatania w zespole,
rozwijanie samodzielnos$ci i aktywnosci spotecznej,
wsparcie w  czynno$ciach samodzielnego poruszania si¢ 1 funkcjonowania
w Srodowisku,
¢wiczenia sprawnosci manualnej,
prowadzenie wszechstronnej rehabilitacji 1 aktywizacji uczestnikow bedacych
pod opieka Domu w zaleznosci od wyposazenia i mozliwosci kadrowych SDS,
promowanie SDS w spotecznosci lokalnej i ponadlokalnej poprzez:
organizowanie imprez okolicznosciowych,
udzial w konkursach okoliczno$ciowych o zasiggu ogélnopolskim, powiatowym,
gminnym,
wspétprace, integracje z innymi SDS i innymi placéwkami terapeutycznymi.

§12
Do zadan psychologa nalezy:

a) wskazywanie mozliwosci poznawczych i rozwojowych uczestnikow oraz ich potrzeb,

b) proponowanie form oddziatywan terapeutycznych w odniesieniu do poszczegdlnych
uczestnikow,

c¢) state czuwanie nad respektowaniem potrzeb emocjonalnych, spotecznych i poznawczych
wszystkich uczestnikéw przez personel opiekunczy i terapeutyczny,

d) dobér odpowiednich sposobéw i form postepowania terapeutycznego w odniesieniu
do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczestnika,

e) prowadzenie indywidualnych i grupowych zajec¢ z uczestnikami.

f) dokonanie diagnozy dotyczacej stanu psychicznego, emocjonalnego oraz poziomu

funkcjonowania intelektualnego uczestnika.



§13

1. Do zadan fizjoterapeuty nalezy :

Fizjoterapeuta odpowiada za rehabilitacj¢ ruchowg uczestnika oraz prowadzenie rehabilitacji

indywidualnej i grupowej uczestnikow.

Zakres czynnosci fizjoterapeuty obejmuje w szczegdlnosci :

a) Scista wspolpraca zespotem wspierajaco-aktywizujagcym w zakresie opracowywania
planéw wspierajgco - aktywizujacych uwzgledniajacych mozliwosci, zdolnosci oraz
rozw0j podopiecznych ,wskazania i przeciwwskazania do zaj¢¢ ruchowych —
wykonywanie obowiazkdéw fizjoterapeuty w zakresie: doradztwa, kinezyterapii
miejscowej, kinezyterapii ogdlnousprawniajacej, zabiegi fizykoterapeutyczne m.in.
termoterapia, fototerapia, hydroterapia, masaz na zlecenie lekarza jako dodatkowy
element usprawniania ruchowego,

b) prowadzenie zaje¢ z udzialem wszystkich uczestnikow jezeli stan psychofizyczny
pozwala na prowadzenie zaj¢¢ zmierzajacych do poprawienia ogdlnej sprawnosci
ruchowej, w dysfunkcjach narzadu ruchu,

c¢) prowadzenie zaje¢ kinezyterapii miejscowej 1 ogdlnousprawniajacej (indywidualna
i grupowa)

d) codzienne wpisywanie zaje¢ w dzienniku;

e) dbanie o bezpieczenstwo podopiecznych;

f) promowanie SDS w spotecznosci lokalnej poprzez: czynny udziat w imprezach,
spotkaniach integracyjnych ,okolicznosciowych o zasi¢gu ogdlnopolskim, powiatowym,
gminnym,

g) dbanie o higien¢ osobistg podopiecznych;

h) karmienie uczestnikéw, pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych o ile stan
psychofizyczny wymaga tych czynnosci,

1) dbanie o przyrzady bedace na wyposazeniu sali rehabilitacyjne;j,

j) dbanie o czystos¢ i estetyczny wyglad miejsca pracy (przynajmniej raz w tygodniu)

§14

1. Szczegdtowy zakres poszczegdlnych stanowisk pracy okresla indywidualny zakres
obowigzkéw, czynnosci i odpowiedzialnosci dla kazdego pracownika, opracowany dla

danego stanowiska pracy.



Rozdziat VII
Prawa i obowiazki uczestnikow

§ 15
1. Uczestnik SDS ma prawo do:

a) samostanowienia;

b) godnego podmiotowego traktowania;

¢) poszanowania swojej godnosci i prywatnosci;

d) ochrony przed dyskryminacja;

e) korzystania z prowadzonych w SDS form wsparcia zgodnie ze swoimi, zainteresowaniami
i zaleceniami Zespotu Wspierajagco — Aktywizujacego,

f) uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb, oczekiwan i zainteresowan;

g) uczestnictwa w organizowanych w SDS uroczystosciach, wycieczkach itp.,

h) zgtaszania kadrze Domu swoich uwag i propozycji;

i) swobodnego dysponowania informacjg o sobie, prawo to jest rozumiane mi¢dzy innymi jako
prawo wgladu do wszelkiej dokumentacji jego dotyczacej, w przypadku o0s6b
ubezwtasnowolnionych prawo to przystuguje opiekunowi prawnemu;

j) zgtaszania skarg 1 wnioskéw dotyczacych zadan i dziatalno$ci Domu.

§ 16
1.Uczestnik Domu ma obowiazek:

f)  przestrzega¢ zasad wspodlzycia spotecznego;

g) okazywac szacunek innym uczestnikom, terapeutom i opiekunom;

h) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;

1) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych uczestnikow;

j)  stara¢ si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Domu,

k) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji planu wspierajaco — aktywizujacego;

1) przestrzega¢ ustalonego czasu zaje¢ i porzagdku w Domu;

m) zglasza¢ planowane nieobecnosci oraz usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos¢ w Domu;
n) podpisywania si¢ na stosownych listach obecnosci,

0) przestrzega¢ obowigzujagcego w Domu regulaminu,

Rozdziat VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Z trescig Regulaminu nalezy zapoznaé wszystkich pracownikéw i uczestnikéw SDS.

2. Regulamin sporzadza kierownik SDS, w uzgodnieniu z wojewoda. Dokumenty te zatwierdza
jednostka zlecajaca.



