PROTOKOL nr 14 /2021

z posiedzenia

Komisji Rewizyjnej

Rady Miejskiej w Radomiu
z dnia 8 wrzesnia 2021 r.

Na posiedzeniu obecni byli czionkowie komisji oraz zaproszeni goscie wg. listy
obecnosci, ktéra stanowi zatacznik do niniejszego protokotu. Posiedzenie otworzyt
i prowadzit radny tukasz Podlewski — przewodniczacy komisji, ktéry powitat cztonkéw
komisji oraz zaproszonych gosci.

Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski odczytat porzgdek posiedzenia:

1. Przyjecie protokotu nr 13 z posiedzenia komisji.

2. Rozpatrzenie pisma dotyczgcego sytuaciji w Strazy Miejskiej w Radomiu.

3. Rozpatrzenie sprawy w zakresie zwolnienia pracownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy.

4. Sprawy rézne.

Radni nie zgftosili uwag do zaproponowanego porzadku posiedzenia komisji.
Przewodniczacy komisji poddat pod gtosowanie porzgdek: 6 radnych za, 0 przeciw,
0 wstrzymujgcych sig od gtosu. Porzgdek posiedzenia zostat przyjety.

Ad. pkt 1 Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski przypomniat, ze protokét nr
13 dotyczy absolutorium i poddat pod gtosowanie przyjecie protokotu: 5 radnych za, 0
przeciw, 1 radny wstrzymat sie od gtosu. Protokét nr 13 z posiedzenia Komisji
Rewizyjnej zostat przyjety.

Ad. pkt 2 Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski poinformowat cztonkow
komisji, ze przewodniczaca Rady Miejskiej w Radomiu zadekretowata na Komisje
Rewizyjng pismo, w ktérym pracownicy Strazy Miejskiej w Radomiu zawiadamiajg
0 dyskryminowaniu i nierbwnym traktowaniu pracownikéw Strazy Miejskiej. Pismo
trafito rbwniez do komendanta Strazy Miejskiej w Radomiu. Przewodniczacy komisiji
tukasz Podlewski powiedziat, ze pism anonimowych komisja nie rozpatruje, tyle ze
kolejny raz mamy sytuacje zwigzang z tym, iz mimo ze jest to pismo anonimowe,
kontaktowali sie z nim pracownicy Strazy Miejskiej; kontaktowali sie réwniez
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych. Przewodniczacy komisji uznat, ze to nie jest
dobry moment na to, zeby na jednym posiedzeniu komisji wystucha¢ wyjasnien ze
strony komendanta i doprowadza¢ do swoistego rodzaju konfrontacji, dlatego na
nastepne posiedzenie komisji zostanie zaproszona strona zwigzkowa i komisja
wystucha jej wyjasnien.

Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski poprosit komendanta Strazy Miejskiej
w Radomiu o odniesienie sie do pisma.

Komendant Strazy Miejskiej Edmund Nowocien powiedziat, ze odnoszac sie do
zarzutéw przedstawionych w piSmie uwaza, ze sg one zwyczajnie nieprawdziwe
i pozostajg nacechowane subiektywnym, niepopartym zadnym faktem przekonaniem
0s6b, badz osoby je sporzadzajacej. W pierwszej kolejnosci komendant odnidst sie do
nowo powstatego zwigzku zawodowego. Komendant Strazy Miejskiej Edmund
Nowocien wyjasnit, ze zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych, zwigzek
zawodowy jest dobrowolng i samorzgdng organizacjg ludzi pracy, powotang do
reprezentowania i obrony ich praw, intereséw zawodowych i socjalnych. Zwigzek



zawodowy jest niezalezny w swojej dziatalnosci statutowej od pracodawcéw,
administracji panstwowej i samorzgdu terytorialnego oraz innych organizacji. Stad tez
jako komendant Strazy Miejskiej w Radomiu nie miat zadnego wplywu na jego
powstanie. Nie ingerowat i nadal nie ingeruje w jego struktury. Nie pozostaje jego
cztonkiem, jak réwniez nie byt inicjatorem jego utworzenia. Komendant dodat, ze 6w
zwigzek zawodowy postrzegany jest przez niego jak kazdy inny dziatajgcy w Strazy
Miejskiej. Komendant Strazy Miejskiej Edmund Nowocien wskazat, ze w strazy
w chwili obecnej dziatajg 3 zwigzki zawodowe, na ktérych powstanie nie miat wptywu.
Dodat, ze zaden przepis nie ogranicza liczby zwigzkéw, ktére mogg dziata¢ na terenie
zaktadu pracy. Komendant Strazy Miejskiej Edmund Nowocien wyjasénit, ze nie
moze sig¢ odnies¢ do zarzutéw dotyczgcych ,pozyskiwania cztonkow”, ,przeptywu”
poszczegolnych oséb pomigdzy zwigzkami, z oczywistych wzgledéw, poniewaz nie
ma wiedzy w tym zakresie; nie wie nawet ilu jest cztonkéw w danym zwigzku. Kazdy
z pracownikébw ma prawo wstepowania do zwigzku zawodowego — komendant nie
ingeruje w to i jest to poza jego zainteresowaniem. Komendant powiedziat, ze
nieprawdg pozostajg stwierdzenia jakoby pracownicy - cztonkowie zwigzku
zawodowego, ktérego przewodniczacym jest jego zastepca, byli traktowani lepiej niz
cztonkowie pozostatych zwigzkéw. Komendant nie ma wiedzy, kto do jakiego zwigzku
nalezy. Nagrody, awanse przyznawane sg w sposéb transparentny, w oparciu
o przejrzyste, jasne kryteria. W tym zakresie wiodaca role odgrywajg kierownicy, ktérzy
posiadajg najlepszg wiedze w zakresie realizacji zadan przez poszczegdlnych
funkcjonariuszy i to oni posiadajg inicjatywe w tym przedmiocie. Do komendanta
trafiajg tylko wnioski o nagrody lub o awanse. Komendant nie rozpatruje tego nigdy
negatywnie. Nie dopytuje kto, do jakiego zwigzku nalezy. Podpisuje bo uwaza, ze
kierownicy wiedzg na pewno najlepiej jaka nagrode, komu i w jakiej wysokosci
przyzna¢. Komendant Strazy Miejskiej Edmund Nowocien stanowczo podkreslit, ze
nie ma zadnego wptywu na obsade stanowisk w poszczegélnych zwigzkach
zawodowych i co oczywiste nie moze réwniez wptywaé w jakikolwiek sposéb na
wybory cztonkéw zwigzkéw tj. komu powierzajg stanowiska funkcyjne. Komendant
powiedziat, ze w to nie ingeruje. Zaznaczyt przy tym, ze nie ma zadnego przepisu,
powszechnie obowigzujgcego, kitéry zabraniatby taczenia funkcji zastepcy
komendanta z przewodniczacym zwigzku zawodowego. Komendant wyjasnit, ze nie
ma réwniez zadnego wptywu na sposoéb integracji jaki ma miejsce w poszczegdinych
zwigzkach. Podkreslit, ze zadne spotkania czionkéw, zadnego zwigzku, nie sa
finansowane z budzetu strazy. Komendant Strazy Miejskiej Edmund Nowocien
odniost si¢ do zarzutu, Zze straznicy w okresie, kiedy byto spotkanie w Muzeum Wsi
Radomskiej, w trakcie stuzby, podjezdzali tam w mundurach. Przyznat, ze byta taka
sytuacja. Komendant wyjasnit, ze straznicy podczas swojej 8 godzinnej stuzby maja
45 minutowg przerwe. W zwigzku z tym, po zaproszeniu przewodniczgcego zwigzku
Grzegorza Sambora, straznicy zadecydowali, ze spedzg tam tg przerwe i zjedza.
| faktycznie po 25, 30 minutach wrécili na stuzbe. Komendant Strazy Miejskiej
Edmund Nowocien powiedziat, ze nieprawdg pozostajg twierdzenia o braku wody dla
pracownikdéw w czasie upatéw. Woda zostata wydana pracownikom, nawet w ilosci
przewyzszajacej potrzeby. Pracownicy otrzymali wode jednorazowo (1583 butelki
wody) z uwagi na brak mozliwo$ci magazynowania wody w siedzibie strazy. Wode
wydano w dniu 27 maja 2021 r. Komendant dodat, ze nie ma wplywu na to czy
pracownicy zabierajg wode do domu, czy przechowujg w szafkach. Natomiast woda
jest zakupiona, zabezpieczona na caly okres od maja do wrzesnia. Dwém
pracownikom, ktérzy przebywali na dtugotrwatym zwolnieniu, woda byta wydana
pozniej (w dniach 7 i 30 lipca). Komendant zaznaczyt, ze pracownicy moga réwniez



swobodnie korzysta¢ z wody znajdujgcej sie w baniakach dystrybutoréw
zainstalowanych w Strazy Miejskiej. Komendant powiedziat, ze kazdy pracownik
otrzymat 22 butelki wody, kazda o poj. 1,5 | oraz dodatkowo mozliwo$¢ korzystania
z wody z dystrybutorow. Komendant Strazy Miejskiej Edmund Nowocien
powiedziat, ze nie do zaakceptowania sg twierdzenia o dyskryminacji i nieréwnym
traktowaniu. Komendant zna swoje obowigzki w tym zakresie i zapewnia, ze kazdy
zgtaszany przypadek jest szczegétowo wyjasniany i spotyka sie z reakcjg. Jesli chodzi
o zarzut dotyczacy przeptywu dokumentéw i ich ,wyptynieciu”, komendant
poinformowat, iz w chwili obecnej analizuje sposob przeptywu dokumentéw
w jednostce. W zaden sposob nie akceptuje powielania dokumentow stuzbowych
przez straznikéw i postugiwania sie nimi na zewnatrz w celach niestuzbowych. Kazdy
dokument wytworzony w ramach realizowanych obowigzkéw stuzbowych pozostaje
wiasnoscig pracodawcy. Zidentyfikowanie problemu pozostaje o tyle utrudnione, ze
przedmiotowe pismo jest anonimowe. Z pewnoscig komendant podejmie czynnosci
majgce na celu wyeliminowanie przypadkéw wyptywu dokumentéw na zewnatrz.
Komendant podkreslit, ze powielanie dokumentéw pracodawcy bez jego zgody, a tym
bardziej ich zachowywanie dla siebie i wykorzystywanie w celach niestuzbowych
stanowi naruszenie podstawowych obowigzkdw straznika, pracownika i winno spotkaé
sie¢ co najmniej z wymierzeniem kary porzgadkowej. Teraz komendant nie moze
wyciggna¢ zadnych konsekwencji stuzbowych wobec pracownikéw, z uwagi na
anonimowy charakter pisma. Ustosunkowujgc sie do zarzutéw w zakresie kontaktow
na linii pracownik-przetozony komendant wyjasnit, ze jak w kazdej jednostce tak
i w strazy obowigzuje droga stuzbowa. Kontakt komendanta ze straznikiem odbywa
sie przede wszystkim poprzez $rednig kadre kierowniczg — kierownikow. To te
podmioty bezposrednio zadaniujg funkcjonariuszy, rozliczajg stuzbe, oceniajg jej
efekty. Kazdy z kierownikow ma swobodny dostep do komendanta i nigdy nie zdarzyto
sie, aby ten kiedykolwiek odmowit kierownikowi rozmowy. Komendant dodat, ze nawet
pracownicy, jezeli maja jaki$ problem i chca sie spotkaé, mogg to zrobi¢. Komendant
nigdy nie odméwit — jego drzwi sg zawsze otwarte. Komendant Strazy Miejskiej
Edmund Nowocien poinformowat, ze od roku 2017, kiedy objat stanowisko
komendanta, wspétpraca z wiadzami miasta w tym przede wszystkim z prezydentem
i Radg Miejska uktada sie w jego ocenie bardzo dobrze. Wyrazem tego moze
pozostawaé chociazby akceptacja i nastepnie realizacja szeregu przedsiewzieé
majgcych usprawnic¢ prace strazy, a pociggajgcych za sobg znaczne wydatki, takich
jak usprawnienie pracy dyzurnych poprzez modernizacje konsoli dyspozytorskiej na
cyfrowag, zakup 4 pojazdéw stuzbowych. Komendant dodat, ze w tym roku od 1
wrzesnia udato sie podnies¢ uposazenia. Podwyzki, chociaz skromne, objety
wszystkich pracownikédw Strazy Miejskiej, a zasady ich podziatu zostaty okreslone
w sposob transparentny, weryfikowalny i obiektywny. Z pewnoscig decydujgca w tym
zakresie nie byta przynalezno$¢ zwigzkowa. Komendant sam osobiscie decydowat
o przydzieleniu podwyzek. Kazdy dostat podwyzke, bez wzgledu na to do jakiego
zwigzku nalezy. Komendant Strazy Miejskiej Edmund Nowocien oceniajgc sam
charakter pisma stwierdzit, ze jest ono wysoce krzywdzgce, stronnicze, traktuje
o okoliczno$ciach, ktére nie majg miejsca lub na ktére komendant strazy zwyczajnie
nie ma wptywu lub mieé go nie moze. Pismo pozostaje zlepkiem subiektywnych
spostrzezen osdéb lub osoby je redagujacej. Nie wskazuje zadnych konkretnych
zdarzen, ktére nalezatoby przeanalizowagé, a $wiadczacych, ze wnioski w nim zawarte
pozostajg nieprawdziwe. Komendant Strazy Miejskiej Edmund Nowocien zapewnit,
ze Straz Miejska w Radomiu pod jego kierownictwem realizuje przede wszystkim
ustawowe zadania, jak réwniez stanowi wsparcie dla wiadz samorzadowych,



podejmujgcych inicjatywy majgce na celu poprawe jakosci zycia mieszkancow
naszego miasta. Komendant podkreslit, ze zarzadzajgc kieruje sie jasnymi zasadami,
ktore sg znane wszystkim pracownikom, a jego dziatania wptywajg na poprawe jakoéci
pracy funkcjonariuszy Strazy Miejskiej.

Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski podziekowat komendantowi za ztozone
wyjasnienia i zapytat go czy mogtby skontaktowac sie ze swoim zastepcg i ustali¢ czy
moze on przyjechac na dzisiejsze posiedzenie komisji. Przewodniczacy powiedziat, ze
zarzuty sg wobec zastepcy komendanta, wiec moze zechciatby on odnie$¢ sie do nich
juz dzis. Jezeli zastepcy komendanta nie uda sie dzi$ dotrze¢, zostanie zaproszony na
nastepnie posiedzenie komisiji.

Komendant Strazy Miejskiej Edmund Nowocien skontaktowat sie telefonicznie ze
swoim zastepcg - panem Grzegorzem Samborem i ustalit, ze ten przyjedzie na
posiedzenie komis;ji.

Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski zapytat ilu pracownikéw jest w Strazy
Miejskiej, tacznie z komendantami? Komendant Strazy Miejskiej Edmund
Nowocien odpowiedziat, ze tgcznie z komendantami, z osobami cywilnymi jest 75
0sob. Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski zapytat ilu jest wérdd tych 75 oséb
pracownikéw cywilnych, a ilu straznikow? Komendant Strazy Miejskiej Edmund
Nowocien sprostowat, ze wszystkich pracownikow jest 85 osdb, w tym 10
pracownikdw cywilnych. Radna Marta Michalska-Wilk zapytata, ktory zwigzek
zawodowy jest najwiekszy? Komendant Strazy Miejskiej Edmund Nowocien
odpowiedziat, ze nie ma wiedzy w tym zakresie. Radna Marta Michalska-Wilk
zapytata czy do komendanta dotart ktérykolwiek z zarzutéw zawartych w piémie? Czy
kto§ rozmawiat z komendantem na ten temat; probowat sie skontaktowaé?
Komendant Strazy Miejskiej Edmund Nowocien odpowiedziat, ze przed pismem
byta informacja o wodzie, ze nie ma jej w dostatecznej ilosci. Przed urlopem
komendanta, w lipcu, dotarta do niego informacja, ze brakuje wody — skoriczyta sie
w baniakach. Komendant podjat decyzje o zakupie wody. Skontaktowat sie ze swoim
bhpowcem w tej sprawie, ktéry powiedziat, ze zawsze je$li jest to na korzysé
pracownikéw to komendant moze podjaé¢ takg decyzje. W czasie kiedy komendant
rozpoczgt urlop temperatura na zewnatrz sie zmniejszyta, w zwigzku z tym woda nie
byta kupiona (temperatura nie wymagata tego). Komendant podkreslit, ze pracownicy
dostali wode na caty okres letni. Radna Marta Michalska-Wilk stwierdzita iz wie, ze
komendant nie ma na to wptywu i nie ma przepisu méwigcego o tym, ze nie mozna
taczy¢ funkcji zastepcy komendanta z funkcjg przewodniczacego jednego ze zwiazkéw
dziatajgcych w strazy, ale w jej przekonaniu wyglada to nie do korica dobrze i jest mato
etyczne, ze zastgpca komendanta petni jednoczesnie funkcjg przewodniczgcego
jednego ze zwigzkéw zawodowych. Radna powiedziata, ze moze to budzi¢ pewnego
rodzaju niepokoje, a takze konflikt intereséw. Przewodniczacy komisji Lukasz
Podlewski zapytat komendanta kiedy otrzymat pismo informujace, ze pracownicy
Strazy Miejskiej zaktadajg nowy zwigzek zawodowy? Komendant Strazy Miejskiej
Edmund Nowocien powiedziat, ze do niego trafita informacja dopiero gdy zwiazek byt
zarejestrowany. Dokfadnej daty nie pamigta. Radny Kazimierz Staszewski zapytat
czy zwigzki zawodowe uczestniczg w rozmowach o podwyzkach wynagrodzen
i o nagrodach? Zdaniem radnego wymagana jest opinia zwigzkéw. Komendant
Strazy Miejskiej Edmund Nowocien wyjasnit, ze w przypadku podwyzek nie jest
wymagana opinia zwigzkéw zawodowych. Natomiast w przypadku rozdzielania
nagréd,  kazdorazowo  przewodniczacy  zwigzkow zawodowych,  przed
rozdysponowaniem nagréd s3 informowani pisemnie, ze bedg przydzielane nagrody,
od kiedy i jaka kwota jest do rozdysponowania. Radny Mateusz Kuzmiuk zauwazyt,



ze to jest informacja, natomiast nie prosi sie zwigzku o opinie. Przewodniczacy
komisji Lukasz Podlewski zapytat jaka jest struktura Strazy Miejskiej w Radomiu?
Jest komendant, jest zastepca i? Komendant Strazy Miejskiej Edmund Nowocien
odpowiedziat, ze jest komendant, zastepca i 4 kierownikéw. Przewodniczacy komisji
tukasz Podlewski zapytat czy kierownicy sami podejmujg decyzje o przyznaniu
nagréd? Komendant Strazy Miejskiej Edmund Nowocien odpowiedziat, ze pula
nagréd jest wyliczana, zeby starczyto w budzecie. Komendant te pule rozdziela, zeby
byto uczciwie $rednio na kazdego pracownika i kwotowo na pracownika kierownicy
dostaja. Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski zapytat kto wedtug statutu
strazy, jej regulaminu, decyduje o wysokosci przyznanych nagréd? Komendant
Strazy Miejskiej Edmund Nowocien odpowiedziat, ze 0 wysoko$ci nagréd decyduje
kierownik. Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski zapytat komendanta czy
w 2021 roku ingerowat w wysoko$¢ nagréd dla poszczegélnych pracownikéw?
Komendant Strazy Miejskiej Edmund Nowocien odpowiedziat, ze nie.

Na posiedzenie przybyt zastepca komendanta Strazy Miejskiej Grzegorz Sambor.

Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski powitat zastepce komendanta Strazy
Miejskiej Grzegorza Sambora i zapytat czy zastepca komendanta podejmowat
decyzje, 0 tym ze nagrody sg przyznawane w innej wysokosci niz wnioskowana?
Zastepca komendanta Grzegorz Sambor odpowiedziat, ze nie zmieniat wysokos$ci
nagréd. Radna Marta Michalska-Wilk zapytata co w sytuacji gdy podwyzka jest
w wysokosci $rednio 200 zt, 300 zt na pracownika i przychodzi lista i okazuje sie, ze
jakis pracownik nie dostaje w ogéle podwyzki, albo dostaje 50 zt, 100 zt. Czy
komendanci podejmujg rozmowe z kierownikiem i wyjasniajg z jakiego powodu ta
podwyzka jest nizsza niz érednia? Komendant Strazy Miejskiej Edmund Nowocien
odpowiedziat, ze odnos$nie nagrod to kierownicy decydujg o ich wysokosci, jesli
natomiast chodzi o podwyzki to od kiedy komendant objat funkcje podwyzki byty w roku
2017, 2018. W 2019 i 2020 roku podwyzek nie byto. Komendant powiedziat, ze
podwyzki sg raz w roku i nie pozwolit na to aby kierownicy decydowali o podwyzkach.
Komendant dzielit podwyzki $rednio i zawsze dla kazdego byto réwno.
Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski zwrécit sie do zastepcy komendanta
pana Grzegorza Sambora z pytaniem kto byt inicjatorem powstania Zwigzku
Zawodowego Porozumienie? Zastepca komendanta Grzegorz Sambor
odpowiedziat, ze geneza jest tak naprawde bardzo dtuga. Jakie$ 2 lata temu powstat
pierwszy pomyst. Zebrata sie grupa 15 oséb i to tak dtugo trwato bo nie chcieli naleze¢
do zadnego innego zwigzku, chcieli mie¢ co$ swojego. Trwato to bardzo dtugo
poniewaz sady pracowaty w trybie zdalnym i dopiero w tym roku w lutym, marcu (pan
Sambor dokfadnie nie pamigta kiedy) uzyskali wpis do KRSu. Przewodniczacy
komisji Lukasz Podlewski zapytat kiedy byto spotkanie zatozycielskie? Zastepca
komendanta Grzegorz Sambor odpowiedziat: to byto tak spotykaliSmy sie,
ustalilismy, ze utworzymy zwigzek zawodowy. Byto tych oséb 15. PrzeszliSmy catg
procedure i dopiero jak ta pierwsza procedura z utworzeniem zwigzku zostata
spetniona, to dopiero byto spotkanie i byty wybierane wtadze zwigzku. Radny Marcin
Robert Kaca zapytat ile oséb jest w zwigzku? Zastepca komendanta Grzegorz
Sambor odpowiedziat, ze w zwigzku jest 26 os6b. Radna Marta Michalska-Wilk
zapytata czy zastepca komendanta posiada wiedze ile osob jest w pozostatych
zwigzkach i ktory zwigzek jest najwiekszy? Zastepca komendanta Grzegorz Sambor
odpowiedziat, ze Zwigzek Zawodowy Porozumienie jest najwiekszy. Na samym
poczatku byto zadeklarowanych 21 oséb, a potem jeszcze kilka dotgczyto. W drugim



Zwigzku Zawodowym Koto Warszawskie jest 12 funkcjonariuszy, a w Zwigzku
Zawodowym Solidarnos¢ jest 90 os6b, z tym ze straznikéw jest tez 12.
Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski zapytat czy dwa lata przebiegat proces
rejestracji zwigzku? Zastepca komendanta Grzegorz Sambor odpowiedziat, ze ok.
1,5 roku. 2019 rok to koncowka. Tyle to trwato, bo byta pandemia i byty perturbacje
biurokratyczne. Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski zapytat o spotkanie
integracyjne w dniu 8 lipca w Muzeum Wsi Radomskiej, o ktorym jest mowa w pismie.
Zastepca komendanta Grzegorz Sambor odpowiedziat, ze bylo takie spotkanie.
Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski zapytat czy byly takie sytuacje, ze na
spotkaniu pojawiali si¢ pracownicy Strazy Miejskiej bedacy na stuzbie? Zastepca
komendanta Grzegorz Sambor odpowiedziat, ze byta taka sytuacja — pojawili sie, ale
rozumie, ze wszyscy przyjechali w ramach przerwy, ktéra przystuguje kazdemu
funkcjonariuszowi. Nie sprawdzat tego, ale nie wyobraza sobie zeby bylo inacze;.
Przyjechali, zjedli i za chwile odjechali. Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski
zapytat: rozumiem, ze to byta impreza zwigzkowa i Straz Miejska nie otrzymata za nig
rachunku? Zastepca komendanta Grzegorz Sambor odpowiedziat, ze nie — to bylo
z pienigdzy zwigzkowych. Przewodniczacy komisji tukasz Podlewski zapytat
o kserokopie pisma do prezydenta w sprawie parkowania zastepcy komendanta na ul.
Sienkiewicza i postugiwania sie zezwoleniem na bezpfatne parkowanie. Zastepca
komendanta Grzegorz Sambor odpowiedziat, ze nie wie kto ma do niego jaki$ zal.
Na poczatku roku wystapit do dyrektora MZDiK o dwa zezwolenia - dla komendanta
i dla siebie. Czasem sg takie sytuacje, zeby nie zajmowaé samochodéw stuzbowych
trzeba podjecha¢ swoim samochodem prywatnym np. na uroczystosci. Dostali dwa
zezwolenia. Pan Grzegorz Sambor powiedziat, ze w zwigzku z tym pismem pisat juz
wyjasnienia do komendanta. Dodat, ze nigdy ani on, ani nikt z jego rodziny nie
postugiwat si¢ kartag osoby z niepetnosprawnoscig. Radna Marta Michalska-Wilk
zapytata czy komendanci przypuszczajg skad sie mogto wzigé¢ podtoze tych zarzutéw?
Czy powodem mogto byé powstanie nowego zwigzku? Zastepca komendanta
Grzegorz Sambor odpowiedziat, ze to sg jego przypuszczenia. W Zwigzku
Zawodowym Porozumienie sg osoby, ktére nigdzie nie byly zrzeszone. Kiedy$ byly
dwa zwigzki. Bardzo duzo oséb byto w jednym zwigzku. Gdzies te osoby sie
porozpraszaty, nie podobato im si¢ dziatanie jednego przewodniczgcego, drugiego
przewodniczgcego. Gdzie$ ta nisza powstata. Funkcjonariusze chcieli co$ zrobic,
wprowadzi¢ dodatkowe rzeczy, ktére bedg usprawniaty stuzbe. Stad pojawit sie pomyst
tego nowego zwigzku. Pierwsze 21 oséb to osoby, ktére nie byty nigdzie zrzeszone,
natomiast te kilka osob przyszto do zwigzku z tylko sobie znanych powodéw. Zastepca
komendanta wyjasnit, ze nikogo nie nagabuje. Owszem zapytat czy majg cheé, ale nikt
na sitg nie byt namawiany. Powiedziat, ze czytat w tym pismie takie ciekawe rzeczy jak
np. to, ze komu$ obiecywat stanowiska, ze miodym pracownikom grozit
nieprzedtuzeniem umowy. Zastgpca komendanta zaznaczyt, ze  przyjeto 3
pracownikow - jeden jest w Zwigzku Porozumienie, a dwéch nie jest. Sg w innych
zwigzkach. Radna Marta Michalska-Wilk powiedziata ze wtaénie pod tym katem pyta;
bo mysli, ze te zarzuty, tez po czesci biorg sie z tego. Radna stwierdzita, ze wie, ze nie
ma przepisu, ktory zabraniatby taczenia funkcji zastepcy komendanta
i przewodniczacego zwigzku, ale moze tu gdzie$ jest problem i pewnie jest to zgodne
z przepisami prawa, ale moze nie do korica dobrze wizerunkowo wyglada i stad gdzies
sie bierze problem. Chociazby taki zarzut obiecywania stanowisk. Zaktadamy, ze nigdy
taka sytuacja nie miata miejsca, ale z racji jednoczes$nie funkji jaka pan Sambor petni
- zastgpcy komendanta, taki zarzut mozna nawet wymysle¢, wysnué itd. itd. Radna
zastanawia si¢ czy wizerunkowo to na pewno dobrze wyglada; taczenie tych dwéch



funkcji. Zastepca komendanta Grzegorz Sambor odpowiedziat, ze tez sie nad tym
dtugo zastanawiat. Gdy byto pierwsze spotkanie, na ktérym wybierane byty wtadze, on
niekoniecznie chciat reprezentowac zwigzek. Uwazat, ze sg funkcjonariusze, ktérzy
mocno zaangazowali sie w tworzenie tego zwigzku, chociazby wiceprzewodniczgcy
i komisja, ktéra jest w zwigzku powotana. Zastepca komendanta dodat, ze to sg
demokratyczne wybory. Uparli sie wszyscy, zeby na poczatku poprowadzit ten zwigzek
i ze pozniej bedg ewentualnie mysleli o jaki§ zmianach. Podkreslit, ze miat duze
watpliwosci. Radzit sie nawet zwigzkowego prawnika w tej sprawie. Radna Marta
Michalska-Wilk powiedziata, ze pod wzgledem prawnym uméwmy sie ze jest ok.
Tylko widzi, ze sg wysnuwane zarzuty, ktére w jej przekonaniu mozna taczy¢ z funkcja,
ktérg pan Sambor petni. Radny Kazimierz Staszewski powiedziat, ze jego zdaniem
taczenie funkcji komendanta, dyrektora, kierownika, z funkcjami zwigzkowymi, jest nie
do przyjecia. Radny chciatby zapozna¢ sie ze statutem Zwigzku Zawodowego
Porozumienie i dowiedzie¢ sie czy jest w nim zapis méwigcy o mozliwosci taczenia
funkcji. Radny wczesniej pytat czy zwigzki zawodowe uczestnicza w rozmowach
o podwyzkach i nagrodach, bo jego zdaniem ta kwestia jest istotna. Jezeli zastepca
komendanta przychodzi jako przewodniczacy zwigzku i negocjuje z komendantem, to
zdaniem radnego troche tak jakby z samym sobg negocjowat. Dla radnego jest to nie
do przyjecia. Radny Kazimierz Staszewski zapytat komendanta czy w Strazy
Miejskiej jest regulamin ptacowy. Jesli tak to prosi 0 jego udostepnienie, aby
cztonkowie komisji mogli sie z nim zapoznaé. Radny zwrécit sie do zastepcy
komendanta Grzegorza Sambora i zapytat czy po powstaniu Zwigzku Porozumienie
jako szef zwigzkowy uczestniczyt w rozmowach i negocjacjach z komendantem
strazy? Zastepca komendanta Grzegorz Sambor odpowiedziat, ze uczestniczyt
razem ze wszystkimi zwigzkami zawodowymi w ustalaniu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Radny Mateusz Kuzmiuk zapytat o watek dotyczacy umowy
z przychodnig weterynaryjng - czy rzeczywiscie byta przerwa tygodniowa?
Komendant Strazy Miejskiej Edmund Nowocien odpowiedziat, ze umowa byta
podpisana. Przewodniczacy komisji tukasz Podlewski odczytat fragment
anonimowego pisma moéwigcy o tym, ze komendanci na czas nie zadbali
o podpisanie umowy z przychodnig weterynaryjng, a na polecenie pana Grzegorza
Sambora, protokoty na podstawie, ktérych ranne zwierzeta dostarczane sg do
przychodni wypisywane byly bez daty. Przewodniczacy dodat, ze do pisma byty
dotgczone protokoty bez daty. Zastepca komendanta Grzegorz Sambor wyjasnit, ze
nie wydawat funkcjonariuszom polecenia, zeby protokoty wystawiano bez daty. Dodat
rowniez, ze to nie Straz Miejska podpisuje umowe z przychodnig weterynaryjng, ale
urzad. Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski zapytat czy w takim razie, jesli
komendant méwit, ze takich sytuacji nie byto, to te protokoty, to sg btedy straznikéw,
ktorzy je podpisali? Czy to oni nie dopetili czynnosci, jezeli takie protokoty bez dat
znalazty sie w dokumentach? Zastepca komendanta Grzegorz Sambor
odpowiedziat, ze przede wszystkim nie wydawat nikomu polecenia, zeby wypetniat bez
daty. Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski powiedziat, ze zapyta inaczej:
protokét spisany na okoliczno$¢ interwencji z udziatem zwierzat w dniu...nie mamy
dnia kiedy o godz. 13.00 w Radomiu z terenu Zotkiewskiego znaleziony kot
po...Zastgpca komendanta Grzegorz Sambor powiedziat, ze to sg zwierzeta ranne,
przewozone do Zielonego Szpitalika. Dodat, ze jedyne co wie to, ze przez jaki$ krotki
okres czasu nie byto strzelby Palmera i z tym byt tylko i wytgcznie problem. Strzelba
Palmera to jest urzadzenie do usypiania zwierzat.

Komendant Strazy Miejskiej Edmund Nowocien powiedziat, ze z tego co mu
wiadomo w dniach od 1 do 7 czerwca zwierzeta byly dostarczane do Zielonego



Szpitalika. Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski zapytat czy w zwigzku z tym,
ze protokdt spisany jest bez daty, pracownik, kitdry sig¢ pod nim podpisat wypetnit
wiasciwie swoje obowigzki? Czy za to, ze nie wpisat daty w protokole beda wobec
niego wyciggniete konsekwencje? Komendant Strazy Miejskiej Edmund Nowocien
odpowiedziat, ze powinna by¢ data. Wyjasnit, ze bedzie wszczete postepowanie
dlaczego pracownik nie wstawit tych dat. Przewodniczacy komisji tukasz
Podlewski zapytat komendanta czy po tym jak zapoznat sie z pismem i wie ze sg
protokoty bez dat, to zamierza dokona¢ analizy wszystkich protokotéw, ktére znajduja
sie w strazy? Komendant Strazy Miejskiej Edmund Nowocien odpowiedziat, ze tak.
Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski poprosit komendanta, aby po dokonaniu
analizy przekazat informacje ile takich protokotéw bez daty widniato w dokumentach.
Radny Marcin Majewski zapytat kto podpisuje umowy na zabezpieczenie miejsca
gdzie przewozone sg zwierzeta? Zastepca komendanta Grzegorz Sambor
odpowiedziat, ze straz dostaje informacje z Wydziatu Ochrony Srodowiska. Radny
Marcin Majewski zapytat czy w takim razie straznicy mieli informacje, ze
w jakimkolwiek okresie nie bylo zabezpieczonego takiego miejsca? Zastepca
komendanta Grzegorz Sambor odpowiedziat, ze nie. Tylko i wytgcznie o tej strzelbie
Palmera.

Radny Mateusz Kuzmiuk wrécit do tematu nagréd. Zapytat czy to kierownik wskazuje
osoby i imiennie przyznane nagrody do pana komendanta? Komendant Strazy
Miejskiej Edmund Nowocien odpowiedziat, ze kierownik dostaje pule na straznikow
| jezeli ma 20 straznikow, to ja przeliczam to wszystko, zeby byto uczciwie - ile jest
pieniedzy na wszystkie nagrody; dziele to na ilo§¢, $rednio na razy tylu straznikow
i dostaje takg kwote, a on sie¢ ma w tej kwocie zmiesci¢. Zeby byto uczciwie to kazdy
jednakowo ma $rednig kwote na pracownika. A kierownik sobie dzieli, czy komus daé
wigcej bo jest lepszym pracownikiem, czy komu$ da¢ mniej. Do komendanta trafia
wniosek; on ten wniosek akceptuje i wniosek idzie do kadr. Radny Mateusz Kuzmiuk
zapytat czy komendantowi przedstawiane jest jakie$ uzasadnienie? Komendant
Strazy Miejskiej Edmund Nowocien odpowiedziat, ze tak. Radny Mateusz Kuzmiuk
zapytat czy pozniej zwigzki zawodowe sg informowane o tej puli? Komendant Strazy
Miejskiej Edmund Nowocien odpowiedziat, ze nie pozniej tylko wczeéniej — przed
wyptatg nagrod. Z chwilg gdy jest jaka$ kwota i kierownicy ustalg, ze np. jest od 700 zt
do 1500 zt; wtedy jest informowany zwigzek, ze zostaly rozdzielone nagrody na
pracownikdw w kwocie...od takiej kwoty do takiej kwoty. | jaka kwota cato$ciowa byta
zadysponowana na nagrody. Radny Marcin Majewski zapytat czy pracownicy Strazy
Miejskiej sa w jakis sposob cyklicznie oceniani? Komendant Strazy Miejskiej
Edmund Nowocien odpowiedziat, ze tak - co 2 lata jest ocena pracownika. Kazdy
kierownik robi ocene swoich pracownikéw. Radny Marcin Majewski zapytat czy
komendant ma wglad do tego? Czy ocena danego pracownika ma odzwierciedlenie
W przyznanej mu nagrodzie? Komendant Strazy Miejskiej Edmund Nowocien
odpowiedziat, ze ma odzwierciedlenie, poniewaz kiedy pracownik ma negatywng
oceng to nie moze pdzniej dosta¢ najwyzszej nagrody. Przewodniczacy komisji
tukasz Podlewski zapytat czy komendanci posiadajg wiedze czy kierownicy, ktorzy
sg w Strazy Miejskiej sg cztonkami zwigzkéw zawodowych, a jesli tak to ktdrych?
Komendant Strazy Miejskiej Edmund Nowocien odpowiedziat, ze 1 kierownik jest
cztonkiem zwigzku zawodowego pana zastepcy, 1 jest u pana Zdzistawa Kwasa,
natomiast 2 kierownikow w ogdle nie jest w zwigzkach.

Przewodniczacy komisji tukasz Podlewski zapytat cztonkéw komisji czy majg
jeszcze jakie$ pytania? Nikt nie miat pytan. Przewodniczacy komisji Lukasz
Podlewski powiedziat, ze komisja wystapi do Strazy Miejskiej o informacje nt. ilosci



osob, ktore znajdujg sie w poszczegdlnych zwigzkach, informacje nt. nagréd
przyznanych w roku 2019, 2020 i 2021 (dane zanimizowane - kwoty przyznanych
nagrdd dla poszczegdlnych pracownikéw — liczba porzagdkowa i kwota nagrody) oraz
o udostepnienie statutébw zwigzkéw zawodowych istniejgcych w Strazy Miejskiej
i Regulaminu wynagradzania pracownikéw Strazy Miejskiej (pismo Komisji Rewizyjnej
w tej sprawie dotgczono do materiatéw z komisji). Ponadto radni ustalili, ze komisja
wystapi do prezydenta o udostepnienie kopii uméw, obowigzujagcych w 2021 roku,
zawartych przez miasto z przychodniami weterynaryjnymi (pismo Komisji Rewizyjnej
w tej sprawie dotgczono do materiatéw z komisji). Przewodniczacy komisji Lukasz
Podlewski podsumowujgc dyskusje podkreslit, ze zarzuty zawarte w anonimowym
piSmie sg powazne, dlatego tez na nastepne posiedzenie komisji zostanie zaproszona
strona zwigzkowa.

Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski zarzadzit 10 minut przerwy.

Po przerwie

Ad. pkt 3 Przewodniczacy komisji Ltukasz Podlewski powitat obecnych na
posiedzeniu komisji gosci: lzabele Gmur kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Radomiu, Jolante Dygas przedstawiciela Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej Urzedu Miejskiego w Radomiu oraz pana *

Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski przypomniat, ze sprawa o ktérej dzis
mowa byta juz tematem posiedzenia Komisji Rewizyjnej w dniu 24 marca 2021 r. Do
komisji zwrdcit sie pan _ Po tym posiedzeniu komisja wystgpita do
kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy 0 przygotowanie dokumentdw:
regulaminu jednostki, listy obecnosci z sierpnia i lipca 2020 r., wnioskéw urlopowych,
kserokopii skarg z sierpnia 2020 r., kserokopii wypowiedzenia z pracy pana E
ﬂ, skargi do ZUS jaka byla skierowana, polecenia stuzbowego o urlop,
anulowanego zwolnienia lekarskiego, tresci pisma do dyrekcji szpitala, wynikow
kontroli z dnia 11 i 16 wrzes$nia 2020 r., kserokopii wyjasnien do skarg, wszelkiej
dokumentacji - polecen stuzbowych, notatek stuzbowych, ksiazki wyjs¢ prywatnych,
whniosku pana _ dotyczacego awansu zawodowego. Przewodniczacy
komisji Lukasz Podlewski powiedziat, ze Kierownik SDS odpowiedziata pismem
z dnia 13 kwietnia 2021r., ze Srodowiskowy Dom Samopomocy zostat poproszony
o dane osobowe, ktére sg danymi szczegolnej kategorii. Przekazanie ich bytoby
naruszeniem postanowiern ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych. Ponadto
w piSmie zostato podniesione, ze Komisja Rewizyjna nie jest odpowiednim organem,
ktéry mogtby zadaé takiego katalogu danych. Srodowiskowy Dom Samopomocy
mogtby udzieli¢ wyjasnienia w tej materii jedynie organom i instytucjom do tego
uprawnionym tj. m.in. policji, prokuratorowi, na wniosek sadu pracy. Przedmiotem
sprawy jest zwolnienie pana _ dlatego Srodowiskowy Dom
Samopomocy stoi na stanowisku, ze Komisja Rewizyjna nie ma wystarczajgcych
uprawnien, aby pozyska¢ informacje. Po zapoznaniu si¢ z odpowiedzig, komisja
uznata, ze nie bedzie wystepowa¢ ponownie o udostepnienie dokumentéw uznajac,
ze takich danych nie moze zgda¢. Zdaniem komisji nalezy jednak te sprawe wyjasnic.
Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski poinformowat, ze sprawa jest w sgdzie
pracy. Termin pierwszej rozpra zostat wyznaczony na 13 pazdziernika.
Przewodniczacy zapytat pana & czy majac to na uwadze, podtrzymuje
prosbe o wyjasnienie sprawy przez komisje, czy zostawia to do rozstrzygniecia przez
sad. Czy radni dzi§ powinni nadal rozmawiaé o tej sprawie? Pan “
powiedziat, ze powinniSmy rozmawiac poniewaz nigdy nie miat mozliwosci, aby 0 tym



publicznie rozmawiac, zeby si¢ wypowiedzie¢. Powiedziat, ze wnioskowat o rozmowe
z prezydentem Zawodnikiem, ale nie zostat zaproszony na rozmowe. Nikt nie chciat
go wystuchac. Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski zapytat pana

czy pomigdzy 24 marca kiedy odbyto sie posiedzenie komisji, a dniem dzisiejszym
nastapity jakies okolicznosci - zwigzane z jego zwolnieniem, ktére chciatby uzupenié.
Pana“ powiedziat, ze jest co$ co chcialby uzupetni¢. Poinformowat, ze
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwrécit sie do Srodowiskowego Domu
Samopomocy w celu udostepnienia jego danych. Srodowiskowy Dom Samopomocy
odpowiedziat, ze nie moze ich udostepni¢ poniewaz to sg dane chronione. Pan
h wyjasnit, ze przewodniczacy komisji zwrécit sie do niego z pytaniem czy
wyraza zgode na udostepnienie tych danych. Pan i zgodzit sie poniewaz sa to
dokumenty dotyczace jego i chciatby, zeby komisja mogta si¢ z nimi zapoznac. Dziwi
sie dlaczego nie zostaty one udostepnione. Kierownik Srodowiskowego Domu
Samopomocy Izabela Gmur poinformowata, ze nie otrzymata takiej zgody.
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela Gmur zapytata w jakim
charakterze uczestniczy w posiedzeniu? Poinformowata, ze jest sprawa w sadzie
i konfrontacja pracodawca-pracownik bedzie w sadzie. Nie rozumie powodu swojej
obecnosci, ale moze ztozy¢ wyjasnienia. Radna Marta Michalska-Wilk wyjasénita, ze
komisjia na poprzednim posiedzeniu poznata zarzuty i stanowisko pana
‘i uznata, ze chciataby aby pani kierownik mogta sie odnies¢ do tych zarzutéw.
Komisja zna stanowisko tylko jednej strony i sprawiedliwie bytoby gdyby mogta tez
poznac stanowisko drugiej strony. Dodata, ze pani kierownik ma prawo powiedzie¢, ze
sprawa jest w sgdzie pracy i nie bedzie sie¢ do tego odnosita, ale zeby nie traktowata
tego w zaden sposob jak przestuchanie, tylko przedstawienie swojego stanowiska.
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela Gmur powiedziata, ze
przyptacita zdrowiem to co jej pan ﬁ zafundowat przez ten rok. To co
méwi pan [l ze sie publicznie nie wypowiada jest nieprawda. Na facebooku od
pSt roku publicznie wypowiada sig na jej temat - bo tylko jeden jest kierownik. Wrecz
nawet padajg nazwiska. Kierownik SDS powiedziata, ze w zaden sposéb sie do tego
nie odnosi poniewaz ustalita z prezydentem, ze poki sprawa nie bedzie w sadzie, nie
daje pozywki na to aby kto$ to komentowat. A ludzie komentujg réznie. Pani kierownik
czeka na rozstrzygniecie sgdu.

Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski powiedziat, ze chciatby zapytaé
0 sytuacje z 5 sierpnia 2020 r. Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
lzabela Gmur powiedziata, ze przygotowata wyjasnienia na pi$mie (pisemne
wyjasnienia kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy dotgczono do materiatéw

z komisji). Przewodniczacy komisji tukasz Podlewski poprosit panig kierownik
o zreferowanie sprawy.

Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela Gmur wyjasnita, ze
przyczyng wypowiedzenia panu ﬂ umowy o prace byt brak
umiejetnosci pracy w zespole, brak kompetencii interpersonalnych, przejawiajacy sie
jego aroganckimi lekcewazgcym zachowaniem w stosunku do pracodawcy oraz
pracownikéw i podopiecznych, wprowadzanie konfliktowej atmosfery w miejscu pracy,
wprowadzanie innych pracownikéw w biad, co do polecen stuzbowych,
kwestionowanie poleceni pracodawcy, nienalezyte wywigzywanie sie z obowigzkow
pracowniczych, w szczegélnosci realizowanie prywatnych spraw podczas
wykonywania czynnoséci stuzbowych, co w konsekwencji doprowadzito do utraty
zaufania i zerwania wspotpracy. Wreczenie wypowiedzenia nastgpito w dniu 30
wrzesnia 2020 r. Wypowiedzenie umowy o prace byto z zachowaniem 3-miesiecznego
okresu wypowiedzenia. Nie zastosowano zwolnienia dyscyplinarnego, mimo iz byty do
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tego przestanki. Wypowiedzenie poprzedzone byto szeregiem zdarzen. W dniu 5
sierpnia 2020 r. do kierownika SDS wplynat wniosek zastepcy kierownika Anety
Chmielewskiej w sprawie naruszenia przez pana [ jej dobr osobistych oraz
pismo innych pracownikéw z prosbg o podjecie dziatan zwigzanych z naruszaniem
przez pana h zasad Kodeksu Etycznego Postepowania Pracownikéw. Pismo
pracownikéw zostato podpisane przez wszystkich pracownikéw. Impulsem do
sporzgdzenia pisma byto karygodne zachowanie pana [l ktore polegato na
naruszaniu godno$ci osobistej innych pracownikéw, straszeniu i grozeniu
nagrywaniem innych pracownikbw w miejscu pracy, ponizaniu i pomniejszaniu
wartosci i przydatno$ci zawodowej, wkraczaniu w sfere zycia prywatnego. Po
wptynieciu tych pism, w dniu 6 sierpnia 2020 r. odbyto sie spotkanie kierownik SDS
z panem wcq kierownika oraz kadrowg i inspektorem danych
osobowych. Panu odczytano skarge, a w pdzniejszym terminie otrzymat
kserokopie skargi z prosbg o odniesienie sie do zarzutéw. Kierownik SDS powiedziata,
e pan “ nie odni6st sie do zarzutéw. Stwierdzit, ze to po prostu byty
zarty - tak to okreslit. Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela
Gmur dodata, ze w placéwce obowigzuje Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa oraz
Kodeks Etycznego Postepowania Pracownikéw, ktére zostaty wprowadzone w 2019
roku i kazdy pracownik zapoznat sie z ich trescia, w tym takze pan [ - co
poswiadczyt swoim podpisem i jest to w jego aktach osobowych. Po spotkaniu w dniu
6 sierpnia kierownik SDS zwrécita sie do $wiadkéw zdarzen z prosba o odniesienie sie
do sprawy. Otrzymata na piSmie potwierdzenia nieetycznego i niekulturalnego
zachowania pana [l Kierownik SDS zwrécita sie réwniez do pana i
z prosbg o wyjasnienie sytuacji, jednak pan nie przedstawit wyjasnien,
wskazujac poprzez swojego petnomocnika, ze zarzuty sg ogolne, a zachowanie
pomiedzy pracownikami wskazuje na duzg zazyto$¢, a nie mobbing. Niezaleznie od
tej sytuacji rozpoczeto sie postepowanie w sprawie mobbingu w SDS z inicja
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, w zwigzku ze ztozong przez pana W
Hskargq do prezydenta miasta Radomia na kierownik SDS. Pracownicy MOPS
w dniach 11 i 16 wrzeénia 2020 r. przeprowadzili w Srodowiskowym Domu
Samopomocy anonimowg i dobrowolng ankiete w celu zbadania mozliwosci
wystepowania zjawiska mobbingu w miejscu pracy. W ankiecie wzieto udziat 11 oséb
z 12 zatrudnionych (1 osoba przebywata na urlopie macierzynskim). Kierownik SDS
w tym czasie przebywata na planowym urlopie wypoczynkowym. W odpowiedzi na
skarge pana varezydent miasta Radomia poinformowat, ze nie doszukat sie
niewtasciwego dziatania kierownika jednostki, natomiast dyrektor MOPS w dniu 24
wrzesénia 2020 r. poinformowat kierownik SDS o wynikach przeprowadzonej ankiety.
Dwéch pracownikdéw (18%) stwierdzito, ze zjawisko mobbingu w placéwce nie
wystepuje, jego istnienie potwierdzito 9 osob, tj. 82% ankietowanej zatogi. Osiem oséb
wskazato wspétpracownika jako stosujgcego wobec nich mobbing. Tym pismem
kierownik jednostki zostata zobowigzana przez dyrektora MOPS do zbadania
rzekomego mobbingu w miejscu pracy. W dniu 16 wrzesnia 2020 r. do kierownik SDS
wptyneta kolejna skarga na zachowanie pana , od matki jednej
z podopiecznych SDS. W pi$mie wskazane byto, ze pan niewtasciwie
opiekowat sie podopieczng podczas wyjazdéw zwigzanych z wystepami wokalnymi.
Bywato tak, ze po przyjezdzie zostawiat podopieczng i pojawiat sie dopiero przed jej
stepem. Taka sytuacja miata miejsce w Gliwicach. Kierownik SDS wyjasnita, ze pan
“pbardzo czesto dokumentuje swoje pob na facebooku. Kierownik SDS
przypadkowo zobaczyta zdjecie w relacji pana z ktorego wynikato, ze jest
w Zabrzu — w czasie kiedy powinien by¢ z podopieczng. Podopieczna poézniej
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przyznata, ze pan [ zostawit ja i przyjechat tuz przed samym wystepem.
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela Gmur wyjasnita, ze to
nie byt jedyny wyjazd, kiedy pan Il .robit sobie wycieczke prywatna” i nie stosowat
sie do tego, ze ma obowigzki i nie jedzie po to aby , blyszczeé, i robi¢ zdjecia, ale by
opiekowac si¢ uczestnikami. Kierownik powiedziata, ze byta na wyjezdzie w Gizycku
razem z panem gdzie byty dwa domki. Jednym opiekowata sie pani kierownik,
drugim pan . Wieczorem pan I zostawit podopiecznych bez opieki
i poszedt na miasto. O tym tez kierownik dowiedziata sie ze zdje¢. Pani kierownik
zaznaczyta, ze jako terapeuci majg obowigzek 24 godziny na dobe na wyjezdzie
opiekowa¢ sie podopiecznymi. Po catej sytuacji pan h powiedziat, ze to
byt jego czas prywatny i mogt tak zrobi¢. Wszelkie dyskusje, czy zwracanie uwagi byty
przez niego negowane. Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela
Gmur powiedziata, ze bardzo czesto kiedy zwracata uwage panu w
zle robi to styszata: ,pani to chce tu rzadzi¢”. Byta taka sytuacja, ze pan
prébowat nagrywac panig kierownik. Gdy ta sie nie zgodzita i poprosita o wytgczenie,
pan odpowiedziat, ze to jest jego pracownia i ma prawo w niej robi¢ co chce.
To nie byta jednorazowa sytuacja gdy pojawiat sie temat nagran w tle; méwienie ,a ja
mam dowody”, ,a ja mam nagrania”. Straszenie nie tylko kierownik SDS, ale i innych
pracownikéw. Dlatego kierownik SDS zgtosita ten incydent do inspektora danych
osobowych. Inspektor przeprowadzit szkolenie wéréd pracownikow, podczas ktérego
duzy nacisk potozyt na temat nagrywania, ze nie mozna nagrywaé bez zgody.
Kierownik SDS powiedziata, ze nastepnego dnia pan przyszedt do nigj
z komorkg i powiedziat, ze on nic nie nagrywat. Ale byt tez taki incydent kiedy mowit:
.kasuje to, kasuje to co nagrywatem”. Kierownik Srodowiskowego Domu
Samopomocy lzabela Gmur poinformowata, ze w skardze, ktérg skierowali do niej
pracownicy znalazty sie cytaty pana [l ktore jej zdaniem nigdy nie powinny by¢
wypowiadane w stosunku do drugiej osoby o$mieszajgce np.: ,ty sie nie znasz, ze wsi
jeste$”, grozby stowne: ,ja Ci pokaze”. Zdaniem kierownik SDS pan

swoim zachowaniem wprowadzat atmosfere ,takiego troche terroru”. Byly tez takie
sytuacie gdy pan _ nie stosowat sie do polecen m. in. odmoéwit
pracodawcy zdezynfekowania sali wskazujac, ze teraz oglada serial. Swiadkiem tego
byt inny pracownik. Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela
Gmur odniosta sig rowniez do kwestii polecen stuzbowych w zakresie wykorzystania
zalegtego urlopu wypoczynkowego. Powiedziata, ze pierwsze polecenie stuzbowe
wykorzystania zalegtego urlopu wypoczynkowego pan i otrzymat 17 lipca
2020 r.. Zakwestionowat to polecenie wskazujac, ze nie przygotowat sie do tego
i pracodawca nie moze narzuci¢ mu terminu wykorzystania urlopu. Pani kierownik
wyjasnita, ze termin byt uzasadniony organizacjg pracy osrodka, poniewaz uczestnicy
wyjezdzali 20 lipca 2020 r. do Gizycka. W osrodku nie bytoby w ogéle uczestnikéw,
dlatego kierownik SDS poprosita pracownikow, ktérzy maja zalegte urlopy (zgodnie
z tarcza, ktéra dawata uprawnienia pracodawcy) o ich wykorzystanie w tym czasie.
Z innymi pracownikami nie bylo probleméw. Problem byt tylko z panem h
W tym miejscu kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy |zabela Gmur dodata,
ze kazde jej polecenie stuzbowe do pana Il byto przekazywane w obecnosci
Swiadka, poniewaz jeszcze kilka lat temu, gdy rozmawiata z panem
W cztery oczy, jej stowa byty przekrecane albo wrecz pan i mowit, ze pani
kierownik go mobbinguje. Od pewnego czasu kazde polecenie, kazde pismo byto
przekazywane w_obecnosci $wiadkow (zastepcy kierownika lub kadrowej).

Ostatecznie pan I rozpoczat urlop od 20 lipca 2020 r, ktéry miat trwaé do 12
sierpnia 2020 r. W trakcie trwania urlopu pan ﬁ zadzwonit do kierownik SDS
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| poprosit 0 przerwanie urlopu, poniewaz 5 sierpnia ma nagranie w zwigzku z jego
wystepem na Festiwalu Debiutow w Opolu. Zapytat czy kierownik SDS zgodzi sie na
takie nagranie w osrodku i czy urlop zostanie przerwany. Kierownik SDS zgodzita sie
na przerwanie urlopu na okres trzech dni: od 03.08.2020 r do 05.08.2020 r. Telewizja
przyjechata 5 sierpnia. Kierownik SDS poinformowata uczestnikéw o przyjezdzie TVP
i 0 tym, Ze jezeli uczestnicy chcg to mogg wystgpi¢ w tym nagraniu. Kierownik SDS
powiedziata, ze pan * zmuszat uczestnikbw do udziatu w nagraniu, wrecz
mowit co majg powiedzie¢ na jego temat. Nie wszyscy chcieli wzig¢ udziat w nagraniu.
Dwéch uczestnikow odmaéwito. Jeden z nich, ktéry byt po szesciotygodniowym pobycie
w szpitalu i tego dnia byt pierwszy raz w o$rodku powiedziat, ze nie péjdzie. Swiadkami
tego byli pracownicy, w tym pani Chmielewska, ktérzy zwrocili uwage panu

ze nie moze zmusza¢ uczestnikbw do udzialu w nagraniu. Spotkato sie to
z niezadowoleniem ze strony pana |l W tym miejscu kierownik SDS odczytata
fragment skargi pani Anety Chmielewskiej opisujgcy to zdarzenie.

Kierownik Srodowiskoweg o Domu Samopomocy lzabela Gmur powiedziata, ze
ta sytuacja wszystko rozpoczeta. Wyjasnita, ze nie chciata stawia¢ wszystkiego na
ostrzu noza. Prébowata rozmawiac. Prosita o wyjasnienia jedng strone, drugg strone.
Jak twierdzi, niestety nie byta partnerem do rozmowy z panem i czemu ten
dat wyraz w pismach, ktére napisat, ze nie bedzie odpowiadat poniewaz toczy sie
postepowanie w innej instancji (przyp. kontrola MOPS ws. mobbingu SDS). Kierownik
SDS dodata, ze nigdy nie byto zadnej skruchy ze strony paw zadnego
przepraszam, zadnego traktowania powaznie. Wystanie pana ponownie na
przerwany zalegty urlop spowodowato, ze poszedt na zwolnienie lekarskie.
Pracodawca otrzymat e-mail w tej sprawie, w ktérym pan poinformowat, ze od
07.08.2020 r. do 21.08.2020 r. przebywa na zwolnieniu lekarskim. Kierownik SDS
wyjasnita w tym miejscu, ze na poleceniu stuzbowym o wykorzystanie zalegtego urlopu
pan ﬁ napisat, ze nie moze mie¢ teraz urlopu poniewaz urlop chce
wykorzysta¢ na prébe z orkiestrg radia i telewizji w Warszawie i na nagranie. Dodata,
ze pan i oprocz zalegtego urlopu miat w tym czasie jeszcze 26 dni urlopu
biezacego. Kierownik SDS poinformowata, ze 20 sierpnia 2020 r. pan i
przebywajgc na zwolnieniu lekarskim uczestniczyt w prébie w Polskim Radio
w Warszawie. W zwigzku z podejrzeniem wykorzystywania zwolnienia lekarskiego
niezgodnie z przeznaczeniem kierownik SDS, jako pracodawca, zgtosita do ZUS
kontrole prawidtowosci jego wykorzystania. Kierownik Srodowiskowego Domu
Samopomocy lzabela Gmur poinformowata, ze pan || NGz wrocit do pracy
w potowie wrzesnia. W tym czasie w osrodku przeprowadzana byta kontrola MOPS,
a pani kierownik przebywata na urlopie. Kierownik powiedziata, ze po powrocie
z urlopu nadal nie otrzymata zadnych wyjasnien od pana i Otrzymata
natomiast pismo z MOPS, méwigce o tym, ze pracownicy wskazali wspotpracownika

ako stosujgcego wobec nich mobbing (dwie osoby wskazaty z imienia i nazwiska pana
_, jedna osoba - pan ﬂ wskazat panig kierownik). Kierownik SDS

poinformowata, ze w dniu 30 wrzesnia 2020 r. w obecnosci kadrowej oraz prawnika
wreczyta panu [N \ypowiedzenie umowy o prace z 3-miesiecznym
okresem  wypowiedzenia, jednocze$nie polecajgc  wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego za 2020 rok. W trakcie tej rozmowy, pan h zostat
poinformowany o toczacym sie postepowaniu, w celu zbadania rzekomego mobbingu.
Na koniec spotkania kierownik SDS poinformowata pana [, ze jezeli zda
dokumentacje osrodka i klucze do o$rodka to moze wczesniej opusci¢ osrodek. Pani
kierownik powiedziata, ze nie otrzymata ani dokumentacji, ani kluczy. Dodata, ze pan
I trzasnat drzwiami, stwierdzit, ze jest jeszcze pracownikiem i nie musi niczego
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dawaé pani kierownik. Nastepnego dnia pan [ przyszedt, przyniost klucz
i poinformowat, ze jest na zwolnieniu lekarskim. Kierownik Srodowiskowego Domu
Samopomocy lzabela Gmur wyjasnita, ze pierwsze zwolnienie lekarskie, ktére byto
anulowane zostato wystawione 28 wrzesnia. W dniach 28, 29 i 30 wrzesénia pan

Swiadczyt prace - petne 8 godzin, podpisywat sie na liscie; sktadat pisma do
pani kierownik; poswiadcza to tez monitoring, ktéry jest w placowce. Kadrowa
zadzwonita do przychodni celem ustalenia czy lekarz wystawiajgcy zwolnienie miat
swiadomosé, ze te 3 dni pan | swiadczyt prace. Kadrowa po rozmowie
z kierownikiem przychodni otrzymata informacje, ze pan H przekazat
lekarzowi, ze nie byt w pracy w tych dniach. Lekarz wystawiajgcy zwolnienie uzyskujgc
informacje, ze pan H Swiadczyt prace w dniach 28-30 wrzes$nia, anulowat
zwolnienie. 5 lub 7 pazdziernika kierownik SDS otrzymata pismo ze szpitala,
informujace ze pan _ przebywa w szpitalu. W dniu 16 pazdziernika 2020
r. otrzymata zwolnienie lekarskie - od 30 wrzes$nia. Przewodniczacy komisji Lukasz
Podlewski zapytat czy wypowiedzenie 30 wrzesnia zostato wreczone panu
osobiscie? Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela
Gmur odpowiedziata, ze tak, osobiscie. Radna Marta Michalska-Wilk zapytata: 30
wrzesnia wreczyta pani wypowiedzenie, czyli pan B by! w pracy i 30 wrzesnia byt
na zwolnieniu lekarskim? Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela
Gmur odpowiedziata, ze to zwolnienie przyszio ze szpitala dwa tygodnie pézniej.
Radna Marta Michalska-Wilk zapytata: przyszio ze szpitala dwa tygodnie p6zniej, ale
wystawione byto od 30 wrzesnia? Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
Izabela Gmur odpowiedziata: nie, nie byto wystawione 30 wrze$nia. Radna Marta
Michalska-Wilk chodzi mi tylko o to: 30 wrzeé$nia byt w pracy, wreczata pani
wypowiedzenie, potem trafit pan Il do szpitala, dwa tygodnie pézniej przychodzi
zwolnienie lekarskie, wystawione od 30 wrze$nia. Kierownik Srodowiskowego
Domu Samopomocy lzabela Gmur odpowiedziata: wystawione pobyt w szpitalu od
2 pazdziernika, niezdolnos¢ do pracy od 30 wrzesnia. Przewodniczacy komisji
tukasz Podlewski zaproponowat, ze odczyta fragment protokotu z poprzedniego

iosiedzenia komisji, na ktérym omawiana byta sprawa zwolnienia z pracy pana

. Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski odczytat wypowiedz pana
moéwigcg o zwolnieniu lekarskim. Kierownik Srodowiskowego Domu
Samopomocy lzabela Gmur powiedziata, ze nie byto zadnego pisma do dyrektora
szpitala. To jest nieprawdg. Zwolnienie wystawione byto z datg 15 pazdziernika (taka
data byta na zwolnieniu lekarskim), pobyt w szpitalu od 2 do 15 pazdziernika,
niezdolnos¢ do pracy od 30 wrzesnia do 15 pazdziernika. Poniewaz 30 wrzeénia pan
Swiadczyt prace (jest to na nagraniach) wiec kierownik wystata na sekretariat
szpitala informacje, ze pan i $wiadczyt prace. Nie bylo zadnego pisma,
zadnego ujawniania jakichkolwiek danych. Co do wyjscia do MOPSu, pani kierownik
powiedziata, ze ma pismo pana , ktore ztozyt do niej 30 wrzesnia. Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela Gmur odczytata pismo pana
, W ktérym informowat, ze z powodu nieobecnosci w domu lecz przebywania
w pracy MOPS nie mégt dorgczy¢ mu osobiscie pisma dnia 25 wrzesnia, ktére byto
wystosowane do odebrania w trybie pilnym w ciggu 7 dni kalendarzowych od dnia 28
wrzesnia w godz. 8.00-15.15. W dniu 30 wrzesnia zwrdcit sie do kierownik SDS
0 mozliwo$¢ odebrania tego pisma z MOPS w ramach wyjécia stuzbowego. Kierownik
$DS uznata to za niezasadne i polecita wypisa¢ sie prywatnie. Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy Izabela Gmur powiedziata, ze pan
wypisat sig¢ w ksigzce wyj$¢ prywatnych. Wrécit z MOPSu i dalej $wiadczyt prace.
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela Gmur wyjasnita, ze do
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korica wypowiedzenia pan Il przebywat w szpitalu. Pani kierownik wrécita do
sprawy zbadania rzekomego mobbingu w miejscu pracy - zgodnie z zaleceniem
MOPS. Wyjasnita, ze w zwiazku z zamknieciem przez Wojewode Mazowieckiego
osrodka od dnia 26 pazdziernika 2020 r. zwrécita sie do wszystkich pracownikéw do
ztozenia na piSmie odpowiedzi na postawione pytania dot. mobbingu. Pracownicy
(poza panem d ktory przebywat na zwolnieniu) pisemnie udzielili odpowiedzi
na pytania. W wiekszoéci odpowiedzi pracownicy wskazywali na rézne sytuacje
Z udziatem pana i przekraczajgce normy etyczne i spoteczne, jednak nie byty
to zachowania wskazujgce na stosowanie wobec nich mobbingu. Radny Mateusz
Kuzmiuk zwrocit si¢ do kierownik SDS: pan [l oskarzyt panig kierownik
0 mobbing, byta kontrola z MOPSu, MOPS przeprowadzit ankiete wsrod pracownikow,
w tej anonimowej ankiecie wskazano na niewtasciwe zachowania wspotpracownika,
dwie osoby z nazwiska wskazaty pana [l Kierownik $Srodowiskowego Domu
Samopomocy Izabela Gmur powiedziata: to byly ankiety anonimowe, dlatego MOPS
polecit przeprowadzenie rozméw bezposrednio z pracownikami, z uwierzytelnieniem
osoby. Mobbing nie moze by¢ anonimowy. Dlatego zadane byty te pytania. Kazdy
z osobna napisat, podpisat sie. Kierownik SDS po zapoznaniu sie z odpowiedziami
pracownikéw uznata, ze nie byly to dziatania mobbingowe. Radna Marta Michalska-

Wilk powiedziata: usystematyzujmy to wszystko: wptywa skarga na zachowanie pana
h od pani kierownik Anety Chmielewskiej i jednoczesnie skarga na
zachowania pana _ od pracownikow (podpisana przez wszystkich
pracownikéw). To wszystko jest na piémie. Kierownik Srodowiskowego Domu
Samopomocy Izabela Gmur wyjasnita, ze oba pisma otrzymat pan g_
z prosbg o wyjasnienie sytuacji. Radna Marta Michalska-Wilk powiedziata: pbzniej
mamy sytuacje, ze pracownicy méwig o tym, ze byli swiadkami ztego i negatywnego
zachowania pana ﬁ Kierownik Srodowiskowego Domu
Samopomocy lzabela Gmur odpowiedziata, ze w pi$mie pani Chmielewskiej jest
wskazane, ze $wiadkami byli pracownicy. Radna Marta Michalska-Wilk powiedziata:
pozniej jest ankieta, w ktorej 9 os6b wskazuje negatywne i nieetyczne zachowania ze
strony wspétpracownika. Nastepnie wptywa skarga rodzica na prace pana !
Pdzniej po tej anonimowej ankiecie 2 pracownikéw z imienia i nazwiska wskazuje pana
ﬂ. Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski zapytat od kiedy pani
Izabela Gmur jest kierownikiem? Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
Izabela Gmur odpowiedziata, ze 5 lat - od 2016 roku. Przewodniczacy komisiji
tukasz Podlewski zapytat czy pan | juz wtedy pracowat? Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela Gmur odpowiedziata, ze tak.
Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski zapytat czy w latach 2016-2019
wptywaty do kierownik SDS skargi pisemne lub ustne na zachowania pana [ >
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy Izabela Gmur odpowiedziata, ze
skargi nie wptywaly, ale sg notatki stuzbowe. Przewodniczacy komisji Lukasz
Podlewski zapytat jak duzo jest tych notatek: kilka, kilkanascie, kilkadziesiat, ile takich
sygnatéw byto? Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela Gmur
odpowiedziata, ze to jest na takiej zasadzie, ze jak sie wreszcie ,ulewa” to pisze sie
notatke stuzbowa. Najpierw si¢ rozmawia. Przewodniczacy komisji tukasz
Podlewski zapytat czy kierownik SDS moze powiedzie¢ ile takich notatek czy
sygnatow byto? Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela Gmur
powiedziata, ze dotyczylo to przede wszystkim nienalezytego wykonywania
obowigzkéw. Radna Marta Michalska-Wilk zapytata czego dotyczyly te notatki.
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy Izabela Gmur odpowiedziata, ze
np. byt wyjazd na festiwal do Krakowa. Byt brany sprzet grajgcy poniewaz pan

15



akompaniowat uczestniczce. Pan [l spoznit sie wiec sprzet grajacy byt wniesiony
do busa przez kierowce. Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski zapytat po raz
kolejny ile? Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela Gmur
odpowiedziata, ze jesli przewodniczacy liczy 15 czy 20 czy 100 to wynika z tego, ze
kierownik musiataby nie robi¢ nic innego tylko zajmowaé sie panem ﬁ
i opisywaniem jego dziatarn. Radna Marta Michalska-Wilk powiedziata, ze chodzi
tylko oto czy takie notatki stuzbowe dotyczace zachowania czy pracy pana [
_ to sg notatki pani kierownik czy pracownikow? Kierownik Srodowiskowego
Domu Samopomocy lzabela Gmur powiedziata, ze to sg jej notatki stuzbowe
poniewaz to ona wydaje polecenia stuzbowe. Przewodniczacy komisji tukasz
Podlewski zapytat czy przed lipcem 2020 r. byty przestanki do tego, ze pan

powinien zostaé zwolniony? Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
Izabela Gmur odpowiedziata, ze wtedy nie my$lata o tym. Radna Marta Michalska-
Wilk powiedziata, ze rozumie, ze pewnego rodzaju rzeczy si¢ kumulujg
i zbierajg. Pewnie na poczatku nie budza takich emociji jak pdzniej gdzie jest ich coraz
wiecej i wiecej. Pani kierownik powiedziata, ze ten 5 sierpnia, to namawianie kiedy byto
nagranie i sytuacja z pracownikami, byta kumulacjg do myslenia o tym czy do podjecia
dziatan zmierzajacych do zwolnienia pana . Kierownik Srodowiskowego
Domu Samopomocy lzabela Gmur odpowiedziata, ze podjecie dziatan byto
spowodowane przede wszystkim skarga na pismie. Wyjasnita, ze to co dostaje ustnie
to moze rozmawiagé, ale nie ma narzedzia do tego by cokolwiek rozpocza¢. Jest kodeks
etyczny, jest regulamin antymobingowy i na tym sie opierata. Wyjasnita, ze kiedy
dostaje co$ na pis$mie to musi zareagowac. Jesli pracownicy méwig o mobbingu to
pracodawca za to odpowiada. Radny Mateusz Kuzmiuk zapytat o wizyte TVP-
podopiecznym pogorszyt si¢ stan zdrowia w zwigzku z tym stresem. Czy oni to w jakis$
sposob przekazywali? Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela
Gmur odpowiedziata, ze to nie bylo gotostowne poniewaz pani doktor wiasnie tej
osoby, wrecz nawet méwita, ze nie musi i$¢ na to nagranie i jak nie chce to nie powinna
iS¢ (przed tym nagraniem) i niestety przyptacita — 2 tygodnie byto lekéw, strachu
i niewychodzenia z domu. | to sg stowa mamy. Czyli jedno i drugie przyptacito to.
Kierownik SDS powiedziata, ze uczestnicy byli w tym nagraniu potraktowani
instrumentalnie. Nie byto tam zadnego gtosu, posadzeni byli na kanapie. Kierownik
SDS wyjasnita, ze zgadzajac sie na to nagranie byta przekonana, ze to beda
prowadzone zajecia. Pan pokaze, z tej strony terapeuty, jak prowadzi zajecia.
Natomiast uczestnicy zostali ,spedzeni’, posadzeni na kanapie, wreczono im
instrumenty, ktére juz obrosty kurzem, ktérych nigdy nie mieli i kazano im machac.
Radny Mateusz Kuzmiuk zapytat czy uczestnicy nie informowali pani kierownik czy
innych pracownikéw osrodka o tym, Zze nie chcg uczestniczy¢ w tym nagraniu?
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy Izabela Gmur odpowiedziata, ze
to sg osoby chore i uposledzone. Ci co nie chcieli to sie postawili i wtasnie o to poszta
ta awantura. Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski zapytat ilu podopiecznych
jest w osrodku? Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela Gmur
odpowiedziata, ze miejsc jest 50. To jest placoéwka dziennego pobytu. Najczesciej sg
to osoby chore na schizofrenie. Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski zapytat
ilu terapeutow pracuje w os$rodku, wykonujgc ten sam lub podobny zakres obowigzkow
co pan i’? Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy Izabela Gmur
odpowiedziata, ze 10. Przewodniczacy komisji Ltukasz Podlewski -a pracuje 12
0s6b? Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela Gmur wyjasnita,
ze jest jeszcze psycholog i ksiegowa. Przewodniczacy komisji tukasz Podlewski
zapytat czy ksiegowa jest tylko do tych 12 0s6b? Kierownik Srodowmkowego Domu
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Samopomocy lzabela Gmur odpowiedziata, ze tak; ksiegowa jest do pracownikéw
(ksiggowa i kadrowa w jednym). Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski
dopytat: jest kierownik, zastepca, ksiegowa/kadrowa i 9 o0séb? Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela Gmur doprecyzowata, ze nie 9 tylko
10 0s6b - jest 12 pracownikéw nie liczac kierownika. Radna Marta Michalska-Wilk
zapytata czy 10 osOb opiekuje sie tymi 50 podopiecznymi? Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela Gmur odpowiedziata, ze tak.
Przewodniczacy komisji Ltukasz Podlewski zapytat kierownik SDS czy przez ten
czas kiedy sprawuje swojg funkcje styszata, ze inni terapeuci sg lepsi od pana
? Czy podopieczni lub opiekunowie podopiecznych zgtaszali, ze wolg
pracowac z innymi terapeutami? Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
Izabela Gmur odpowiedziata: nie ma czego$ takiego, ze kto$ bedzie méwit, ze ktos
jest lepszy. Uczestnicy sami wybierajg sobie zajecia i wida¢ to po prostu gdzie sa.
Radna Marta Michalska-Wilk zapytata ile oséb uczeszczato na zajecia do pana
? Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela Gmur

odpowiedziata: bywato, ze nikt. Dodata, ze to nie ze wzgledu na to, ze podopieczni nie
chcieli, tylko ze wzgledu na to, ze pan [} nie miat dla nich czasu. Radna Marta
Michalska-Wilk zapytata o zajecia, ktére mogg codziennie wybiera¢ podopieczni — ile
jest takich zajeé¢? Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela Gmur
wyjasnita, Zze jest pracownia muzyczna, pracownia rehabilitacji, pracownia plastyczna,
pracownia kulinarna i pracownia gier i zabaw. Uczestnicy codziennie mogg wybieraé
zajecia w ktorych chcg uczestniczy¢ i w trakcie zaje¢ moga przechodzi¢ z pracowni do
pracowni. Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski zwrécit sie do kierownik SDS.
Powiedziat, ze nie rozumie formuty skrécenia urlopu - te 10 dni to wczasy pod gruszag?
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela Gmur odpowiedziata, ze
te 10 dni byto wykorzystane. Pan i chciat wczeséniej przerwaé urlop, wiec
kierownik poinformowata go, ze musi wykorzystac 10 dni, poniewaz dostat wczasy pod
grusza. Pan d byt na dtuzszym urlopie, ale skrécit urlop po 10 dniach,
kiedy otrzymat Swiadczenie za wczasy. Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski
zapytat czy kierownik SDS zgtaszata sytuacje zwigzana ze skargami do MOPSu?
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela Gmur wyjasnita, ze
MOPS sprawuje nadzér merytoryczny nad placéwka, ale pracodawca kierownik SDS
jest prezydent (Wydziat Zdrowia i Polityki Spotecznej). Przewodniczacy komisji
tukasz Podlewski zapytat czy Wydziat Zdrowia otrzymywat jakie$ sygnaty przed
sierpniem. Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela Gmur
odpowiedziata, ze gdy dostata skarge na pismie to zadzwonita do dyrektor wydziatu
z informacja, ze otrzymata 2 skargi. Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
odpowiedziata, kierownik SDS, ze ta ma narzedzia wiec niech dziata. Tymi
narzedziami byly kodeks etyczny i regulamin antymobbingowy. Przewodniczacy
komisji Lukasz Podlewski zapytat czy kierownik SDS w jaki$ sposéb konsultowata
z Wydziatem Zdrowia sytuacje zwigzang ze zwolnieniem? Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela Gmur odpowiedziata, ze nie.
Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski zwrécit sie do pani Jolanty Dygas
przedstawiciela Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej czy potwierdza, ze tak byto?
Jolanta Dygas przedstawiciel Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej potwierdzita,
ze tak byto. Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski zwrocit sie do kierownik
SDS: to co pani méwi; skarga, naruszenie nietykalnosci, skarga uczestniczki - pani
nawet to wspomniata — kwalifikuje do zwolnienia z art. 52 KP? Kierownik

Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela Gmur odpowiedziata: mysle, ze tak.
Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski powiedziat: ale tu byto zachowanie 3
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miesigcznego okresu wypowiedzenia. Kierownik Srodowiskowego Domu
Samopomocy lzabela Gmur odpowiedziata, ze tak. Kierownik SDS powiedziata, ze
poinformowata pana [Jllll, ze mogtaby mu da¢ wypowiedzenie z art. 52, ale poniewaz
trwa postepowanie i chciataby réwniez od niego otrzymac informacje, daje mu okres
wypowiedzenia. Radna Marta Michalska-Wilk zapytata o skarge rodzica. Padat
zarzut, ze ta skarga dotyczyta sytuacji sprzed roku. Kierownik Srodowiskowego
Domu Samopomocy lzabela Gmur odpowiedziata, ze byt COVID. Osrodek byt
zamknigty. Mama miata przyj$¢ z tg sytuacja, ale nie przyszta bo o$rodek byt od marca
zamkniety. Przewodniczacy komisji tukasz Podlewski zapytat kierownik SDS
o atmosfere w pracy. Czy od kiedy nie ma pana Il sytuacja wyglada inaczej?
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela Gmur odpowiedziata, ze
jest zupetnie inaczej. Jest przyjety nowy pracownik, ktérego bardzo polubili uczestnicy.
Ten pracownik prowadzi réznorodne zajecia. Nie tylko indywidualne z jedng osoba,
ktéra Spiewa, ale tez z tymi ktérzy sg w gtebokim uposledzeniu. Przewodniczacy
komisji tukasz Podlewski zapytat czy wynagrodzenie, ktore otrzymat nowy
pracownik jest tozsame z tym, ktére otrzymywat pan [ ? Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela Gmur odpowiedziata, ze nie.
Poniewaz jest to miody pracownik, dostat na razie umowe na czas okreslony
i wynagrodzenie zasadnicze, ktére jest wymagane. Jest to nizsze wynagrodzenie od
tego, ktére miat pan . Przewodniczacy komisji tukasz Podlewski
powiedziat, ze nie chciatby dzis konfrontowaé stron. Przedmiotem sprawy w sgdzie
pracy jest podstawa zwolnienia. Pan zwrocit  sie  do
przewodniczgcego komisji czy moze zadac pytanie. Pan zapytat
kierownik SDS dlaczego dzwonita do jego lekarza ordynatora, w celu namawiania go
do wycofania jego zwolnienia lekarskiego (w czasie gdy pan [ przebywat
w szpitalu)? Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela Gmur
odpowiedziata, ze nie dzwonita w celu namawiania, tylko poinformowania, ze w dniu
30 wrzesnia 2020 r. pracownik $wiadczyt prace. Radna Marta Michalska-Wilk
zwrécita sie do pana _: to jest stowo przeciwko stowu. Sa notatki, ktore
sg podpisane przez pracownikéw, pisma, skargi. Z tym dyskutowaé nie mozemy. Nie
moge zrozumie¢ jednej rzeczy: 3 dni $wiadczyt pan prace, a potem poszedt pan do
lekarza i lekarz wystawia panu zwolnienie za te 3 dni kiedy byt pan w pracy, a pan na
to nie reaguje. Pan h odpowiedziat, ze od 30 wrzesnia ma zwolnienie
poniewaz 30 wrzesnia Zle sie czut bo kierownik SDS zle go traktowata w chwili
wypowiedzenia. Radna Marta Michalska-Wilk powiedziata: byt pan w pracy 28, 29,
30. Rozumiem, ze 30 Zle si¢ pan poczut, ale te 3 dni byt pan w pracy, podpisywat sie
na liscie, sktadat jakie$ pisma, a potem idzie pan do lekarza i méwi, ze sie zle czuje.
Ja jak sie Zle czuje to ide do swojego pracodawcy i méwie: przepraszam szefie bardzo
zle sig¢ czuje i chce i§¢ do domu. Wychodze do domu i wtedy zwolnienie mam
wystawione od tego dnia. Pan cate dnie byt w pracy i nie reaguje pan na to, ze lekarz
wystawia panu zwolnienie w dniach kiedy pan pracuje& odpowiedziat,
ze lekarz uznat, Zze w tym czasie nie byt zdolny do pracy. Kierownik Srodowiskowego
Domu Samopomocy lzabela Gmur zwrécita uwage, ze jej kadrowa otrzymata
informacje, ze pan Pawet powiedziat, ze nie byt w pracy. Nikt nie dopytywat. Taka byta
informacja, Ze nie bytw pracy, a nie, ze sie Zle czut. Przewodniczac komisji Lukasz
Podlewski powiedziat zeby kierownik SDS i pan ﬂ rozstrzygneli to
w sadzie — on nie chce eskalowaé konfliktu. Przewodniczac komisji Lukasz
Podlewski dodat, ze kiedy komisja rozmawiata z panem ﬂ pojawiaty sie
takie zarzuty, ze dochodzito do zachowan patologicznych w Srodowiskowym Domu
Samopomocy: wyjécia w czasie pracy, chodzenie po miescie, wyjScia prywatne, nie
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zawsze wpisywanie, uzupetnianie listy po kilku dniach, odrabianie tego. Byty sytuacje,
ze pracownik byt w pracy codziennie, albo go nie byto, a liste uzupetniat ze byt.
Kierownik érodowiskowego Domu Samopomocy Izabela Gmur odpowiedziata, ze
nie byto czegos takiego. Przewodniczacy komisji tukasz Podlewski zapytat: czyli
wedtug pani nie byto takich sytuacji, ze pracownika nie byto w pracy, a liste podpisywat,
ze byt? Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy Izabela Gmur
odpowiedziata, Zze nie. Pracownik zawsze byt jak byt w pracy. Przewodniczacy
komisji Lukasz Podlewski zapytat: a jezeli pracownik wychodzit wezeéniej z pracy,
wypisywat si¢ w ten sam dzieri? Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
Izabela Gmur odpowiedziata, ze byly rézne wyjscia: stuzbowe, prywatne i wtedy
pracownicy sie wypisywali. Przewod niczacy komisji Lukasz Podlewski zapytat: czyli
wedtug pani zawsze te wyjscia byty wpisywane w ksigzke? Nie byto sytuacji, ze
pracownik nie uzupetnit tego? Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
Izabela Gmur odpowiedziata, ze nie byta swiadkiem takiego zachowania wrecz
pilnowata jak wychodzili pracownicy z uczestnikami, zeby byli wypisani w ksigzce.
Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski zapytat o polecenia stuzbowe; byty
wydawane na pi$mie czy ustnie? Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
Izabela Gmur odpowiedziata, ze sg ustne polecenia stuzbowe i do tej pory traktowane
byly jak normalne polecenia stuzbowe. Dopiero w konfrontacji z panem

kierownik SDS jemu musiata wydawa¢ polecenia stuzbowe na pismie.
Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski zapytat kierownik SDS czy w jej ocenie
inni pracownicy nie maja problemu z zastosowaniem sie do polecen? Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy Izabela Gmur odpowiedziata, ze nie.
Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski zapytat o wniosek dotyczgcy awansu
zawodowego pana ﬁ Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
Izabela Gmur poinformowata, ze trafit do niej taki wniosek. To byt wniosek o awans
zawodowy na starszego terapeute Na wniosku kierownik SDS napisata, ze nie wyraza
zgody. Pan ﬂ powiedziat: inni mieli, tylko nie ja. Przewodniczacy
komisji tukasz Podlewski zapytat kierownik $DS czy udzielita tego awansu
zawodowego? Kierownik S'rodowiskowego Domu Samopomocy Izabela Gmur
odpowiedziata, ze nie - ze wzgledu na nienalezyte wykonywanie obowiazkdw.
Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski zapytat czy kiedy kierownik nie wyrazita
zgody na awans to w miesigcu marcu, kwietniu, maju, czerwcu podjeta dziatania aby
pan h wykonywat zadania nalezycie? Kierownik Srodowiskowego Domu
Samopomocy lzabela Gmur odpowiedziata, ze w kwietniu i maju pan
przebywat na zwolnieniu lekarskim. W czerwcu byt kilka dni, potem byt chwile
zamkniety osrodek. Radna Marta Michalska-Wilk zapytata czy kierownik przekazata
panu k informacje, ze nie wyraza zgody na awans, uzasadniajgc z jakiego
powodu tego awansu nie moze robié. Kierownik Srodowiskowego Domu
Samopomocy Izabela Gmur odpowiedziata, ze awans zawodowy jest wyréznieniem.
Nie jest tak, ze jak kto$ nie dostaje awansu to ma by¢ od razu zwolniony. Wiekszo$¢
pracownikéw musiatby by¢ zwolniona bo nie dostaje awansu. Awans zawodowy jest
dla pracownika wyr6znieniem, nagroda, a na jego przyznanie wptywa wiele czynnikéw:
wkiad pracy, zaangazowanie w wykonywanie obowigzkéw, czy przestrzeganie
dyscypliny pracy. Jesli nie ma przestrzegania dyscypliny pracy, a nie byto w zadnym
wypadku. Pomijajgc zaangazowania itd. to o jakim awansie méwimy. Radny Mateusz
Kuzmiuk zapytat czy kierownik SDS przekazata panu d to uzasadnienie?
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy Izabela Gmur odpowiedziata, ze
tak, ustnie przekazywata. Radna Marta Michalska-Wilk zapytata ilu pracownikow taki
awans zrobito? Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela Gmur

19



odpowiedziata, ze jest 2 starszych terapeutéw. Radna Marta Michalska-Wilk
powiedziata: czyli to nie tak, ze zrobili wszyscy, tylko pan I ic zrobit? Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy Izabela Gmur odpowiedziata, ze nie. Radna
Marta Michalska-Wilk powiedziata, ze w takim razie argument jakoby tylko pan [l
nie dostat jest absolutnie chybiony. Jest dwoch starszych terapeutéw. Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy Izabela Gmur odpowiedziata, ze tak. Jeden
jest terapeuta, jeden jest instruktor terapii zajeciowej. Pan _ powiedziat,
ze takiej informacji od pani kierownik nie dostat, nie ma tego na pismie. Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela Gmur odpowiedziata, ze pan

otrzymat informacje ustnie. Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski
powiedziat, ze zarébwno on jak rowniez inni cztonkowie komisji dzi$ tego nie
rozstrzygng. Dodat, ze na pewno to co ustyszeli dzi§ od pani kierownik daje obraz
radnym na catg sytuacie. Pan [l to ustyszat. Pani kierownik jest protokét
z poprzedniej komisji. Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski zwrécit si¢ do
pani Jolanty Dygas z Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej czy jako przedstawiciel
jednostki nadrzednej nad Srodowiskowym Domem Samopomocy chciataby cos dodac
w tej sprawie? Jolanta Dygas przedstawiciel Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej odpowiedziata, ze nie. Pani kierownik juz temat wyczerpata.
Przewodniczacy komisji tukasz Podlewski zapytat czy byC moze jedyna
i wystarczajgcg w ocenie wydziatu reakcjg byto to, ze pani kierownik ma narzedzia,
jest zlecona kontrola i wydziat w zaden sposéb wigcej juz nie uczestniczyt w tym
procesie? Jolanta Dygas przedstawiciel Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
odpowiedziata, ze w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej przygotowywana byta
odpowiedz na skarge, ktora pan Il ztozyt do prezydenta w dniu 7 sierpnia 2020
r. Odpowiedz byta przygotowywana na podstawie wyjasnien, ktére wydziat uzyskat od
kierownik SDS. Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski zapytat panig Jolante
Dygas czy przyjmuje stanowisko pana jako bytego pracownika i stanowisko pani
kierownik. Jolanta Dygas przedstawiciel Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
odpowiedziata, ze tak. Z tych wzgledoéw, ze strong tutaj, pracodawcy, jest pani
kierownik. Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski zapytat czy Urzad Miejski
bedzie uczestniczyt w tym sporze, chociazby przez radcow prawnych Urzedu
Miejskiego? Kto bedzie reprezentowat SDS w sadzie pracy? Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela Gmur odpowiedziata, ze ma
prawnika zewnetrznego. Jolanta Dygas przedstawiciel Wydzialu Zdrowia
i Polityki Spotecznej dodata, ze pracodawca dla pana [ jest kierownik SDS
dlatego Urzgd Miejski nie bedzie uczestniczyt w sprawie. Przewodniczacy komisji
tukasz Podlewski zapytat kierownik SDS czy na koniec chciataby co$é dodaé.
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy Izabela Gmur odpowiedziata, ze
chciataby dodaé, ze w zaden sposdb nie kwestionuje osiggnie¢ artystycznych pana
i jego dziatalnosci charytatywnej. Niestety przez pét roku naczytata sie
wpisow na swoj temat; jaka jest zta, jak zle traktowata pana [l A uwaza, ze
w poréwnaniu do poprzedniej kierownik pan ﬁ miat lepiej. Jesli byly
charytatywne imprezy w trakcie godzin pracy to pani kierownik zezwalata, zeby pan
ﬂ brat w nich udziat. Zyczyta mu sukcesu. Przewodniczacy komisji Lukasz
Podlewski podsumowat: sprawa jest 13 pazdziernika w sgdzie pracy. My jako komisja
nie mozemy zrobié nic wiecej. My jako radni dzi$ ani nie przywrécimy pana Pawta do
pracy, ani nie spowodujemy, ze bedzie zwolniony po 2 dniach, do wydziatu tez nie
wystapimy o przywrécenie bo my nie mamy dzi$ takich argumentéw. Radny Marcin
Robert Kaca powiedziat, ze chciatby zapyta¢ jeszcze o jedng kwestig. Jakie byly
wyniki kontroli ZUS. Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela
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Gmur powiedziata, e dostata z ZUS informacje o wszczeciu kontroli ws.
prawidiowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego. A potem decyzje, informujgcg
o tym, ze ZUS odméwit prawa do zasitku. Kierownik Srodowiskowego Domu
Samopomocy lzabela Gmur odczytata uzasadnienie decyzji ws. odmowy prawa do
zasitku. Z uzasadnienia wynika, ze na podstawie przeprowadzonej kontroli
prawidtowosci wykorzystania zwolnien lekarskich ZUS ustalit, ze podczas orzeczonej
niezdolnosci do pracy pan Il brat udziat w prébie muzycznej. Zajecia odbywaty
si¢ w Studio Koncertowym im. Witolda Lutostawskiego w Warszawie. Poniewaz
w trakcie niezdolno$ci do pracy orzeczonej zaswiadczeniem lekarskim, wystawionym
na okres od 7 sierpnia do 21 sierpnia 2020 r. ubezpieczony wykorzystywat zwolnienie
lekarskie w spos6b niezgodny z celem tego zwolnienia, traci prawo do zasitku za caty
okres tego zwolnienia. Wyjasnienie pana, ze jego dziatania nie miaty charakteru
zarobkowego lecz pasji i hobby, nie moze stanowié usprawiedliwienia na
wykorzystywanie zwolnienia niezgodnie z jego celem. Gtéwny lekarz orzecznik ZUS
w opinii z dnia 24 wrzesnia stwierdzit, ze wystepy publiczne w trakcie zwolnienia
lekarskiego sg nieprawidtowym jego wykorzystywaniem, nawet jezeli to nie ma
charakteru pracy zarobkowej. Celem zwolnienia od pracy jest odzyskanie przez
ubezpieczonego zdolnosci do pracy. W jej osiggnieciu przeszkodg moze byé
wykonywanie pracy zarobkowej jak i inne zachowanie ubezpieczonego utrudniajace
proces leczenia i rekonwalescencji. Adnotacja na zwolnieniu lekarskim o tresci: pacjent
moze chodzi¢ nie usprawiedliwia wykonywania pracy. Taki zapis upowaznia jedynie
do wykonywania zwykiych czynnosci zycia codziennego np. poruszanie sie po
mieszkaniu, udanie si¢ na zabieg czy na kontrole lekarska. Przewodniczacy komis;ji
tukasz Podlewski zapytat czy sg pytania? Pan * powiedziat, ze ta
sprawa tez jest w sgdzie. Orzecznik zrobit to zaocznie, bez wzywania go na komisje.
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabela Gmur powiedziata, ze
ZUS skierowat pytanie do Polskiego Radia. Radna Marta Michalska-Wilk dodata:
dostat odpowiedz i jak gdyby nie byto potrzeby wzywania pana, bo miat czarno na
biatym. Pan ﬂ wyjasénit, Zze pojechat tam po konsultacji ze swoim
lekarzem prowadzacym. Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski powiedziat, ze
powstrzyma si¢ od komentarzy nt. funkcjonowania w tej sytuacji. Podziekowat takze
radnym, ze dzi$ tez sie powstrzymali. Radni wrécg do tego w swoim gronie.
Przewodniczacy komisji Lukasz Podlewski zwrdcit sie do panag_
i kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy lzabeli Gmur zyczac im, aby jak
najszybciej zakonczyli ten spor.

Ad. pkt 4 Nie byto spraw.

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku, przewodniczacy komisji podziekowat wszystkim
za przybycie i zamknat posiedzenie.

Przewodniczacy Komisji

tukasz Podlewski

Protokotowata:
Agnieszka Jurkowska
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