Zatacznik nr 1 do Porozumienia okreslajacego zasady wykonywania pracy zdalnej
w Urzedzie Miejskim w Radomiu

Polecenie Pracodawcy wykonywania pracy zdalnej

Na podstawie art. 67 (19) § 3 Kodeksu pracy wydaje polecenie na wykonywanie pracy
zdalnej przez:

- zgodnie z obowigzujgcym Pracownika rozktadem czasu pracy

- czeSciowo wykonywanej zdalnie, tj. w dniach........ (wskaza¢ dni pracy
zdalnej)

W wyniku uzgodnienia z Pracownikiem, praca zdalna bedzie wykonywana pod
adresem:

(data i podpis bezposredniego przetozonego)
2. Opinia bezposredniego przetozonego Pracownika:

Jednoczesnie potwierdzam mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej z uwagi na
specyfike i charakter wykonywanej pracy, jak rowniez z zachowaniem zasad,
wymogow technicznych i obowigzujacych regulacji w zakresie bezpieczenstwa
informacji prawnie chronionych (w tym danych osobowych).

Do niniejszego polecenia dofaczono oswiadczenie Pracownika wedtug wzoru
stanowigcego Zafacznik nr 3 do Regulaminu pracy zdalnej.

(data i podpis bezposredniego przetozonego)

3. Decyzja Pracodawcy



(data i podpis Pracodawcy)

4. Potwierdzenie zapoznania sie Pracownika z decyzjg Pracodawcy.

(data i podpis Pracownika)

5. Zobowigzanie Pracownika

Niniejszym zobowigzuje sie do:

a) przestrzegania zasad i regulacji wewnetrznych obowigzujacych u Pracodawcy;
b) przeznaczania czasu pracy wytacznie na wykonywanie obowigzkow stuzbowych;

c) rzetelnego wykonywania obowigzkéw pracowniczych w sposob nienarazajacy
dobrego imienia Pracodawcy oraz z poszanowaniem interesow Pracodawcy;

d) utrzymywania statego kontaktu z Przetozonym/Pracownikiem;

e) codziennego zgtaszania rozpoczecia i zakonczenia pracy poprzez powiadomienie
mailowe wystane na adres danej komarki organizacyjnej.

f) zgtaszania ewentualnych absencji w pracy poprzez powiadomienie bezposredniego
przefozonego lub Biuro Kadr i Szkolen;

g) wykonywania pracy zgodnie z obowigzujacymi godzinami pracy, wynikajacymi
z mojego rozktadu pracy;

h) nie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych z witasnej inicjatywy - o
kazdym przypadku braku mozliwosci wykonania swoich zadan w normalnym czasie
pracy, niezwtocznie poinformuje swojego przetozonego w celu uzyskania polecenia
pracy

w godzinach nadliczbowych i/lub zastosowania odpowiednich Srodkéw zaradczych,
jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze praca wykonywania poza normalnym
Czasem pracy bez uzyskanego od przetozonego pisemnego polecenia pracy
w godzinach nadliczbowych, nie bedzie uznawana za prace w godzinach
nadliczbowych bowiem w takim przypadku uznaje sie, ze praca wykonywana byia
wbrew woli i wiedzy Pracodawcy;
i) zabezpieczenia ekranu w czasie wykonywania pracy, ktéry powinien byc
niewidoczny dla osob postronnych (w tym przestrzeganie zakazu pracy w miejscach
publicznych);

j) blokowania komputera po zaprzestaniu pracy i oddaleniu sie od sprzetu stuzbowego;

k) udostepnienia miejsca wykonywania pracy zdalnej w godzinach pracy, w celu
przeprowadzenia kontroli pracy, a takze w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz bezpieczenstwa i ochrony informacji w tym procedur ochrony danych
osobowych, osobie wyznaczonej przez Pracodawce zgodnie z wtasciwoscig kontroli;



l) niezwtocznego powiadomienia Pracodawcy o zmianie warunkéw lokalowych
i technicznych, uniemozliwiajacej wykonywanie pracy zdalnej.

(data i podpis Pracownika)



