STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO Nr 4
w Radomiu ul. Kilinskiego 20



STATUT OPRACOWANO NA PODSTAWIE:

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

+ Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915
Z pézn. zm.);

+ Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogbélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm,);

+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
Z pozn. zm.);

+ Akty wykonawcze do wymienionych ustaw.



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1.
Nazwa i rodzaj przedszkola
1. Nawa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne Nr 4 im. Juliana Tuwima w Radomiu.
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o przedszkolu, nalezy
przez to rozumiec¢: Przedszkole Publiczne Nr 4 w Radomiu.
2. Lokalizacja: siedziba przedszkola miesci si¢ przy ul. Kilinskiego 20. Drugi budynek
przedszkola miesci si¢ przy ul. Kilinskiego 23.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasta Radom.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty w Warszawie —
Delegatura w Radomiu.
5. Przedszkole uzywa pieczeci:
1) Przedszkole Publiczne Nr 4 im .Juliana Tuwima, ul. Kilinskiego 20, 26 — 600 Radom.
6. Przedszkole Publiczne Nr 4, zwane dalej przedszkolem jest jednostkg publiczng, ktora
prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.
7. Przedszkole prowadzi:
1) wychowanie przedszkolne dla dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat;
2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 6 lat. Obowigzek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 6 lat.
8. Dzieci przybywajace z zagranicy sg przyjmowane do oddziatu przedszkola na warunkach
I w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.
9. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.
10. Szczegdlowe zasady rekrutacji okresla odrgbny regulamin.

8la.

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 4 im. Juliana Tuwima
w Radomiu;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela przedszkola i innego nauczyciela
pedagogicznego;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 4 im. Juliana
Tuwima w Radomiu;

4) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajace do Przedszkola Publicznego
Nr 4 im. Juliana Tuwima w Radomiu;

nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.



ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola
§2.

1. Przedszkole pemli funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztalcagca. Zapewnia dzieciom
mozliwo§¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
I dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
W szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

8§ 3.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

84,

Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 przedszkole realizuje
W ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych: fizyczny, emocjonalny, spoteczny,
poznawczy.

§ 4a.

1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych si¢ procesdOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozw6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartos$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roéznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej
w przedszkolu, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robié, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j,

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zaktadoéw pracy.

la. Cele 1 zadania realizowane sg poprzez:



1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca 1 rodzaju
aktywnosci;

4)  indywidualizacj¢  tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
I lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

1b. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych i $wigt koscielnych
Z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikow przyrody, ktére zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) udziat w spotkaniach z cieckawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktorych oparta jest rodzina.

2. Przedszkole kladzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec jednostki, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwosc¢
realizacji tych oczekiwan.

3. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno- obstugowi we wspétpracy z rodzicami, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
1 kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

4. Przedszkole ktadzie szczegodlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki
oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogltoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

ROZDZIAL 111
Sposoby realizacji zadan przedszkola

§5.

1. Praca opiekunczo — wychowawczo - ksztalcgca w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego dla poszczegolnych grup.



2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programéw zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasigga¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu
nauczycieli i specjalistow, zatrudnionych w przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

7. Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.

8. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego calo$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

8 6.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece dwoch nauczycieli,
zwanych dalej wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie ciggtosci
pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania grupy.

§ 6a.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
0 gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe] wydaje si¢ na podstawie dokumentacji
prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

86b.

1. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspoélnie z rodzicami, wpltywaja na ich rozwdj psychofizyczny i w jaki sposéb
rodzice mogg przekazywac nauczycielom informacje na temat wynikow pracy czy wytworéw
dziecka, np. w formie skanéw/ zdje¢ prac czy krétkich nagran.



2. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

3. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ Dyrektor przygotowanag przez nauczyciela diagnoze
przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.

§7.

Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym;

3) opracowanie miesigcznych plandw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczeg6dlnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;
4) przestrzeganie liczebnosci grup;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

8) kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;

12) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

14) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodow zabezpiecza si¢
kratami;

15) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci niepelnosprawnych;

17) zapewnianie wzmozonego bezpieczenstwa nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach
I wycieczkach poza teren przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;



19) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.
§7a.

1. Dziatalno$¢ przedszkola moze by¢ uzupeilniana $wiadczeniami wolontariuszy na
podstawie porozumienia zawartego z wolontariuszem przez Dyrektora Jednostki.
Porozumienie takie okresla:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) Czas trwania porozumienia;

3) zobowiazanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola
oraz pod nadzorem Dyrektora przedszkola lub wyznaczonej przez niego osoby;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankow;
jednostki;

5) postanowienie 0 mozliwosci rozwigzania porozumienia;

6) imig¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) date i miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;

9) adres zamieszkania wolontariusza.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci jednostki i koniecznoS$ci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow jednostki.

8§ 8.

1. W przedszkolu organizuj¢ si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

3. Pomocy psychologicznej w przedszkolu udzielaja wychowankom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w przedszkolu zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni
zwani dalej ,,specjalistami’”.

4. Korzystanie z pomocy psychologicznej w przedszkolu jest dobrowolne 1 nieodptatne.

5. W Przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna wychowankom, ich
rodzicom i nauczycielom. Pomoc t¢ organizuje Dyrektor. Pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja wychowankom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnosci psycholog, logopeda. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne, objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi
wymaga zgody rodzicow.

6. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.



§09.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi , w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§ 10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z wychowankiem;

4) poradni;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego;

9) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 11.

Celem pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  jest  rozpoznawanie  mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ~ wychowankéw oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie

w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do
jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegolnosci :

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych,;
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11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg.

§12.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

2. Polega ona na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

§13.
Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicdw prowadzg nauczyciele i specjalisci.
§ 14.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaj¢c specjalistycznych:

a) korekcyjno- kompensacyjnych dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ — liczba uczestnikow nie wigcej niz 5,

b) logopedycznych dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnoS$ci
jezykowych liczba uczestnikow nie wigcej niz 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu — liczba uczestnikow nie
wigcej niz 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

8 15.
Godzina zaje¢ o ktorych mowa w § 14 trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych w czasie dluzszym lub krotszym niz 45
min.
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§ 16.

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng, majaca na celu wczesne rozpoznanie dysharmonii rozwojowych i podjecie
wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne- obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole.

§17.

1.Wychowaweca lub dyrektor planuje i koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng we
wspotpracy z rodzicami, innymi nauczycielami i specjalistami, w tym ustalajg formy, okres
udzielania pomocy i wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

2. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem begdzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu.

§ 18.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadza
oddzielng dokumentacje zgodnie z przepisami.

§ 19.

1. Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspotpracuje
z jego rodzicami oraz w zalezno$ci od potrzeb z innymi nauczycielami, specjalistami,
poradnig lub innymi osobami. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno —
pedagogiczng dyrektor pisemnie informuje rodzicow.

2. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno —
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

3. Jezeli mimo udzielanej dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie nastgpuje
poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, odpowiednio wychowawca lub dyrektor
przedszkola, za zgodg rodzicow dziecka wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

§ 20.

Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
niedostosowanych spotecznie:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w przedszkolu, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
I mozliwosci psychofizycznych dziecka;
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4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka,
w wymiarze, ktory okresla dyrektor na podstawie indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§21.

Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, Ktorym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola obejmuje si¢
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

ROZDZIAL IV
Organy Przedszkola i ich kompetencje

8§ 22.
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

8§ 23.

Kazdy z wymienionych organdw w § 22 dziata zgodnie z Ustawg — Prawo o$§wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§ 24.

Dyrektor przedszkola:

1) kieruje przedszkolem jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

§ 25.

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnos$cig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w przedszkolu:
nauczycieli oraz pracownikdw administracji 1 obstugi. Jest przewodniczacym Rady
Pedagogicznej.
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§ 26.

Ogo6lny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkow dyrektora przedszkola okresla Ustawa —
Prawo o$§wiatowe i inne przepisy szczegotowe.

8§ 27.
Dyrektor przedszkola

1. Kieruje dziatalnosciag opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna, a szczegolnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) powoluje komisje rekrutacyjna gdy zachodzi taka potrzeba,;

5) udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu miesigcznych planéw pracy;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola;

8) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

10) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow

11) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej 1 innowacyjnej w przedszkolu;
12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale 111 statutu przedszkola;

13) zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia Zespotu zajmujacego si¢ planowaniem
i sprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku nieobecnosci
rodzicow na posiedzeniu Zespotu dyrektor informuje na pisSmie rodzicow o przyjetych przez
Zespot ustaleniach;

14) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegolnosci okresla formy i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 liczbe godzin potrzebng na ich realizacj¢ oraz wystepuje do organu
prowadzacego 1 ich przydzial;

15) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje wychowankom nauczanie
indywidualne;

16) udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogéw zezwolen na
spelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem lub
w formie indywidualnego nauczania;

17) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy 1 nadzorujacy;

18) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w przedszkolu zespoty ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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19) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
20) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
1 jezykowej wychowankom, w przypadku, gdy zachodzi taka potrzeba;

21) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;

22) skresla z listy przyjetych do przedszkola;

23) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla dzieci z orzeczong
niepelnosprawnoscia  lub  niedostosowaniem  spotecznym  zajecia  rewalidacyjno-
wychowawcze;

24) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia;

25) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore temu obowigzkowi
podlegaja;

26) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

27) wspolpracuje z osobami/instytucjami, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi;

28) organizuje dodatkowe zajg¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego przedszkole
1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoOw;

29) odpowiada za organizacj¢ ksztatcenia na odleglos¢;

30) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

31) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym bezpiecznych
I higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

2. Organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegodlnosci:

1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacji na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala wykaz materiatow niezbgednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres obowiazkéw nauczycieli, stosownie do specyfiki przedszkola;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehliejszej realizacji zadan przedszkola,
a w szczegolno$ci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
wychowankow w budynku przedszkolnym i placu zabaw;

6) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

8) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza przedszkola;

9) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

10) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
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11) przeprowadza co najmniej raz w ciggu roku przeglad techniczny budynku oraz przeglad
stanu technicznego urzadzen na placu zabaw,

12) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
przedszkola tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

13) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

14) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku jednostki;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji jednostki
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

17) sprawuje nadzor pedagogiczny, czuwajac nad prawidlowa realizacjg zadan dydaktyczno-
wychowawczych zgodnych z podstawg programowa i przyjetym planem rocznym.

3. Prowadzi sprawy kadrowe 1 socjalne pracownikoéw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola;

2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prac¢ po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym w tym kierowniczym urzedniczym w jednostkach samorzadu terytorialnego do
stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych, w tym stanowiskach kierowniczych w przedszkolu;

6) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi przedszkola

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

9) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;

11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

12) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

14) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

16) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;

17) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
I zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisOw prawa.

4. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
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2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
§ 28.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora przedszkola.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i1 nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§29.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

2. Rada zatwierdza w formie uchwal, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych
z dzialalno$cig opiekuncza, wychowawcza, dydaktyczng i organizacyjng przedszkola.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

5. W zebraniach Rady mogg réowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawczej
1 opiekunczej przedszkola.

§ 30.

1. Dla realizacji swoich zadan Rada moze tworzy¢ zespoly 1 komisje oraz okresla¢ zakres
I tryb ich prac.

2. Dzialalnos$¢ zespolu/komisji moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci
przedszkola, pracy w komisjach konkursowych.

Pracg zespotu/komisji, powotanego przez Radeg, kieruje przewodniczacy wybrany przez
cztonkéw Rady.

3. Przewodniczacy zespotu/komisji przedstawia Radzie wyniki i wnioski pracy
zespotu/komisji.

§ 31.

1. Rada obraduje w terminach ustalonych w harmonogramie rocznym, nie rzadziej niz trzy
razy w roku (przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu I potrocza, przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ przedszkolnych) i w miarg biezacych potrzeb.

2. Zebrania Rady zwotuje przewodniczacy Rady, powiadamiajac cztonkéw Rady co najmniej
7 dni przed terminem zebrania.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze zwotaé zebranie Rady
w trybie pilnym, bez przestrzegania 7-dniowego terminu.

4. Zebrania Rady mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
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2) organu prowadzacego przedszkole;
3) dyrektora przedszkola;

4) Rady Rodzicéw;

5) 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

§32.

1. Zebrania Rady sa prowadzone przez przewodniczacego Rady.

2. Przewodniczacy Rady moze zleci¢ cztonkom Rady przygotowanie materiatow na zebranie
Rady.

3. Zebrania Rady organizuje si¢ po godzinach pracy z dzie¢mi.

4. Rada pracuje wedtug zaplanowanego i przyjetego przez Rade porzadku zebrania.

5. Kazdy cztonek Rady moze zglosi¢ wniosek.

6. Projekt uchwaty przedstawia Radzie przewodniczacy Rady.

7. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

§33.

1.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Pedagogiczng oraz Rad¢ Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow przedszkola;
5) ustalanie sposob6w  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

3. Rada Pedagogiczna uchwala statut przedszkola albo jego zmiany zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego przedstawione dyrektorowi przez nauczycieli;

6) prace dyrektora przedszkola w zwiagzku z oceng jego pracy;

7) powierzenie i odwotanie z funkcji wicedyrektora.

18



§ 34.

1. Rada moze wystepowaé¢ do organu prowadzgcego przedszkole z wnioskiem o odwotanie
z funkcji dyrektora, jezeli narusza on obowigzujace przepisy lub zaniedbuje swoje obowigzki.
2. W przypadku okres§lonym w ust. 1, organ prowadzacy jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

3. Dyrektor przedszkola moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sa
one niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 35.

1. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty i1 przyjmuje opinie zwykla wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego Rady.

2. Glosowanie nad uchwata/opinig przeprowadza przewodniczacy Rady.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly i1 przyjmuje opnie w glosowaniu jawnym.

4. Na formalny wniosek, przegtosowany przez cztonkéw Rady, zarzadza si¢ gtosowanie tajne.

5. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sag w gtosowaniu tajnym.

7. (uchylony)

§ 36.

1. Cztonkowie Rady zobowigzani sg do:

1) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracy Rady oraz jej zespotow/komisji,
do ktorych zostali powotant;

2) przestrzegania uchwatl i postanowien Rady takze wtedy, kiedy zglosili do nich swoje
zastrzezenia;

3) sktadania przed Radg sprawozdan z przydzielonych zdan;

4) przestrzegania przepisOw prawa o$wiatowego oraz wewngtrznych zarzadzen dyrektora;

5) przestrzegania tajemnicy spraw poruszonych na zebraniach Rady, mogacych naruszy¢
dobro osobiste dzieci, rodzicow lub pracownikoéw przedszkola;

6) powiadamiania przewodniczgcego o niemozliwosci uczestniczenia w zebraniu Rady;

7) zghaszania projektow uchwat, opiniowania, wnioskowania na zebraniach Rady;

8) poszanowania og6lnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego i zasad etycznych;
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9) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa, poszanowania godno$ci osobistej
innych cztonkéw Rady;

10) wspotdziatania z innymi organami przedszkola.

2. Udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy, nazwiska obecnych
wpisywane sg do protokotu.

3. Nieobecnos$¢ cztonka Rady na zebraniu usprawiedliwia zwolnienie lekarskie lub wazny
przypadek zyciowy, losowy, stuzbowy.

4. W przypadku nieprzestrzegania regulaminu Rady Pedagogicznej, przewodniczacy Rady ma
prawo wyciagnac¢ konsekwencje stuzbowe, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Nauczyciele reprezentujacy Rade Pedagogiczng w innych organach lub
zespotach/komisjach sag obowigzani do reprezentowania na ich forum opinii opracowanych
podczas zebran Rady Pedagogiczne;.

6. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
dziecka lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw przedszkola.

7. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

8 37.
(uchylony)
8 38.
(uchylony)

§ 39.

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw.

2. Rada RodzicAw jest kolegialnym organem przedszkola.

3. Rada Rodzicoéw reprezentuje 0got rodzicéw przed innymi organami przedszkola.

4. W sktad Rady Rodzicow wchodza ( po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych.

5. Wybory reprezentantoéw rad oddzialowych, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach..

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

7. Pierwsze posiedzenie Rady Rodzicdw powinno si¢ odby¢ w miesigcu wrzesniu.

8. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla szczegotowo:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

9. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

10. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 40.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
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1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
§ 41.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

8§ 42.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac¢ do dyrektora przedszkola, innych organdéw przedszkola, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

5) Rada Rodzicow w celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla Regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow.

6) Fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.

8§ 43.
Zasady wspélpracy organow przedszkola

1. Wszystkie organy przedszkola wspolpracuja w duchu porozumienia i1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenciji.

2. Organy wspoOlpracuja ze soba wiaczajac si¢ do wspolnych dzialan nie naruszajac
kompetencji kazdego z nich.

3. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informac;ji.

4. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

5. Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

6. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w statucie przedszkola.
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7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 46 niniejszego statutu.

§ 44.
Rozstrzyganie sporéow pomiedzy organami przedszkola

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola.

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony
sporu.

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktéorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sa zobowiazane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

6. W sytuacji zawieszenia zaj¢c 1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi
do ksztalcenia na odleglo$¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

ROZDZIAYL. V
Organizacja przedszkola
§ 45.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
I stopnia niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza.

4. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow, rodzaj
i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;
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3) wnioskéw rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 46.

Ilos¢ oddziatow w danym roku szkolnym okresla Arkusz Organizacyjny Przedszkola,
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 47.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 12 godzin dzienne: od 6.00 do 18.00.
§ 48.

Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 - 13.00.
8 49.

1. Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do piagtku przez caty rok szkolny, z wyjatkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzacy , na wspolny wniosek dyrektora przedszkola
i rady rodzicow ( po wcezesniejszych ustaleniach z rodzicami na zebraniach grupowych).

1) Dopuszcza si¢ przerwy w dziatalno$ci przedszkola, ktérych uzasadnieniem sg min.:
remonty i modernizacje budynku oraz prace konserwatorskie, prace porzadkowe wewnatrz
budynku oraz w ogrodzie przedszkolnym, wykorzystanie urlopéw przez pracownikow,
porzadkowanie inwentarza w salach, uporzadkowanie dokumentacji pedagogicznej, prawo
dziecka do odpoczynku;

2) W okresie ferii zimowych, przerw §wiatecznych, absencji chorobowej dzieci zaktada si¢
mozliwo$¢ zmniejszania liczby oddzialdw, taczenia ich 1 zmiany czasu pracy w ciggu dnia.

8§ 50.
Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 18.00.
§51.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) sale zajg¢ i zabaw dostosowane do poszczegdlnych grup wiekowych;

2) tazienki dla dzieci i personelu;

3) szatnie dla dzieci z podziatem na sektory poszczego6lnych grup;

4) 2 kuchnie;

5) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

6) pokoj nauczycielski;

7) 3 place zabaw wyposazone w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.
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§52.

Praca opiekunczo — wychowawecza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programow
wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora.

§ 53.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
§ 54.

1. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe np.: zajecia
umuzykalniajace, rytmika, profilaktyczne zajecia logopedyczne, zajecia taneczne, zajecia
teatralne.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg nieodptatnie w czasie przekraczajacym czas bezplatnego
nauczania, wychowania i opieki. Finansowane sg przez organ prowadzacy przedszkole.

3. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna uwzglednia
W szczeg6lnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

4. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I Wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut ( dwa razy w tygodniu);

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut ( dwa razy w tygodniu).

4. Sposob dokumentowania zajg¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

5. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie
moze by¢ wydane przez rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli
do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku
warunkoéw umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 55.

1. Przedszkole organizuje nauke religii na Zyczenie rodzicoOw.

2. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych
tygodniowo, wtasciwych dla danej grupy wiekowe;.

3. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice wyrazili zyczenie udziatu ich dzieci
w nauce religii, zajecia prowadzone sg w grupie miedzyoddziatowe;.

4. Dzieci nie uczeszczajace na zajecia religii w tym czasie maja zapewniong opieke
nauczyciela.

§ 56.
Grupy miedzyoddzialowe

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —
wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych.
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2. Grupa migdzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.00 — 7.00
I 16.00 — 18.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie rano
1 p6zno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od
godziny 6.00 do momentu otwarcia pozostatych oddziatow, za§ nauczycielka zamykajaca
przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 16.00 do momentu zamknigcia
przedszkola.

3. llo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczaé 25.

§57.

1. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest bezptatne. Zajecia dodatkowe, zorganizowane na wniosek Rady Rodzicow finansowane sg
przez organ prowadzacy przedszkole .

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ finansowania zaje¢ dodatkowych z pozyskiwanych funduszy
i sSrodkéw unijnych.

§ 58.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwoch nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 59.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej nauczyciele
opiekuja si¢ danym oddzialem, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, przez caly okres
uczegszczania dzieci do przedszkola.

8§ 60.

1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

2. Dyrektor przedszkola opracowuje arkusz organizacyjny pracy przedszkola do 21 kwietnia
kazdego roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia
28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli.

4. (uchylony)

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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§61.
Ramowy rozklad dnia w przedszkolu

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu obejmuje:

1) realizacj¢ bezptatnej podstawy programowej wychowania przedszkolnego - godz. 8.00 -
13.00;

2) godziny platne — $wiadczenia udzielane przez Przedszkole w zakresie przekraczajacym
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego — godz. 6.00-8.00 i 13.00-
18.00.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, uwzglednieniem potrzeb
| zainteresowan dzieci

4. Ramowy rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 6la.

1. W przedszkolu prowadzone s3 dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore obejmuja
preorientacje¢ zawodowa majaca na celu pobudzanie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
dzieci, a takze wstepne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1) zajecia, podczas ktorych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej, podaje przyktady zainteresowan;

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych zawodow: strazak, policjant, lekarz
itp.;

3) wycieczki do zaktadow pracy.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:

1) Poznanie siebie, gdzie dziecko:

a) okresla, co lubi robi¢,

b) podaje przyktady roznych zainteresowan,

c) okresla, co robi dobrze,

d) podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;

2) Swiat zawodow i rynek pracy, gdzie dziecko:

a) odgrywa rézne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodoéw, ktore wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje 1 opisuje czynnos$ci
zawodowe wykonywane przez te osoby,

c¢) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, pocztg,

d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob twarczy i niekonwencjonalny,
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e) opowiada o sobie w grupie roOwiesniczej;

3) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, gdzie dziecko:

a) nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejno$ci chronologicznej),

b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

4) Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:

a) opowiada, kim chciatoby zostac,

b) na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnos$ci i zadan niezbgdnych do realizacji celu,

¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy rowiesniczej.

§ 62.
Odplatnos$¢ za przedszkole

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dzialalnos¢ finansowana jest przez Gming
Miasta Radom oraz rodzicow — w formie comiesiecznej odplatnosci za pobyt dziecka
w przedszkolu.

2. Wysokos$¢ odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy w formie
uchwaty.

3. Optata miesigczna za §wiadczenia udzielane przez przedszkole sktada si¢ z oplaty za:

1) S$wiadczenia wykraczajace poza realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) oplaty za wyzywienie.

4. Oplata za $wiadczenia wykraczajace poza realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego stanowi iloczyn oplaty za jedng godzine udzielonego swiadczenia oraz ilosci
godzin $wiadczen, w ktorych dziecko brato udzial.

5. Stawka godzinowa za jedng godzing $wiadczen ustalona jest na podstawie odrebnych
przepisOw 1 pobierana jest za kazda rozpoczeta godzing §wiadczen, na ktorych dziecko bylo
obecne.

6.Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.

7. Dzieci 6-letnie s3g objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

8. Kwota optaty za wyzywienie stanowi iloczyn wysokosci kosztow surowca przeznaczonego
na wyzywienie dziecka oraz ilosci dni kalendarzowych w danym miesigcu. Wysoko$¢ optlaty
za wyzywienie ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

9. Dziecko uczgszczajace do przedszkola korzysta z trzech positkdw: $niadanie, obiad
I podwieczorek .

10. Optata za wyzywienie podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni nieobecno$ci
1 stawki za wyzywienie. Zwrot nadptaty nastgpuje w formie odliczenia od naleznosci
W nastepnym miesigcu.

11. Wysoko$¢ oplaty, o ktorej mowa w punkcie 8 ulega zmianie w przypadku wzrostu
wysokosci kosztow surowca przeznaczonego za wyzywienie.

27



12. Zmiana wysokosci optaty miesi¢cznej obowiazuje od dnia jej wprowadzenia .

13. Oplate miesieczng za korzystanie z ustug przedszkola nalezy wnosi¢ do 10 dnia kazdego
miesigca, w formie gotdéwkowej u kasjera lub bezposrednio na konto przedszkola
(z wykorzystaniem systemu iPrzedszkole).

14. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacj¢ w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptata za wyzywienie 1 godziny ponad postawe
programow3 jest wyptacana w kasie przedszkola badz przekazywana przelewem bankowym
na numer rachunku podany przez rodzica.

§63.

Pracownicy przedszkola majg prawo korzysta¢ z positkéw wydawanych przez kuchnie
przedszkola. Pracownicy ponosza optate za te positki w wysokosci rownej kosztom ich
przygotowania ,wedlug obowigzujacych przepisow.

§ 64.

1. Przedszkole moze przyjmowac studentow szkol wyzszych, ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy
dyrektorem przedszkola, a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 65.

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Na stanowisko wicedyrektora powotuje dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

3. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) organizowanie i kontrolowanie pracy przedszkola w zakresie ustalonym przez Dyrektora;
2) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w wymiarze okre$lonym odrgbnymi
przepisami;

3) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.

5. Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie:

1) ztozZenia przez nauczyciela rezygnacji z trzymiesi¢cznym wypowiedzeniem;

2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych zadan;
3) utraty zaufania Dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

§ 66.

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela.
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3. Kwalifikacje nauczycieli , a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca.

§67.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zZycia
pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
I warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 68.

1. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych dziecka, zgodnie z ustaleniami zawartymi w pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng);

6) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie
0 postepach dziecka i pojawiajacych si¢ trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju
w formach przyjetych w przedszkolu;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystagpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie 1 rozwijanie
predyspozycji 1 uzdolnien ucznia;

8) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objeciec opiekg Zespolu ds. pomocy
Psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne
uzdolnienia;

9) aktywny udzial w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych,
do ktorych nauczyciel nalezy;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z zaje¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
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rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

11) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce 1 sprzet bedacy na wyposazeniu sali;
12) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

13) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

14) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

16) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

17) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami
dzieci;

18) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach
Rad Pedagogicznych, udziat w zajgciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego;

19) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w wuroczystoSciach 1 imprezach
organizowanych w przedszkolu;

20) przestrzeganie dyscypliny pracy;

21) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych planéw
pracy, prowadzenie dziennika oddzialu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych
i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

22) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnoSci
osobistej;

23) dbanie o wystrdj sali ;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
26) opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

27) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzagdzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw
rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieé¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym,;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspoltpracy;

6) utrzymywanie statlego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopedg lub innymi
nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;
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7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na
niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanic wlasciwych postaw
moralnych, witasciwych relacji miedzy dzieémi — zyczliwo$ci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnos$ci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski i zyczliwo$ci do kazdego dziecka;

10) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow 1 wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

12) wspoélprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, intendentem
w sprawach zywienia dzieci;

12a) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i1 ksztalcagcych
realizowanych w przedszkolu, zapoznaja rodzicow z podstawg programowsg wychowania
przedszkolnego 1 witaczaja ich do procesu nabywania przez dzieci wiadomosci 1 umiejetnosci
w niej okreslonych;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobistg;

14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
1 podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

16) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza
teren przedszkola.

3. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani s3 do przekazywania rodzicom rzetelnej 1 biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka;

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;

4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

§69.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel jest odpowiedzialny za
zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1) do przestrzegania i stosowania przepisow i zarzadzen odnosnie bhp i p/poz, a takze
odbywania wymaganych szkolen z tego zakresu;

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢c miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;
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4) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ Wwyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do
zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
Dyrektora przedszkola celem usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

7) kontrolowac wlasciwa postawe dzieci w czasie zaj¢c i korygowac zauwazone bledy;

8) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,

9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyjs¢ wszystkic wyjscia poza teren
przedszkola;

10) usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystagpienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora przedszkola
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

§70.

1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na umowg o prace w przedszkolu sa pracownikami
samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegdlowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku;

10) szczegOtowy zakres obowigzkow dla tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola;

11) przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§71.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nast¢pujacych pracownikéw samorzagdowych na stanowiskach
urzedniczych, pracownikOw pomocniczych i obstugi:
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1) opiekun przedszkolny:

2) starszy intendent;

3) pomoc administracyjna;

4) kucharz;

5) pomoc kuchenna;

6) dozorca;

7) robotnik gospodarczy;

8) sprzataczka

2. Zadaniem pracownikOw przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystos$ci.

ROZDZIAL VII
Wychowankowie przedszkola
§72.

Zasady rekrutacji do przedszkola :

1) Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
wykorzystujac system elektronicznej rekrutacji do przedszkoli /oddzialdéw przedszkolnych
w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Miasta Radom;

2) Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ raz w roku (w miesigcach marzec — kwiecien) na
zasadach 1 w terminach ustalonych przez organ prowadzacy;

3) Podstawg zapisania dziecka do przedszkola na kolejny rok szkolny na zasadzie kontynuacji
jest zlozenie w jednostce, do ktorej dziecko uczeszcza wypelnionego ,,Formularza
potwierdzenia woli kontynuacji uczeszczania dziecka do przedszkola”;

4) Rekrutacja dzieci zapisywanych do przedszkola po raz pierwszy oraz dzieci zmieniajacych
przedszkole jest prowadzona w sposob automatyczny na podstawie odrebnych przepisow;

5) Przyjmowanie dzieci w ciggu roku odbywa si¢ w miar¢ posiadanych miejsc, decyzja
dyrektora.

§73.

Przedszkole obejmuje wychowaniem dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

§74.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dziecko
moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 7 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka do przedszkola po ukonczeniu 7
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roku zycia jest dostarczenie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty podstawoweyj,
w obwodzie, ktdorej mieszka dziecko o odroczeniu obowigzku szkolnego.

§ 75.

1. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.

2. Dziecko 2,5 —letnie moze by¢ przyjete do przedszkola w przypadkach:

1) niemoznos$ci zapewnienia dziecku calodobowej opieki;

2) szybszego niz przecigtny rozwdj psychiczny i fizyczny dziecka.

§ 76.
Prawa i obowigzki przedszkolaka

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej, zapewniajacej bezpieczenstwo i ochrone
przed przemoca;

2) wszechstronnego rozwoju, uwzgledniajgcego zainteresowania i zdolnosci dzieci;

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

4) poszanowaniu jego godnosci osobistej;

5) znajomos$ci swoich praw;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) wychowania w poczuciu tolerancji do samego siebie i innych ludzi, bez wzglgdu na rase,
pte¢, wiek, stan zdrowia, akceptacji ich odmiennosci,

9) indywidualnego nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych;
12) zabawy i wypoczynku;

13) zdrowego jedzenia.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne 1 kolegow:

1) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac¢ sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzegac¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.
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8 77.
Nagrody i kary

1. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyr6zniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela.

2) pochwalg do rodzicow,

3) nagroda rzeczowa,

4) listem gratulacyjnym,

5) pochwalg dyrektora,

6) odznaka honorowego przedszkolaka.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu poprzez:

1) reprymende — rozmowg z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania,

2) odebranie dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,

3) odsunigcie i pozostawienie dziecka na krotkg chwilg w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuniecie od zabawy,

4) powtarzanie poprawnego zachowania,

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§78.
Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) utajenia przez rodzicow przy wypehianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczeg6lnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaZznymi wieku dziecigcego;

2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

3) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu
I innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami dziecka.

2. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

3. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci dorgczenia osobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

5. Rodzicom przystuguje odwotlanie od decyzji dyrektora do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

6. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnos$ci. Rygor natychmiastowe;]
wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

35



7. Zasady skre$lania z listy wychowankdw nie dotycza dzieci odbywajgcych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL VIII
Wspolpraca z rodzicami

§79.
Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice maja prawo do:

1) wyrazania i1 przekazywania Dyrektorowi, organowi prowadzacemu przedszkole oraz
sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepiséw o§wiatowych;

2) znajomo$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

5) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje $rodowiska
i regionu;

6) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

7) zghaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz 1 otoczenia przedszkola;

8) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow

10) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice maja obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspolpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

5) informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do
przedszkola;

6) zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu;

7) znac i przestrzegaC postanowienia statutu;

8) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

9) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

10) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;
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11) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i1 wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

12) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

13) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

14) sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

15) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

16) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu.

17) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

18) kontrolowac¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikni¢cia wypadku.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja w statym
kontakcie z wychowawcami.

4. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ rodzice zobowigzani s3 wspiera¢ dziecko
w wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$§¢ wykonywanych prac.

5. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania nauczycielowi
wykonanych przez dziecko zadan.

§ 80.
Formy wspélpracy z rodzicami

1. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu 1 przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu Srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktow indywidualnych z rodzinami 1 zebran grupowych. Przedszkole bierze czynny udziat
w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujacych
zakresach:

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literatura pedagogiczng pomagajaca w wychowaniu
dzieci oraz pokonywaniu trudnos$ci wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii na
zebraniach ogoélnych,

¢) rozmowy indywidualne,

d) zebrania grupowe i ogélne,

e) gazetke dla rodzicow

4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,

b) kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,

C) utrwalanie nawykoéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postgpach
1 trudnosciach dziecka.
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2. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

3. Ustala si¢ nastepujace formy wspoétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:
1) zebrania grupowe (3 razy w roku),

2) zajgcia otwarte (2 razy w semestrze),

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem,

4) kaciki informacyjne dla rodzicow,

5) uroczystosci przedszkolne (wg terminarza),

6) wystawy prac dzieci,

7) spotkania i konsultacje ze specjalistami wg potrzeb rodzicow, dzieci i nauczycieli.

4. W miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka
i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

8§ 81.
Zasady przyprowadzania dzieci do przedszkola

W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okresla nastgpujace zasady
przyprowadzania dzieci do przedszkola:

1) za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja rodzice;

2) rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi lub inne mu upowaznionemu
pracownikowi przedszkola;

3) rodzice mogg pisemnie upowazni¢ inng pelnoletnig osobe do przyprowadzania i odbierania
ich dziecka z przedszkola — przedktadajac upowaznienie nauczycielom prowadzgcym oddziat.
Upowaznienie w formie pisemnego o$wiadczenia zawiera: nazwisko 1imi¢ osoby
upowaznionej, adres miejsca zamieszkania oraz seri¢ i numer dowodu osobistego;

4) nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali;

5) rodzice majag obowiazek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe. Wszelkie
dolegliwosci dziecka zobowigzani sa zglasza¢ nauczycielowi i1 udziela¢ wyczerpujacych
informacji na ten temat;

6) nauczyciel ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie jest ono
zdrowe;

7) dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola do godz. 8:30, lub pdzniej, ale wylacznie po
uprzednim poinformowaniu nauczyciela o pdzniejszym przybyciu dziecka,

8) osoba przyprowadzajaca dziecko do placowki powinna w szatni przygotowac je do pobytu
w przedszkolu, a nastgpnie przekazaé je pracownikowi przedszkola. Od momentu przekazania
dziecka pracownikowi odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole.

§82.
Zasady odbierania dzieci z przedszkola
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1. Do odbioru dziecka z przedszkola upowaznieni sg jego rodzice.

2. Dopuszcza si¢ odbior dziecka z przedszkola przez inne osoby pelnoletnie upowaznione
przez jego rodzicow, zapewniajagce mu pelne bezpieczenstwo.

3. Wszelkie zmiany dotyczace osob odbierajacych dziecko nalezy niezwlocznie zglosi¢ do
nauczyciela danego oddziatu przedszkolnego oraz nanie$¢ w formie pisemnej zmiany w druku
,Upowaznienie”, potwierdzajac je podpisem rodzica.

4. Tozsamos$¢ osob odbierajacych dzieci z przedszkola jest kontrolowana przez nauczycieli
przedszkola, np. poprzez sprawdzenie dowodu osobistego osoby odbierajacej dziecko.

5. Osobom nieletnim lub nietrzezwym dziecko nie zostanie wydane. Pozostaje ono
w przedszkolu i pod opieka nauczyciela oczekuje na zgloszenie si¢ rodzica lub osoby
upowaznione;.

7. W razie zaistnienia innych wyjatkowych okolicznos$ci dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbioru
dziecka z uwzglednieniem jednorazowego upowaznienia (tylko na dany dzien) napisanego
przez rodzica z podaniem nazwiska i numeru dowodu 0SObistego osoby upowaznionej,
podpisanego czytelnie przez rodzica.

8. Dzieci odbierane s3 z przedszkola w godzinach pracy placowki do godz. 18:00.
9. W przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic, ze wzgledow
profilaktycznych, jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka po uprzednim
telefonicznym powiadomieniu go przez nauczyciela.

10. Gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel jest
zobowigzany telefonicznie powiadomi¢ rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru
0 zaistnialej sytuacji.

11. Jezeli pod wskazanym przez rodzicow numerami telefonéw (praca, dom, telefon
komorkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub 0s6b
upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przez
godzing. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia dyrektora, ktoéry podejmuje decyzje
0 powiadomieniu policji w celu podjecia dalszych dziatan przewidzianych prawem.

12. Z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokoét zdarzenia, podpisany przez
swiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora i rady pedagogicznej.

13.Cate zdarzenie oraz dalsze czynnosci zwigzane z przekazaniem dziecka osobom lub
instytucjom do tego powotanym powinno si¢ odbywac pod nadzorem policji.

14. Nauczyciel stanowczo odmawia wydania dziecka z przedszkola, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub gdy osoba ta zachowuje si¢
agresywnie i nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. Nauczyciel wzywa wowczas
drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru dziecka osobe.

15. Nauczyciel powiadamia dyrektora, ktory wydaje mu dyspozycje majace na celu
odizolowanie dziecka od rodzica lub opiekuna bedacego pod wpltywem alkoholu.

16. Nauczyciel sporzadza z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu dziatan protokot podpisany
przez swiadkow, ktory przedktada dyrektorowi i radzie pedagogicznej.

17. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktérych rodzic lub opiekun prawny odbierajacy dziecko
z przedszkola jest pod wptywem alkoholu lub narkotykéw, wychowawca powiadamia
dyrektora.

18. Po zdarzeniu dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe zrodzicami w celu
wyjasnienia zaistnialej sytuacji oraz okre$lonych w niniejszych procedurach.

39



19. W przypadku gdy sytuacja zglaszania si¢ po dziecko rodzica w stanie nietrzezwosci
powtdrzy si¢, dyrektor powiadamia pisemnie policje, terenowy osrodek pomocy spotecznej
w celu dalszego zbadania sytuacji domowej dziecka oraz wydzial rodzinny sadu rejonowego,
sktadajac wniosek o wglad w sytuacje rodzinng.

20. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢é
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§ 83.
Wyposazenie wychowanka

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
W strd] wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé codzienny pobyt
dziecka na §wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, przybory toaletowe do mycia zebow,
pidzame (w przypadku lezakowania), worek z ubraniami na zmiang. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek. Za zepsucie i zagubienie
przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

ROZDZIAL IX
§ 84.
Warunki bezpiecznego pobytu dzieci w przedszkolu

1. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane na klucz, by
uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

2. Obce osoby moga by¢ wpuszczone do budynku przedszkola po wylegitymowaniu si¢
1 tylko za zgoda dyrektora przedszkola.

3. Wszyscy rodzice maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen pracownikéw obshugi
przedszkola podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni.

4. W widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postegpowania na wypadek pozaru
wraz z numerami telefonéw alarmowych.

5. W przedszkolu okre$lone sg miejsca zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do
wyj$¢ ewakuacyjnych.

6. W przedszkolu jest opracowana 1 znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

7. W przedszkolu zapewniono mozliwo§¢ rozglaszania sygnalow ostrzegawczych
1 komunikatoréw gltosowych na wypadek zagrozen.

8. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostgpem dzieci.

9. Przedszkole zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola oraz poza jego
terenem w trakcie wycieczek:
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1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest obowigzany
odebra¢ dzieci biorace udziat w zajeciach z poszczegdlnych sal oraz odprowadzi¢ je po
zajeciach. Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora
Przedszkola o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajgc;

2) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo wychowankow ponosza nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas
wycieczek przedszkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

10. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku —np. plac zabaw nauczyciel zapoznaje
rodzicow i dzieci z regulaminem korzystania ze sprz¢tu bedacego na ich wyposazeniu.

11. Przedszkole na state wspotpracuje z policja i strazg miejska.

12. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opiek¢ nad grupg przejmuje inny nauczyciel.

13. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia Dyrektora Przedszkola.

14. Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku =zaistniatym na terenie przedszkola
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

15. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§84a.

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia
dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

2. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odleglo$¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicOw adres e-mail oraz poprzez strong internetowa przedszkola;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postgpach dzieci
na podstawie analizy wykonania przesylanych zadan;

3) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspbtpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezb¢dna do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawy programoéw
wychowania przedszkolne.

3. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostgpniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu.

4. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz treSci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.
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5. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ 1 wskazac¢
co dziecko zrobil dobrze, a co zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwroci¢ uwage.
6. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§ 85.

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
przedszkola moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia ze $rodkow
finansowych przedszkola.

§ 86.

Obowiagzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL X
Przepisy koncowe

§ 87.
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg 1 materiatlowa zgodnie z odrebnymi przepisami.

8 88.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przedszkola w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt.

8§ 89.

Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujgcego albo w przypadku zmiany przepisow.

8 90.
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.
§91.

O wprowadzonych zmianach (nowelizacjach) do statutu dyrektor przedszkola zawiadamia
organ prowadzacy 1 organ nadzorujacy.
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§91a.

1. W przedszkolu obowigzuje ceremonial, ktory:

1) jest wewngtrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu.

2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje
dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.

2. Uroczystos$ci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremonial przedszkola sktadaja
si¢ z czgsci oficjalnej 1 czgsci artystycznej.

3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztaltowaé poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Do uroczystosci srodowiskowych 1 przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych naleza w szczegdlnosci:

1) $wieto niepodleglosci;

2) $wigto flagi;

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

5) jubileusz przedszkola.

5. Do obowiazkéw dzieci nalezy podkreslenie swoja postawa podniostego charakteru §wiat
panstwowych 1 przedszkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w str6j galowy.

§ 92.

Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu jako zatacznik do obwieszczenia, po
otrzymaniu upowaznienia od Rady Pedagogiczne;j

Traci moc Statut Przedszkola Publicznego Nr 4 (tekst jednolity) z dnia 1 wrze$nia 2019r.

Statut Przedszkola (tekst jednolity) zostat uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna uchwata z dnia
30 sierpnia 2022 1 wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022r.

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej
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